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Santiago, 12 AGO-197
N° /F 50

Excmo. Sefior a
Presidente de la Republica
D. Salvador Allende Gossens

Presente

Sefior Presidente:

Durante el curso de la ltima reunidn
del Consejo Nacional de Desarrollo, ante un phn:gmh
to formulado por V.E. con ocas de la celebrac de
10° Aniversario del Sistema Nacional de Ahorro y Présta
mo, el suscrito hizo presente la necesidad de dar a la
actividad constructora la debida organicidad, como ele+
mento indispensable para que pueda estar en situac de
responder debidamente a los requerimientos del Plan Habj
tacional y @ los extraordinarios que imponen las necesi-
dades provenientes del si que recientemente ha asola~-
do a tres provincias del pais.

iendo el problema laboral el que re-
quiere talvez la mas urgente soluc » Se solicitaron
dos med idas concretas:

1°. = Que se promueva el funclonamien=
to de la Comision Tripartita cong
titufda con arreglg al artfculo 7° de la Ley N° 17.074
para la concertacion de un convenio colectivo nacional,
cuyas reuniones se han suspendido.

2% - Que se formule por el Ejecutivo
indicacion dentro del proyec
to de ley de Reconstryccion, encaminada a modificar el
texto de la disposicion legal antes referida, destinada
a dar al acuerdo de la Comisidn sobre la materia el ca-
rdcter de un acta de avenimiento vdlida para toda la ag
tividad constructore del pafs. )



Con referencia Iln.“. dltimo punto J‘a
fin de facilitar la materializac de nuestra peticion,
me permito adjuntar a la presante un to de indica~
cion, gque confio cuente con la aprobac de V.Z.

8in perjuicio de lo anterlormente ex-
presado, creemos igualmente indispensable prevenir la sji
tuac grave que podr experimentar las empresas «n’
tructoras por efectos de un acuerdo de la Comis que £i
Je remuneraciones y condiclones de trabajo sensiblemente
superiores a las que tengan establecidas en el momento en
que éste entre en v ia, lo que incluso podria colocag
las en la imposid d de darle cumplimiento.

Por este motive, 1a indicacidn antes re
ferida incluye también una norma a este respecto.

Asimismo, como hemos tenido ocasidn de
expresdrselo en otras opor‘um«s. la ra canmn
indispensable lleger a establecer uan Estatuto o Régimen
Sindical en la construce que permita fortalecer las
organizaciones, tanto de trabajadores como de empleado-
res, y facilitar la concertac colectiva a un nivel na~
cional, o al ménes, provincisl.

Hemos también planteado a V.E. los prg
blemas que suscite a la actividad constructora, dadas sus
especlales caracteri{sticas, la actual hghhei’.& sobre
inamovilidad de los trabajadores y la necesidad de reem=

plazarla por otra que permita obviar sus incon tes,
previniendo al mismo tiempo las sityaciones que éstos dg
ben afrontar en los inevitables per de desempleo.
Nuestra Cémara ha mut‘m.u‘
dos estudios sobre las uaterias sefia 8, que se han vg
¢ciado en dos proyec de ley, uno imen Sindi~
cal en la Construceidn"” y otro sobre de Desempleo”.

Tengo tgnnah el agrado de adjuntar
& V.E. el texto de estas iniclativas, en el dnimo de gque
ellas puedan servir de base para prowover una legislacidn
scbre tan importeantes materias,
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Quedamos, desde luego, a disposicidn de
V.E. para colaborar en la forma que estime necesaria para
que estas ideas puedan llegar a ser una pronta realidad.

Saluda a V.E. con toda atencidn,

Arsenio Alcalde Cruchaga
Pres idente



INDICACIONES PARA MODIFICAR EL ARTICULO 7° DE LA
LEY N° 17.074 QUE CREA LAS COMISIONES TRIPARTITAS
DE REMUNERACIONES

- - e

1) Agrégase al inciso 2° la sigulente frase final:

"Los acuerdos que en virtud de este inciso adopten
las Comisiones Tripartitas tendrdn el cardcter de
actas de avenimiento para todos los efectos lega~

2) Agrégase el siguiente inciso final:

"raciltase a los o ismos fiscales, semifiscales
de administracidn :&.— a las o;mus u aul:
nismos en que ellos o el Estade tengan aportes de

capital, para determinar los casos en que los acuer~
dos de in &Iﬂms Tripartitas constit fuerza
mayor los contratistas o subcontra s

gan rados con dichos organismos contratos de eje~
cue obras materiales. BEn el uso de esta facul~
tad pod modificar las bases de dichos contratos o
subcontrates, si fuere necesario”, dictando las normas
adecuadas que permitan establecer y aprobar los mayores cos-
tos que reconozcan su causa en dicha fuerza mayor.
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Artfculo 1°.-

EONDO DE DESEMPLEO

Créase el Fondo de Desempleo para los trabajadores
de la construccion de todo el pafs, el que se regi
por las disposiciones contenidas en la presente

Leye.

El Fondo de Desempleo serd administrado por la Ca~-

de Compensacidn de Asignacidn Familiar de la ac

ividad de la construccidn la cual creard para es-
te efecto el Departamento correspondiente.

Pare los efectos de esta Ley se entiende por emplea
dores de la construccidn a todas las personas natu-
rales o jurfdicas que habitual u ocas luente de-
sarrollen su actividad en la construce total o
parcial de cmmuu obra material inmueble, sea €
ta de edificacion o ingenierf{a, contratando para ta
efecto los servicios de trabajadores dependientes; y
por trabajadores de la construccion @ los dependien-
tes que desarrollen su actividad directamente en la
construccidn total o parcial de cualguiera obra ma-
tghl inmueble, sea €sta de edificac o ingenie~-
ria.

Los empleadores de la construccidn deberdn depositar
en el Fondo el 4% de las remuneraciones imponibles
que paguen a sus trabajadores. Los trabajadores a
su vez aportardn el 2% de tales remuneraciones, apor
te gue serd retenido el empleador. El Presiden-
te de la Repiblica podrd sumentar o disminufr hasta
en un 1¥ cada uno de dichos aportes, previo informe
favorable de la Superintendencia de Seguridad Social,
eondol objeto de adecuarlos a las necesidades del
Fondo.

Para los efectos de esta Ley se entlende por remune~
racion imponible los salarios, sueldos, regalfas, co
misiones, bonos, premios o incentivos de produccidn,
participaciones garantizadas o no, gratificaciones y
eén general toda otra retribucion principal o acceso=-
ria que perciba o se pague al trabajador, en dinero

© en especies, por la prestacion de sus servicios
cualquiera que sea la denominacidn que le den las par
tes.

8610 se exceptian las asignaciones familiares y las
prestaciones establecidas en favor de la familia del
trabajador.

Los empleadores deberdn enterar los aportes sefialados
en el art{culo 4° dentro de los 10 primeros dfas del
mes sigulente a aquél en que se pagaron o debieron pd'
garse las remuneraciones afectas a dicho aporte.

Los empleadores que no enteren al Fondo los aportes
en la oportunidad establecida en el art{culo anterior
deberdn pagar un interés penal de 3% mensual por cade
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mes o fraccidn de mes de atraso, sin perjulcio de
las demds sanciones que pudieren corresponder.

Artfeulo 8°.~ El trabajador que quedare cesante por causas no
putables a su voluntad tendrd derecho a un subsid
::;:ounth que se regird por las disposiciones si~-
entes,

Artfculo 9°.~ Para los efectos de esta Ley la cesant{a se conta~-
rd desde la fecha en que el trabajador se inscriba
en la Caja de Compensacidn de Asignacidn Familiar
de la actividad,

Art{culo 102.-Fl subsidio se cancelard por perfodos semanales ven
cidos, contdndose el primero desde la fecha de ins
eripcion del trabaja cesante en la Caja de Com=
pensacién de Asignac Familiar de la actividad.

Artfculo 11°.-El subsidio no podrd ebarcar un pu’-‘ndo superior a
4 meses. El monto del subsidlo serd por ceda dafa

equivalente al salario vigente y €1 se de
gard también durante md?: ¥ ruu.vq:.g'
que incidan en el per de cesantia. En ningun
caso un trabajador puede gozar de subsidio por un
lapso superior a 4 meses en el afio calendario.

Artfculo 12°,-Todo empleador estard obligado a dar al trabajador
que cese en el trabajo un certificado en que se ex~
prese la fecha de ingreso, la fecha en gue termind
de prestar servicios y la causa de terminacién de
los mismos. Copla de este certificado deberd ser
remitido por el empleador a la Caja de Compensacidn
de la actividad dentyo de las 45 horas sigulentes a
la expiracidn de los servicios. La Caja de Compensa=-
cidn dejard constancia en dicho certificado del he~
cho de la inscripcidn del trabajador como cesante y
la fecha de tal inscripeidn.

Art{culo 13°.-Los giros mencionados precedentemente son incompati-
bles con los subsidios de enfermedad, reposo preven-
tivo y los derivados de accidentes del trabajador.
Los organismos que cubran estos riesgos deberdén co-
municar mensualuente a la Caja de Compensacidn la nd
mina de los trabajadores de la construccidn que los
reciban.

Artfculo 14°.-Tento la fiscalizacidn de la cesantfa como de la ve-
racidad de los datos consignados por el certificado
a que se refiere el artfculo 12 corresponderd a la
Direccidn del Trabajo.

La adulteracidn de dicho certificado o la falsedad
de los datos confirmados en €1 serdn sanclonados con
una multa a beneficio fiscal de hasta dos sueldos vi
tales mensuales escala A) del Departamento de Santiag
go. La aplicacién de la sancidn ponderd a la

ireccidn del Trabajo y de ella reclamar el a=-
f:;tﬁ.o m;& proeocm-n:: establecido n:; ‘}am’-

e nov iembre 1962 y sus mc
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