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“El “Espiritu Camara” nos compromete a no buscar el poder por el poder sino servir
a los demas, sentirnos iguales y solidarios...para mi es un orgullo haber pertenecido a una de
las instituciones que mas ha trabajado, y sigue haciéndolo, por mejorar dia a dia la vivienda,
infraestructura, educacion, salud y el desarrollo social de todos sus habitantes™ (p.39)

REFLEXION SOBRE ESPIRITU CChC

. Qué entiende por Espiritu Camara?

Es el mensaje que debe ser condensado en la mente y cuerpo de cada socio para cumplir y
hacer cumplir durante toda su vida activa que logre concretar dentro de la CCHC y sus diferentes
filiales/estamentos en que le toque actuar o incluso opinar, a fin de resguardar permanentemente el
espiritu que nos legaron sus fundadores y continuadores a lo largo del tiempo.

.Qué elementos de la actualidad deberian manifestarse en el Espiritu Camara?

Habiendo ya tenido la CCHC, al menos, 3 épocas distintas claramente identificables
en su historia desde su fundacion, es obvio que los socios vigentes al dia de HOY pueden
tener también diferentes experiencias y visiones sobre el mundo que les rodea, por lo cual es
necesario buscar los consensos a través de los textos de las actas de fundacion y aquellos de



los diferentes codigos que se han puesto a disposicion y consideracion posteriormente, a lo
largo de los 65 afos recién cumplidos.

No cabe duda que es fundamental hacer llegar esta consulta también, por lo menos, a
los socios con al menos 10 afios de permanencia activa para saber en qué grado ellos podrian
tener haber asumido qué significa el Espiritu Camara.

,Como transmitiria el Espiritu Camara a las proximas generaciones?

En el Cuaderno N° 2 del Grupo Alerce me permiti acotar lo que pude vivir primero
fuera y después de poco tiempo DENTRO de la Camara, por lo que siento mas que necesario
recoger a la brevedad dichas opiniones y aprovechar de dialogar, como Grupo Alerce, con
todos los socios nuevos que los directivos regionales nos vayan sugiriendo desde ya.



