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Cámara Chilena 
de la 
Construcción ® -. 

L a Cámara Chilena de la Construcción fue creada en 
1951 por un grupo de empresanos y profesionales 

_ _! ____ ...:._ __ c.!IÓ~n~ representantes de la actividad privada de la construc-

Desde su concepc1ón 1nic1al nació como una mstiluc1ón 
grem•al de carácter nacional. con una espec1al vocac16n de 
serv1cio a la comunidad El ingreso a ella de soc1os de 
dtSIJntos lugares constl'tuyó el germen de nuevas ac!lvida· 
des en las provmc1as 

La meta de llegar a cubrir todo el terrilono nac1onal ha 
s1do ampliamente superada para formar conc•encia de que 
la actiVIdad de la construcción es elemento insuStitUible de 
progreso y bienestar para el país 

Con la 1nqwetud creadOra. propta del constructor, aph· 
cada a la acc•ón soc1al y ocupando siempre un lugar prefe 
rente dentro de sus múltiples quehaceres, la Cámara fue 
formando, en el correr del uempo. entidades que se adelan· 
taran muchas veces a la legtslación SOCial, y es asi como 
se crearon las Enudades que están contenidas en este 
manual 

Consejo de Acción Social 

Et éxtto alcanzado en ese campo, cuando existlan en 
1976 cmco Entidades nacidas de la Cámara, la mov1ó a 
coord1nar las acc•ones de aquéllas formando un Consejo de 
ano mvel integrado por tos directivos y BJBCUtivos de cúpula 
de esas InStituciones 

De ese Consejo de Acción Social fueron naciendo, con 
electo multtphcador, otras nuevas instituciones, empleando 
s1empre la creatividad, el espintu social y la máxima eli· 
CienCia 

Con orgullo podemos decir que hoy son 12 Entidades y 
que un1das constituyen la Mayor Red Social Pnvada del 
Pais, con una cobertura temtorial muy amplia, que se 
puede observar en el mapa de la contraportada 

Este manual llene por objeto sei"lalar muy escuetamente 
tos servicios y beneficios que ellas otorgan, sistemas de 
financiamiento y requisitos de ingreso. • 



~ CA.JA DE COMPENSACION V DE LOS ANDES 

Caja de 
Compensación 
de Los Andes 

L
a Caja de Compensación de Los Andes, persona jurf­
dica de derecho privado, sin fines de lucro, es regida 
por el D F L. N" 42 de juliO de 1978. Su objellvo es la 

:---7-------;a:;'id;:;;imlnistración de prestaciones de seguridad social. 
Es una enttdad privada de previsión social, supervlgilada 

por la Superintendencia de Seguridad Social. 

COTIZACIONES 

La aftliac1ón y permanencia en la Caja de Compensación 
de Los Andes no sign1ftca costo adtcional para el trabajador 
ni para la empresa 

TRAM ITES PARA AFILIARSE 

Para ingresar a la Ca¡a de Compensación, la ley dispone 
que la mayoria de tos traba¡adores de una empresa (50 % 
más uno ) debe estar de acuerdo en ello 

El hecho de que los trabaJadores puedan, posteriormen­
te, desafiharse de una Ca¡a de Compensación e Ingresar a 
otra, obliga a estas entidades de previsión a prestar una 
eficiente atención y a competir entre si. mediante 'el otorga­
miento de mayores y mejores prestaciones adicionales 

PRESTACION ES 

La Caja de Compensactón de Los Andes otorga dos 
tipos de prestaciones 

-Las de carác ter legal; y, 
-Las adicionales. cuyo financiamiento proviene de los 
recursos propios de la institución 

1.· Prestaciones Legales: 

En vi rtud de diversas disposiciones legales, la Caja 
otorga a sus afil iados, en forma ágil y expedita, las 
siguientes prestaciones: 

-ASignación familiar; 
-Subsidio por incapacidad laboral: 
-Substdio de cesantra 

2.· Prestaciones Adicionales Económicas: 
(Marzo - 1988) 

1 Astgnación de nupciahdad 
2. Asignación de natalidad 
3 Subsidio latlectmrento-trabaJador 
4 Substdio fallecimtento-carga tamthar 

APOYO A LA EDUCACION Y CAPACITACION 

Astgnación matricula unrversl!ana (carga) 
As1gnación matrrcula unwersttana 
(trabajador) 
Beca estudtos untversnanos 
Beca enseflanza técnica 
Beca ensenanza media 

CREDITO SOCIAL 

1 O Préstamos stn Umtte máx•mo 

$ 4.500 
3. 150 

23.700 
14 200 

3 580 

4 100 
24 000 
18 000 
12.000 

1 1 Seguro de desgravamen ( 100 % saldo c rédt iO) 
12 Crédttos complementanos para vtvtenda 

3.· Otras Prestaciones Adicionales: 

13 Centros culturales artrsttcos. 14 Piscinas. 15. Gtm· 
nastos. 16 Clubes de Campo (Convenio con COROEP), 
17 Centros Gampeslres (V Reglón y X Reglón). t 8 
Gampos deporllvos (Convenio con CORDEP), 19 Serví· 
ctos Habttactonates (Convenio con la Corporación Habi· 
tactonal de la C CH C). 20. Programa de Alimen tación Y 
Nutrtctón PAN., 21 Servtcio Atención Dental (Conve· 
nlo con el Servtcio Médico de ta C CH.C), 22. Orienta· 
c16n Previsional. • 



Servicio Médico ... 
Cama, a Cn•tena ele la Constr UCCI()n -

Servicio Médico 
de la Cámara Chilena 
de la Construcción 

OBJ ETIVO: 
Institución creada en 1961 como corporación de dere· 

che privado. stn fines de tuero y mutualtsla, fundamenta su 
vtgencta y sostemdo crectmiento por constltutr una econó­
mica alternaltva para completar el linanctamiento de los 
gastos en que deben mcurnr sus adherentes y respectivas 
cargas famtliares 

COTIZACIONES: 

La cottzactón mensual al Serv~cto es un 3,17 % de la 
renta de cada adherente. Stendo dos teretes de cargo del 
empleador y sólo uno de cargo del trabajador El carácter 
mutualtsta se expresa en que aún cuando las co!lzactones 
son proporctonales a las rentas. tos derechos y beneftctos 
son pareJOS para tOdos adherentes y sus cargas de familia 

BENEFICIOS: 

Los benef!ctos que otorga son adtctonales y complemen­
ta nos a los de ISAPRES, FONASA, Servtcios de btenestar u 
otros sistemas. y cubren, además de todas las prestac10 
nes médicas contentdas en el Arancel FONASA. atenctón 
dental completa. anteoJOS ópttcos y de contacto. aparatos 
ortopédtcos, medtcamentos. tratamtentos ps1cológtcos. au· 
dilonos y otros conceptos 

Entre estos cabe destacar la Orden de Hospttahzactón 
que permtte ingresar a una Clintca u Hospttal en convento 
sm garantía adtc1onal; la posibtlidad de 1nscnb1r como car 
gas especiales a tos padres y cónyuges cuando estos no son 
carga familiar por perc1b1r renta prop1a. en caso de cesan· 
tia o cambto de empresa no adherente continuar asoctado 
al Servicio Médico en carácter de adherente temporal por 
largos periodos renovables 

CENTROS MEDICOS: 

Et ServiCIO Méd1co posee centros de atención médico­
dental para adultos y nu'los -y a tarifas muy convemen­
tes- en Santiago, Concepción y Valparaiso, donde traba­
Jan más de 200 profesionales de todas las especialidades 
en 22 consultas médicas. 32 clímcas dentales, Radiologla, 
Laboratorio Clínico, Kmesiotogla y Ftsioterapia 

Los adherentes del Servtcto también pueden atenderse 
en las Clínicas dentales y méd1cas de la lsapre Consatud, 
hoy en Arica. lqu1que. Sant18QO. Rancagua. Chillán, Temu­
ce. Vald1v1a, Osorno y Punta Arenas. además de La Flonda 
y Ma1pú en la Reg1ón Metropolitana 

OTROS BENEFICIOS: 

Aquellos adherentes del SeMCIO Méd1co que. simultá· 
neamente están afiliados a ISAPRE Consalud, pueden optar 
al Plan Complemento. el que les permue rec1b1r las bon1fl· 
cactones de ambas lnst1tuctones en un solo y expedito acto 
admtmstrativo 

Pensando en aquellos traba¡adores de bajos ingresos 
que no pueden acceder al ServiCIO. éste creó la Ctfnica 
Dental Bulnes. que otorga atenctón dental a precios muy 
conven1entes El apelle mensual de la empresa es un 1 % 
de un Ingreso Mintmo y cada traba¡ador a su vez aporta 
o. t 5 o o de un Ingreso Mlntmo por sí m1smo y por cada una 
de sus cargas famtllares A ¡unto de 1988, esto equivale a 
S 140 y S 20 respectivamente 

lnlormaclonea: 

Para mayores 1nformac1ones dirljase a nuestro Servicio 
Méd•co ub1cado en calle Ouebec 415 o solicftela al teléfono 
2743030. en Stgo • 



Mutual de Seguridad 
C.CH.C. 

L
a Mutual de Seguridad C.CH.C., organismo privado 
sin fines de lucro administrador del Seguro Obligato­
riO contra Accidentes del TrabaJO y Enfermedades 

---7---- - -......,P¡;,ro:;¡:;lesionales establecido por la ley 16.744, cubre actual­
mente (Agosto de t988) a más de 540.000 trabajadores 
afiliados. pertenecientes a 11.000 empresas adherentes, y 
cuenta con una compteta infraestructura de salud, la mayor 
de su tlpo en Chile, para otorgar las prestaciones médicas y 
aSIStenciales que establece la ley 

La lnstttuc16n posee. a lo largo del pals. hospitales. 
clínicas, instatac1ones y recursos en las especialidades 
méd1cas, umdades de apoyo climco y qutrúrg1co necesarios 
para asegurar una atenc1ón Integral al pac1ente. Estas es­
tán disponibles las 24 horas. todos tos dfas del ano, para 
sus trabaJadores af1l1ados y empresas adherentes. 

Para hacer uso de estos mechas y recursos. una empre­
sa sólo debe denunc1ar la ocurrencia del accidente del 
trabaJO y desde ese momento la Mutual se hace cargo de 
todas las prestac1ones que reqUJera el trabajador hasta su 
total recuperación. sin costo adicional. 

BENEFICIOS: 

El hecho de pertenecer a la Mutual de Seguridad permi­
te a los trabaJadores y a las empresas gozar entre otras de 
las siguientes ventajas 

-El trabajador accidentado obtiene atención médica 
completa s in nlngün costo: consultas. mterconsultas. hos· 
pital1zaciones, intervenciones quirúrgicas. exámenes espe­
cializados, radiograflas, traslados, medicamentos, etc 

-Mientras dure el tratam1ento méd1co, la Mutual paga 
al accidentado el subsidio correspondiente más los aportes 
a la AFP o Ca1a de Previsión donde éste se encuentra 
afi liado. En caso de invalidez, el trabajador obtiene pen· 
sión, dependiendo del grado de incapacidad En el evento 

de muerte, la viuda y sobrevivientes obtienen pensión de 
supervivencia. 

-La Mutual concentra sus recursos en la cobertura y 
administración del seguro contra accidentes, lo que permi­
te otorgar prestaciones médicas, hospitalarias y económi­
cas con un alto nivel de eficiencia, gracias a la especia liza­
c ión y desarrol lo que ha logrado en más de dos décadas de 
labor. 

-Al escoger la Mutual de Seguridad, el empleador no 
mcurre en mayores costos para la cobertura obtenida y 
puede lograr economlas Slgmflcatlvas, como resultado de 
una adecuada asesor/a en prevención de riesgos y por la 
capacitación Impartida a los trabajadores 

-Los accidentes conllevan retrasos en las faenas, exl· 
gen nuevas contrataciones para reemplazar a los trabaja­
dores con licencia, disminuyen la productividad, etc. Asl· 
m1smo. generan pérdidas directas para la empresa, las que 
pueden ser ev1tadas grac1as a la asesor/a en prevención. 

-El menor número de accidentes y la disminución de 
su gravedad posibilita, en el mediano plazo. rebajar la tasa 
de cot1zación, lo que s1gn111ca una economra en el costo 
prevlsional de la Ley 16.744 

-Las meJores condlc1ones de seguridad de la empresa 
atraen a los trabajadores més Idóneos, evitan los conflictos 
laborales y contribuyen a una menor rotación del personal. 

Las ventajas Indicadas garantizan al empleador y a su 
personal el respaldo de la mejor Institución de su género en 
Chile, propietaria de LA MAYOR INFRAESTRUCTURA PRI· 
VADA DE SALUD A LO LARGO DE CHILE. 
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CORPORACION 
DE CAPACITACION 
DE LA CONSTRUCCION 

Co rporación 
Capacitación de 

de la Construcción. 

E 
s una de las ent1dades creadas por la Cámara Chile­
na de la Construcción, como una institución de dere· 
cho pnvado, sin fines de lucro. Su objetivo es orien tar 
e iones de capacitación de las empresas adherentes y 
de enlace entre éstas y el Servicio Nacional de 

las ac 
hacer 
Capa citac16n y Empleo (SENCE). Su papel es promover, 

car , orgamzar. coordtnar y supervisar las funciones 
BPBCIIBCIÓO 

planifi 
de e 

FINA NCIAMIENTO: 

La Corporación de Capacitación administra el 1 % de 
munerac1ones 1mpon1bles de los traba¡adores de las 
esas adherentes, opt1m1zando estos recursos en ac· 
s de capacitación que respondan a las necesidades 
sas empresas adherentes Este 1 % no significa 
o para la empresa, pues ella lo descuenta de los 
estos a pagar en ese ejercicio y si tuviere pérdida, 

stado le devuelve lo aportado. 

las re 
empr 
ClOne 

de e 
cost 
lmpu 
el E 

SEC lORES EMPRESARIALES QUE ATIENDE: 

Su campo de acc1ón es pnnclpalmente la Construc1ón y 
xtens1ón la Minería, la lndustna, Forestales, Madera· 
Serv1c1os y cualqu1er otra ac11v1dad económica 

por e 
ros, 

BEN EFICIOS Y COBERTURA TERRITORIAL: 

L a Corporación ofrece dos tipos de beneficios: 

u no administrativo pués representa a la Empresa ante 
CE. con lo que elimina todo el tedioso trabaJO de infor· 
ón al Servicio: por el inicio de una acc1ón de capacita· 
por el término de una acción de capacitación, por la 

SEN 
maci 
ción, 

presentactón del balance anual de capaci tación con el 
acual la Empresa obtiene la autonzac1ón de ocupar el 
incenllvo tnbutano 

A su vez representa a SENCE frente a la Empresa, pues 
es la Corporac16n QUien debe tnformar del micto y término 
de una acc1ón de capacitactón; y cert1ftcar los aportes 
mensuales que se le haya efectuado para ocuparlos en el 
tncent1vo tnbutario 

Uno técn ico pués la Corporactón, se desempena como 
un Departamento de Gapac1tac1ón por cuanto ayuda a su 
adherente a detectar las necesidades de capac1tac1ón; 
formula el programa anual de capacnac1on; contrato en 
nombre del adherente los Cursos o Semmano que solUCIO­
nan sus necestdade de programa y puntuales; supervtgila la 
cal1dad de los cursos y realrza su evaluactón postenor 

En d1c1embre de 1987 tenia 266 empresas adherentes. 
con 28 542 lrabaJadores beneltc1anos de los cuales 5 215 
rec1b1eron entrenam1ento durante el arto Estos trabajado· 
res rec1b1eron su entrenam•ento en las Aegtones donde 
trabaJaban porque la Corporación 11ene capac1dad para 
actuar en cualqUier lugar del pats, donde las empresas lo 
requ1eran 

COMO SE SOLICITAN LOS SERVICIOS: 

Por teléfono. o por contacto d~recto entre una persona 
responsable de la Empresa y un Técnico de la Corpora· 
CIÓn 

Hay ohcmas Reg1onales en 

V Reg•ón 
VIII Regtón 
IX Reg16n 
XII Reg1ón. y en cualqwer olic1na de la Red Social de la Cá· 
mara s1 no tenemos representac1ón of1c1al • 
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1 

"C 
Ha 

orporación 
bitacional" 

E 
s una instttución de la Red Social de la Cámara Chile· 
na de la Construcción, que nació el ano 1976, con el 
objeto de onentar y sotuctonar el problema de vivlen· 
los lrabatadores, cooperativas y grupos organizados 

s prmcipales tntciattvas que desarrolla la Corporación 
acionat se vtnculan prmcipalmente a programas de 
o, asistencta técnica y administrattva, postulación a 
bsidios y finalmente a desarrollo de programas habi· 
ates y compras de vtvtendas 

da de 
La 

Habtt 
ahorr 
tos su 
tacion 

Ha sta 1987, son ya más de S.OClO familias a nivel nacio­
s que han logrado matenaHzar el sueno de la "Casa 
",de las cuales más de 2.000 corresponden a Pro­
s Habltacionales propros 

nat ta 
Propia 
grama 

Lo s servrcros otorgados por la Corporacrón son los si­
es guient 

ASES ORlA: 

-1 nformación, pnnctpalmente a nivel de grupos, sobre 
sttntos sistemas de substdtos y servicios otorgados 

Corporacrón 
tos di 
por la 

- Análisis y ctasrflcación de los Interesados, en térmi­
nos de vivienda, nivel de renta, capacidad y nivel de ahorro. 

-
la viví 

Apertura y admtnistractón de libretas de ahorro para 
enda, es decrr, captactón de ahorros y depósitos en 
strntas mstrtuciones frnanc•eras las di 

POST ULACION A SUBSIDIO: 

- 1 nformación respecto a requerimientos para la postu­
lanta en ahorro como documentos !ación, 

- Aecoteccrón de antecedentes del postulante en lnsti­
Financiera y Serviu tución 

-Gonfección de antecedentes de postu lación y entrega 
os al Serv1u. de ést 

VIVIE NDA: 

-
-
-

Programas propios. 
Programas asesorados por la Corporación 
Compras de viviendas. 

10 

COSTO DE LOS SERVICIOS 

Las empresas pueden afiliarse como adherentes y les 
cuesta 0.85 % de la planilla de remuneraciones. En este 
caso la atención de sus trabajadores, que pasan a ser 
beneficiarios, es gratuita 

Las empresas también pueden celebrar conventos espe­
cificas con lo que se determtna en drcho instrumento los 
costos 

Los trabajadores que no trabajan en empresas adheren­
tes se denomman asociados y cancelan drrectamente los 
servicios conforme a un sistema de tarifas que tienen defi­
ntdo el costo para cada servrcto 

TRAMITES Y REQUISITOS DE INGRESO. 

Toda empresa o trabajador que desee o recibtr los servt­
ctos de la Corporacrón debe dtngtrse a sus oficinas a lo lar­
go del pafs donde rectbtréi la onentactón adecuada • 

11 



Corporación ~ 
Deportiva ~ 
de la Construcción, 
CORDEP 

C
on el propósito de fomentar y apoyar el desarrollo de 
actividades deportivas, de educación flslca, recreati­
vas y de capac•tac•ón en general, como instrumento 

:--!.-------¡,m;;;';;po~rtante de la salud, la Cámara Chilena de la Construc­
ción pensó en el desarrollo personal y en la promoción de 
valores individuales y sociales fundando para ello en 1979 
"La Corporación Deportiva, CORDEP" 

LA CORDEP PROPORCIONA A LAS EMPRESAS: 

1 Derecho a participar en un calendano anual de activi ­
dades deportivas, recreativas y de capacitación para los 
traba¡adores y famtliares de las dtstmtas entidades de la 
Cámara 

2. Cuenta con Infraestructura propta para practicar de­
portes (Estadoa) 

3. Se puede ingresar como SOCIO al Club de Campo Las 
Condes y Club Deporlivo Las Vtzcachas. a menor costo. 

4 Organtza fiesta de Navtdad para todas las entidades 
de la Cámara Chtlena de la Construcctón 

5_ Promueve cursos de capacitación en las áreas de su 
especialidad y complementación cultural 

6. Asesora a las Empresas en orgamzac•ón de eventos 
deportivos, recreativos y culturales 

7 Administración, construcción y mantenimiento de re­
cintos deporttvos. 

8. Fomenta y desarrolla programas de vacaciones para 
grupos familiares, jóvenes y nlnos (verano e mvierno). 

12 

REQUISITOS DE INGRESO A CORDEP. 

COTIZACIO NES. 

1 El mgreso a CORDEP se efectúa mediante una solici­
tud ftrmada por el representante legal y ratificada por un 
convento aprobado por el Consejo de Administración 

2. Las cotizaciones mensuales son pagadas directamen­
te por la empresa. de acuerdo al número de trabajadores 
(de 5 a 20 UF.) 

3. La cuota de mcorporación es de 1 U.F. para las 
empresas con hasta 80 trabajadores y de 3 UF para los 
restantes. Las Empresas tambtén pueden solicitar cuotas 
extraordmarias para darles benehctos adtctonales a sus 
trabaJadores. Los beneftctartos no cancelan cuotas men­
suales 

4 Para que una empresa pueda aftliarse a CORDEP 
debe ser adherente a una lnstttuclón tntegrante del Consejo 
de Acctón Social o desarrollar actividades que lo habtltlen 
pertenecer a la Cámara Chtlena de la Construción. • 

13 



=C~ AFP HABITAT 

Administradora de 
Fondos de Pensiones 
HABITAT S.A. 

A
FP Habitat fue creada por imc•atlva de la Cámara 
Chilena de la Construcción, con el objeto de comple­
mentar los serviCIOS prev•s•onates que venlan otor-

-...!.----:--~ga;;n;;;d;;;o las seis instltuc•ones que conformaban el ConseJO 
de Acción SoCial a esa fecha 

Junto a los obtet•vos determinados por el O L 3 500. que 
son adm1mstrar un Fondo de Pensiones y otorgar pensiO­
nes de ve¡ez. Invalidez y sobrevivencia, conforme a la ley 
la Cámara Chilena de la Construcc16n dehmó otros obtett­
vos que orientan su latx>r y que d1cen relación con servir 
con sobnedad al desarrollo y consohdac•ón del nuevo s•ste 
ma de pens1ones. garantizando al m•smo !lempo a sus 
afiliados el meter serv•c•o y la mayor estab•hdad. a través 
de una política de ba¡as com1s10nes y de una adm1mstra· 
c1ón ef1c1ente de los fondos. lo que ha perm111do que sus 
afiliados obtengan una rentabilidad super1or al promediO 
del sistema 

RESULTADOS OBTENIDOS 

Dichos ob¡et1vos y una cuidadosa admm1strac1ón. han 
llevado a Hab1tat a ubicarse en el tercer lugar en el s•ste 
ma A ¡un1o de 1988, adm1n1stra un Fondo de Pens1ones 
super1or a 125 mil millones de pesos y cuenta con más de 
440.000 afiliados. los que son atendidoS en las 20 ollc1nas 
establecidas en las pr1nc1pales Ciudades del pals 

Su gran crec1m1ento te perm1t1ó disponer de ta pr1mera 
red de computación en línea de cobertura nac•onal del 
sistema prev1sional, lo que se tradujo en un serv1c1o s1m1lar 
en cuanto a calidad, información y oportunidad desde Anca 
a Punta Arenas. 

14 

También, estableció el primer servicio de asesoría médl· 
ca a los afiliados que optan por la pensión por invalidez. el 
servicio de consultas a empresas mec:ltante el uso de com· 
putadores portáti les y el servicio de atención telefón ica de 
consultas previsionates 

La constante preocupación por sus afiliados, se refleja 
hoy en el uso de eqUipamiento especialmente disenado 
para el manejo de la cuenta de ahorro voluntano y en los 
serv1c1os que se han desarrollado, tales como la consulta 
telefónica de saldos utilizando clave secreta y et retiro de 
fondos en forma expechta 

MENOR COSTO PREVISIONAL. 

De acuerdo al ob¡ellvo fiJado por la Cámara Chilena de la 
Construcción, Hab1tat se sitúa como la AFP de menor costo 
previsional, con la s•gutente estructura de comiSIOnes, vi· 
gente a part1r de octubre de 1988 

-Com1slón fija por couzación S 116 mensuales 
-Coml54ón porcentual por cotización 
(sobre remuneración Imponible) 
-Afiliados dependientes 
-Afiliados Independientes 
-Afiliados sin derecho a aporte adicional 

3,3% 
3,1% 
1,4% 

AFP Habltat no cobra comis1ones por otros conceptos. 
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CORPORACIOn 
lDUCACIORAI 
Dl lA CORITRUCCion 

Corporación 
Educacional de la 
Construcción 

L
a Corporación Educac1onal de la Cons.trucción es una 
institución s1n fines de lucro creada en octubre de 

-...!.------J!!I!E!Isl~g~~~~tucLón !Lene dos obletLvos pnncLpales que cum· 
pllr: EDUCACIONAL y LABORAL 

OBJETIVO EDUCACIONAL 

Se logra med1ante la formac1ón de ¡óvenes como traba­
jadores altamente calificados. los cuales al egresar rec1ben 
de parte del M1n1steriO de EducaciÓn el titulo de Técmco en 
Construcción. en alguna de las SigUientes espec•ahdades 
Construcc•ón Hab•tac•onal. Instalaciones San1tanas. Cons· 
trucciones Metál•cas. lnstalac•ones Eléctr•cas. Construc· 
c16n de lntenores. Aue Acond•c•onaOO y Máqu1nas y Herra· 
mientas. Diseflo y Construcc•ón de Muebles 

Actualmente se adm1mstran cmco Liceos mdustnates y 
uno CientíficO Humanista con una matricula de 4 500 alum­
nos 

Para desarrollar todas las actrvrdades educacronales. la 
Corporación recrbe del Mrmsteno de Educacrón una sub· 

vención escolar 

LOS ALUMNOS RECIBEN LOS SIGUIENTES BENEFICIOS 

-Educación Medra gratuita durante cuatro anos (la 
matricula trene un costo de S 950 anuales para qurenes 
estén en condiciones de pagarlos) 

-Desayuno a190% de los matuculados Consrste en un 
vaso de teche con sabor y un pan 

-Aquellos más necesttados recrben colación drarta en 
tos casinos de los Lrceos 

-El tOO % de los alumnos de Santrago y Concepción 
reciben atención dental con un arancel equivalente a un 
25 % del normal. 
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-Los Alumnos son incorporados a las empresas para 
ejercer sus prácticas profesionales 

A LAS EMPRESAS E INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION 
SE OFRECE 

-Prioridad de ingresos a los htJOS de los trabajadores 
-Adecuación de los Planes y Programas a las necesl· 

dades propias del Sector 
-Jóvenes Técnrcos egresados de Cuarto AOO Medro 
-Confección de elementos prefabrrcados en los Talle-

res 

OBJETIVO LABORAL 

Se lleva a cabo me<:hante el desarrollo de Cursos de 
Gapacrtación Ocupacronal, especíalmente en el área de la 
Construccrón. a trabajadores activOS, cesantes o que bus­
can trabajo por pnmera vez Estos cursos son gratUitOS 
para la Empresa y el Trabajador 

Los Cursos se desarrollan en las obras o bren en los Liceos 
de la Construccrón 

INFORMACIONES Y MAYORES ANTECEDENTES. 
Drngrrse a las ollc rnas de la Corporación Educacional. • 
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lsapre Consalud 

C
onsalud fue creada por la Cámara de la Construc­
ción, iniciando sus actividades en enero de 1984. 
como Corporación de Derecho Pnvado stn fines de 

-~------;::lu;:cr~o. característica que le ha permttido opttmizar el uso de 
ta cotización legal de salud 

Al igual que las otras entidades de la Cámara Chilena de 
la Construcción, está orientada por un espintu de austeri­
dad, lo que te ha permitido generar excedentes que rein· 
vierte para aumentar la capactdad de atenctón de sus 
afiliados y cargas familiares 

En su afán de servtcio. la lsapre está presente con una 
moderna infraestructura para entregar atenctón Médtco­
Dental del más atto ntvel a los beneflctanos de todo el país 
Para ello, cuenta con Centros Médtco-Dentales dotados de 
tnstrumental y equtpos de la más avanzada tecnología a lo 
cual se suma un cahf1cado cuerpo de profesiOnales y auxi­
liares 

la renta m ínima que debe ganar un traba¡ador s1n car­
gas para poder 1ngresar a lsapre Con salud es de S 43 000 
La cotización de salud equivalente al7% de la remunera­
CIÓn mensual de cada traba¡ador. le perm1te acceder a un 
venta¡oso plan de salud que mcluye las s1gu•entes presta­
CIOnes y benefiCIOS 

a) PRESTACIONES LEGALES MINIMAS: 

-Examen de Medicina Preventiva: 

Los beneficiarios tendrán derecho al examen de salud 
establecido en el artículo 8° Letra a) de la Ley N° 18 469 y 
el reglamento de los articulas 28 y SIQUI&ntes del Decreto 
Supremo N° 369 del M1nisteno de Salud de 1985 

- Medicina Curativa : 

Consalud otorga a sus beneficiariOS las atenciones de 
medicina curat1va. aplicando para estos electos la cobertu­
ra de prestaciones y la valorización conten1das en el Aran­
cel Referencial de prestaciones lsapre Consalud 

La lsapre bonificará el valor de las prestaciones de Me­
dicina Curat1va que rec1ban los beneficia nos. de acuerdo 
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con el porcentaJe convemdo en el respectivo contrato. el 
cual dependerá de la remuneración Imponible del afihado y 
de la compos1c1ón y características de su grupo familiar 

- Subsidio por Incapacidad Laboral: 
La lsapre pagará los subSidiOS por Incapacidad laboral 

de los trabajadores afiliados. en la forma, condiciones y por 
el monto establecido en el D.F. L. N° 44 de 1978, del M1nis· 
tena del Trabajo y Prev1s1ón Soc1al 

Los subsidios por reposo maternal serán otorgados 
por la lsapre de acuerdo a las normas del texto legal antes 
c1tado y a las de la Ley N° 18 418 y su reglamento 

b) PRESTACIONES ADICIONALES: 

-La lsapre proporc1ona atención dental sé»o en sus cll· 
n1cas prop1as. a todos los benef•c•anos de Consalud y boni­
fica prestac1ones a tos aflhados que hayan suscnto un plan 
que mcluya bon1flcac1ón dental. aphcando para ello el por­
centa¡e convenido en el contrato sobre el Arancel Un1co de 
Prestactones Dentales 

Esta atenctón contempla prestaCiones en las stgu1en1es 
espectaltdades 

1 Operatoria 2 Odontoped1atrla 3 Ortodoncia 4. Próte sls 
5. Endodoncla 6. Penodoncia 1 C~rugia 8 Radiología 

- Atención M• dlc a Ambulatoria en sus propios cen­
tros médicos a lo largo del pals, donde se ofrece atención 
en 

1 Medicina Interna 2 Gmeco-obstetricia 3. Pediatrfa 

4 Labor atona chn1c0 5 Enfermería 

-Planes especiales según caracterlst1cas de las em· 
presas afiliadas 

e) OTROS BENEFICIOS. 

-L1bre elecc1ón. Cotizaciones en pesos, Convenios Mé­
diCOs que cubren ladas las especialidades, con clinicas. 
hospnales, cenlros médicos, laboralonos y centros de 
diagnóStiCO 
Cobertura nacional desde Ar~ca a Punta Arenas, como se 
observa en el mapa de la contraportada • 
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Compañía 
de Seguros de Vida 
La Construcción S.A. 

F 
ue constituida en agosto de 1985, con et ob¡eto de 
complementar los serviciós prevtsionales que otor-

---'---------,C,;:á¡.,m""·a~a~~~~~~~~~:~:s ~~s~r~~~~~~an la Red Soc1al de la 

Los pnnctpales seguros que ofrece la Companía son los 
siguientes 

-SEGURO DE FINANCIAMIENTO DE APORTE ADI· 
CIONAL CON ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE 
PENSIONES. 

De acuerdo a lo establectdo en el D L 3500 que regula 
el Ststema de pens1ones. las Admlntstradoras de Fondos de 
Pens1ones deben contratar con una Compaflía de Seguros. 
una póliza desttnada a complementar el flnanc1Bm1ento de 
las pens1ones causadas por la tnvahdez o muerte de un af1· 
hado 

El aporte adiCIOnal que 11ene que cubnr la Compania 
Aseguradora, corresponde a la d1lerencta que se produce 
entre la suma del valor presente de las penstones de .nvah 
dez o de sobrevivenc1a que se ong1nan por el s1mestro y el 
saldo mantenido por el ahilado en la cuenta 10d1v1duat 

-SEGURO DE RENTA VITALICIA PREVISIONAL 

La companía ofrece a los afiliados al nuevo ststema 
prev1síonat que cumplen los requiSitos pa1a pens1onarse de 
vejez o de mvalidez y para los benef1c1anos de pens1ón de 
sobrev1vencia, rentas v1tahc1as en la modalidad de pago 
1nmed1ato. a través del cual la pensión v1tatic1a contratada 
se hace efectiva desde el momento de llrmar la respect1va 
pót1za 

AdiCIOnalmente.la Compa"ia ofrece rentas V1tahc1as di· 
lendas, las que en combinación con la renta temporal en la 
AdminiStradora en que se encuel)tra mcorporado el al1l1a· 
do. se hacen efect1vas después de transcurndo el período 
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convemdo con el asegurado para el IniCIO del pago de la 
pens1ón 

Asimtsmo. para los afi liados que aún no cumplen la edad 
mínima para JUbilarse JX>r ve¡ez, la Compa"ia otorga la 
posibilidad de pensionarse a través de la opción de renta 
VItalicia antiCipada 

-SEGUROS COLECTIVOS Y DESGRAVAMEN 

Los seguros colectivos están difiQidoS a empresas o 
agrupaciones de personas asoc1adas con un propósitO diS­
tinto de la suscnpc1ón m1sma del seguro 

Es más fácil de contratar. es de menor costo que un se­
guro md1v1dual y contempla cláusulas adiCIOnales. tates 
como doble 1ndemn,zac1ón por muerte acc1dentat. pago an­
tiCipado del cap•tat asegurado en caso de 1nval1dez total y 
permanente. e 1ndemn1zactOnes por mvahdez total o parc1al 
permanente en caso de acc1dente La póhza se ofrece en 
d1versas modalidades que se adecuan a las necesidades 
part1cutares de cada grupo 

En la cobertura de desgravamen la Companla cubre en 
caso de fallec1m1ento. el tOOIIo del saldo msoluto de la deu­
da contra1da por el trabajador con la 1nstnución que le olor· 
gó el crédito • 
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FUNCACIO N CE ASISTENCIA SOCI A l. 
CAMAAA CHIL..ENA CE L.A CONSTRUCCI CN 

Fundación 
de Asistencia Social 

E
s una Institución de derecho privado, sin fines de 
lucro, creada por la Cámara Chilena de la Construc· 
ción para real1zar programas de acción social en 

--------::b"-'e"'ne"lflcio exclusivo de los traba¡adores relacionados con la 
construcción Nació en forma de ComiSión Social. en res­
puesta al problema de la cesan tia que afectaba a los traba· 
¡adores de la construcción a fmes de 1982, en plena rece· 
sión de la actividad económica y en un momento critico 
para la construción 

Después de tres años de m tensa labor en benefiCIO de 
tos cesantes, la Com•s•ón ha pasado a convert1rse en la 
FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL. OS N" 501 del MI· 
n•ster10 de Justtc•a del 25 de ¡uho de 1986 Cuenta con la 
colaboración de más de 70 empresas y 3 500 trabajadores 
aCtiVOS 

COMPROMISO EMPRESARIAL Y LABORAL 

Los empresarios y trabajadores de la construcción pue· 
den comprometerse en las tareas SOCiales de la Fundación, 
tareas que son urgentes, Incorporándose como adheren· 
tes de la Institución 

Los empresarios, contribuyendo con un aporte trlmes· 
trat, de acuerdo a la dotación de tos traba¡adores de su 
empresa: Por e¡emplo. para empresas pequenas y media 
nas, con dotación de 50 a 400 trabajadores por empresa, el 
trimestre fluctúa entre 1,75 UF y 14 UF respectivamente 

Los t rabajadores activos, contribuyendo con un aporte 
voluntario mensual de $ 100 que se descuenta por planilla 
por la empresa 

ASISTENCIA SOCIAL A TRABAJADORES CESANTES 

Los programas asistenciales están destinados a los tra· 
bajadores cesantes de la construcción. 
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El compromiso empresarial y laboral de los adherentes 
permite que la atención sea gratuita e incluya, según el 
caso. ayuda material y asistencial 

Entre los programas especfficos que benefician a los 
cesantes figuran los siguientes: 

ATENCION INDIVIDUAL, GRUPOS TRABAJADORES Y 
CONYUGES, ALIMENTACION MINIMA, MOVILIZACION, 
AYUDA ASISTENCIAL, ROPERO DEL TRABAJADOR, BAN· 
CO DE REMEDIOS, MATERIALES DE CONSTRUCCION. 
UBICACION LABORAL, TALLERES OE RELACION FAMI· 
LIAR, CAFACITACION, RECREACION Y CULTURA. 

SERVICIO SOCIAL A TRABAJADORES ACTIVOS 

La prestación de serv~lo social se realiza a solicitud de 
las empresas adherentes de la Fundactón, quienes pagan 
por la atención de sus trabaJadores. 

El costo por hora de atención, según la modalidad del 
trabajo ofrecido por la lnstttuctón, alcanza a S 1 .000 para el 
segundo trimestre de 1968, y se reajusta trimestralmente 
según IPC:.. Se eslima que la atención social para una 
empresa con una dotactón de 120 trabajadores requiere 
aproximadamente de 30 horas mensuales. 

Los programas de desarrollo social que se realizan tle· 
nen por objeto posibilitar el cumplimiento del rol social del 
empresario, contribuir al mejor clima laboral de la empresa, 
y a la mejor calidad de vida de los trabajadores. En estos 
programas se proponen alternativas de acción social que 
respondan a la realidad detectada, a tos requerimientos de 
la empresa y a los recursos disponibles. 

Entre otras, se abordan las siguientes éreas que apoyan 
y complemenlan la labor de las lnstiluclones que confor­
man el Consejo de Acción Social de la Construcción: 

PREVISION 
NUTRICION 
SALUD 
VIVIENDA 

CAPACITACION 
EDUCACION 
RECREACION 
FAMILIA 
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Doce Entidades Unidas para servi r 

Se indican las direcciones y teléfonos de las oficinas 
matrices de las 12 Entidades, como sigue: 

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION 
Huérfanos 1052,9° piso. Fono: 6963101 

CAJA DE COMPENSACION DE LOS ANDES 
Alonso Ovalle 1451. Fono: 6965127 

SERVICIO MEDICO C.CH.C. 
Quebec 415. Fono: 2256360 

MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH .C. 
Alameda B. O'Higgins4848. Fono: 792241 

• CORPORA CION DE CAPACITACION DE LA 
CONSTRUCCION 
Providencia 929, 3er. piso. Fonos: 223870 · 740906 

CORPORACION HABITACIONAL C.CH.C. 
Alonso Oval le 1451, 5° piso . Fonos: 6962648 • 6983290 

CORPORACION DEPORTIVA DE LA 
CONSTRUCCION 
Alonso Ovalle 1535, 2° piso. Fono: 722404 

A.F.P. HABITATS.A. 
Alonso Ovalle 1465. Fono 711574 

CORPORACIO N EDUCACIONAL DE LA 
CONSTRUCCION 
San Alfonso \605 . 3° y 4° piso. 
Fonos: 93585 . 92082 . 92541 

ISAPRE CONSALUD 
San Ignacio 50, Fono: 6991919 
AlonsoOvalle 1475. Fono: 6991919 
Condell200. Fonos: 2235691 . 2235942 
Luis Thayer O jeda 563. Fonos: 2321756 . 23 10972 
Alberto Llana 1770, MaipU. Fono: 5574995 

CIA. DE SEGUROS DE VIDA DE LA 
COi'[STRUCCIO N S.A. 
Provtdencia 1-933. Fonos: 2310088.2326697 

FU NDACION DE AS ISTENCIA SOCIAL C.CH.C. 
Natanie\ Cox 31, O f. 66. Fono: 6994241 
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CONSEJO DE ACCION SOCIAL 
DE LA CAMA AA CHILENA DE LA CONSTRUCCION 

Lt Mayor Red Social Privada de Chile 

PRESENCIA NACIONAL 

lmprnoonav.rtntl mapedt 
'lUIIUO !)ell 11 pi'IWI'ICII QUI 

utnen 111 12 ENTIOAOES 
UNIDAS PARA SERVIR q~H~ 
'"~..,el Cometa dot Acobn 
Saoal dtlt CAMARA CHILENA 
OE LA CONSTRUCCJON 

Elp-lbldo que Jlultlt e111 1)6g!N1 
e~ un• butl\l demau,aobn de la 
QUI IIJrmamc:K Se padr11 <»c!r 
ou• Nl t)<•lt• tn nu11tra ttrlltOI'Ia 
algun punto dt 1mpan.,..;:~a doridl 
nueJirlt Enudaóft na nt•n 

ARICA • e e A 
IOUIOUE e e A A 
TOCOPILL.A • 
MEJILLONES 8 
CHUOUICAMATA e 
CAL.AMA e e e & 
ANTOFAGASTA e e 8 e A A 
COPI.t.PO e e A 
RODEO e 
LOSLORQS e 
LA SERENA e e • A 
VICU"A e 
0\IALLE • 
SAN FELIPE • 
LACALERA • 
VIHAOELM.AR e • & & 
\IALPARAISO 8.. A 
SANTIAGO 
HUELOUEN 
I'AINE 
GRANEROS 
RANCAGUA 
REOUINOA 
DO"IHUE 
OTA DE TILCOCO 
RENGO 
I'EUMO 
SAI'H.ACIIUZ 
lASCAliRAS 
LOLOL 
SAN FfiiNAHDO 
CHIMlAIIONGO 
CUIIICO 
TAL CA 
CONSTIT\ICION 
LINAIIES 
CHILLAN 
T.ALCAHUANO 

•• 
• 

•• 
• 

CONCEI'tiON • • 
CORONEL 
LAJA 

. .. .. 
• • • ... .. 
• • • • • • • • • • • ... .. 
• • ... ... .. 
• • • • LOS ANGElES 

ANGOL 
HMUCO 
VlllARIIICA 
LONCOCHE 
CUIIAC.t.UTIN 

•.. :· 
\IALDIV IA • • 

• • ... .. 
CA.MARA e FUTIIONO • 
CAJA DE COMPENSACION • LA UHIDN • 
SERVICIO MEDICO a OSO liNO • ••• 
MUTUAL DE SEGURIDAD • I'URAANOUE 
A Fl' H.AliiTATS.A & FRUTILLAR 
CORP HAIIT.ACION.Al I'UEIITO MDNTI a • 
CORI' DEI'DIITIVA 4 ~~~~~CO 
CORP DE CAI'ACITACIDN A CASTRO 
CORI' EOUCACIOHAL e OUElLON 
ISAPRE CONSALUO • PTO CHACAliUCO 
CIA DE SEGUROS DE VIDA e COYHAIDUE • 
FUNO DE ASISTENCIA SOCIAL . 
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