


DIRECCIONES Y TELEFONOS DE LA 
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION 

Oficinas en Santiago: 
Huérlanos 1052, piso 9 - Tels. 63101-02 

68708 
Gerencia 89543 

Clasificador 679 

Delegac iones Regionales 

ARICA: 
VALPAnAISO: 

Colón 110. piso 2 - Casilla 817 
Errázuriz 1178, of. 708 
Tel. 57537 
Casilla 124- V 

CONCEPCION : Barros Arana 631, of. 416 
Tel. 24065 

VALDIVIA : 

CAUTIN : 

Maipú 187, of. 41 
Tel . 3288 y 3507 
Casilla 1005 
Diego Portales 1317. Temuco 
Tel. 31245 
Casilla 1666. Temuco 

MAGALLANES · Perez de Arce N 655. P. Arenas 
Tel 22012 
Casilla 3. Punta Arenas 



La construcción es la industria 
del bienestar humano. 

L egalmente, una Corporación 
de Derecho Privado cuyo obje­
tivo fundamental es el fomento 
de la construcción. 
Humanamente. un conjunto de 
hombres que se aúnan para ha­
cer verdad el lema ··construir 
más y construir mejor" porque 
saben que. al hacerlo. 

dan techo a qu1enes no lo tie­
nen 
meJoran sus condiciones de 
vida 
Impulsan el desarrollo de 
otras industrias 
abren cam1nos al progreso y 
a la comunicacion 
mcorporan al pais a nuestro 
t1empo y nuestro mundo 

Se d1ce por ello -otro lema­
que "La construcción es motor 
nacional" Algunas de las razo­
nes que apoyan esta afirma· 
c1ón: Construir requiere mate­
nales. lo que mueve a muchas 
Industrias, desde las que elabo· 



ran cemento, ladrillos, maderas, 
hasta las que producen mue­
bles, textiles, artículos eléctri­
cos. Ellas. a su vez, son fuente 
de empleo para miles de traba­
jadores. Caminos , aeropuertos. 
tranques. obras portuarias . ca­
na les de regadío. contribuyen 
por su parte al progreso nacio­
nal. 

Quiénes 
la forman? 

la gama es amplia. Cualquier 
persona o empresa que, traba· 
)ando en Chile. se dedique o 
Intervenga en el proyecto. eje­
cucion. fmanciam1ento o comer­
cia li zac ión de obras de cons­
trucción. o a fabricar o distri­
buir materiales o elementos 
destmados a ellas. puede ser 
'11rembro de la Camara. 

Por eso entre los socios se 
encuentran 
empresariOS construc tores 
mgenreros 
arquitectos 
rndustriales 
proveedores 
contratistas de especialidades 
contrat istas de obras públicas 
constructores civiles 



fabricantes de muebles 
asociaciones d e ahorro 
préstamo 

Y mucho3. muchos mós Tal vez 
usted esté entre ellos . Y si no. 
por qué? 

Que hace 
la cámara? 

Mucho mas de lo que podría 
1rnaginarse. Seria imposible ha­
cerlo caber todo aqui, pero va­
yan unos botones de muestra: 
Estudia los problemas que afec­
tan d1recta o indirectamente a 
la actividad. y patrocina solucio­
nes adecuadas 
Contribuye a perfecc1onar y 
abaratar la construcción. pro­
moviendo la mvestignción y 
apllcac1on de nuevos métodos. 
Colabora a la realización de uno 
eficaz pollt1ca gube rnamental , 
especialmente en lo técnico. 
econom1co. financiero y soc!al . 
r-omcnta el desarrollo de rela­
Ciones armonicas entre las par­
tes que Intervienen en la act ivi­
dad const rt1ctora. 



Propende al perfeccionamiento 
educacional. cultural y profe­
sional de los trabajadores de la 
const rucción. y al mejoramien­
to de sus relaciones con los 
empresarios. 
Vela, en general, por todos los 
med ios a su alcance, en pro del 
mejor desenvolvimiento de la 
actividad. 

Que' servicios 
proporciona ? 

Tampoco es posible detallarlo3 
todos. pero estos ejemplos se· 
rán ilustrativos 
Asesoría Jurídica. Los socios 
reciben informaciOnes de las 
mpterias legales. decretos. ju· 
nsprudencia , etc .. que Interesen 
a la act1v•dad. como asn11ismo 
sobre cuestiones tnbutarias 
Para ello se le3 envia periódica­
m~nte una Circular en la cual 
se analiza c~da tema 
Informaciones estad1sticas. Se 
d•stnbuyen también en circula· 
res. y se ref1eren . entre otras 
materias. a costo de edificació:l, 
prec1os de materiales, volúme· 
nes de despachos. 
Capacltacion laboral. La Cáma· 



ra mantiene desde hace años 
una Escuela para Capataces y 
Jefes de Obra . que prepara téc­
nicamente e l personal y le per­
mite desempeñarse con mayor 
eficacia y rendimiento. 
Contratos-tipo. Se han elabora­
do varios. con el obje~o de re­
gular, a la luz de criterios téc­
nicos y considerando las situa­
ciones prácticas, las relaciones 
entre las distintas ramas de la 
actividad. 
Boletín de precios . Contiene los 
precios de mercado de má3 de 
doscientos materiales. y se pu ­
blica mensualmente en la Re­
vista de la Construcc ión .. que 
los socios pueden obtener en 
condiciones especiales. 
Circulares a los socios. Se emi­
ten periódicamente, par.1 infor­
mN sobre asuntos de interé3 
general. tales como act ividades 
de la Cámara , becas o concur­
sos internacionales. congresos. 
exposici ones. cu rsos, etc. 

Que ha hecho 
porel país? 

En general, ha colaborado y si­
gue colaborando act ivamente 
en la promoción o perfecciona­
miento de decretos. disposicio­
nes legales y otras iniciativas 
tendientes a mejorar el nive l de 
actividad en la construcción. 
Entre las realizaciones espec ifi ­
cas que podnan citarse en este 
campo figuran 
Estud10 del DFL N 2 y sus re­
glamentos y modificaciones 
posteriores, que han servido 
para dar un trascendenta l im­
pulso a la construcción y la in­
verSIOn en viviendas 
ln1c1at1Va del OFL N" 205 . que 
d10 origen al Sistema Nacional 
de Ahorro y Préstamos, la he-



rramienta más eficaz con que 
Chile cuenta para la edif icac ión 
privada. 
Elaboración de un Plan Habita­
cional en 1964. que fue pro­
puesto al Ejecutivo y éste adop­
tó en todas sus ltneas funda­
mentales. 
Confección de diversos estu­
dios y proposiciones en relación 
con las obras públicas naciona­
les . El mas reciente cont iene 
un censo total de la infraestruc­
tura . un programa de realizacio­
nes y un analisis de los reque­
rimtentos ftnancieros 

Eso es 
todo? 

Oc ninguna manera. A las in i­
c iativas y trabajos de alcance 
nacional se suman otraJ, no 
menos útiles e importantes. En­
tre ellas· 
El Catalogo Chileno de la Cons­
truccion. que contiene valiosas 
y complettsimas Informaciones 
técntcas acerca de los materia­
les. artefactos y otros elemen­
tos que se utilizan en la activi­
dad constructora. Prepa rado en 
forma meticulosa. presentado 
con magnificE~s ilustrac iones y 
clas tf tcado orgánicamente para 
facilitar "" empleo. el Catá logo 
se ha convertido en un útil au­
xiliar para empresarios y profe­
sionales, e incluso para el pú­
blico en general. Una ~erie de 
suplementos permite. ademéis , 
mantenerlo perfectamente al 



d1a. con todas las innovaciones 
y nuevos productos que sa len 
al mercado. 
La Rev1sta de la Construcc1on. 
que combina su indiscutible va­
lor técmco -asentado en años 
de prest1g1osa labor- con In­
formaciones de t1po general, 
descripciones da obras. proyec­
tos. rer;orta¡es sobre los princi­
pales p;oblemas en los diferen­
te3 campos de la act1v1dad. etc 
A ello se añaden los 1ndices de 
ocl.!pacion y desocupac1on labo­
ré'!. rc~umene'3 de las propues­
tas a que convocan los organis­
mos publicas. bolet1n de pre­
CIOS y la publicac10n por etapas 
de pagmas del Catalogo de la 
Construccion 
La Compari1a de Seguros "La 
Construcc1on" organ1zada en 
forma tal que cubre todos los 
nesqoJ de la actlvtdad. atien­
de los rubros mcend1o garan­
tiD de contratos. transportes y 
seguros ~enerales 
La Ca1a de Compensación. p,l 
ServiCIO Med1co y la Mutual 
de Seguridad son tres serviCIOS 
de gran trascendenCia y utll1 
dad en sus respectivos campos 

Va le la pena detallarlos SC' 
paradamente 



CAJA DE COMPENSACION 

Oficinas Generales en Santiago: 
Alameda 1170. p1so 1 · Tels. 65127. 65128 

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES: 
Almirante Latorre 162 Tel. 81541 

DEPARTAMENTO EXTENSION CULTURAL: 
Salvador Sanfuentes 2146 Tel. 86642 

Oficinas Regionales: 

VALPARAISO 
Avda. Frcncia 160. casilla 670 Tel. 2406 

CONCEPCION 
Hipólito Salas 555 casilla 1232 Tel. 27264 

TEMUCO 
Av. Fortales 1317 Tel 3209~ 

OSORNO· 
Los Carrera 602. casilla 571 Tel. 22GB 

VALDIVIA : 
General Lagos 1018. casi lla 330 Tel 3047 

PUNTA ARENAS 
Errázuriz 889. casilla 451 Tel 22371 

S e creó en 1953, para pagar 
asignación familiar a los obre­
ros de la construcción, cuando 
este benefiCIO no era todavm 
obligatorio por ley . En la actua­
lidad, la Caja ofrece a los tra­
bajadores d1versas ventajas que 
la hacen popular. Entre ellas : 

La as1gnación familiar que pa­
ga es maJ alta que la del Servi­
CIO de Seguro Soc1al. pud1endo 
alcanzar hasta un 20°o más. Al 
1mponente no se le hace el des­
cuento del 2°o sobre su salario. 
Previa comprobacion, se pagan 
semana corrida, vacaciones le­
gales. dias no trabajados por 
enfermedad o accidente. 

Para los escolares hijos de 
Imponentes. hay beneficios CO· 
mo el pago de locomoción en· 
tre marzo y diciembre: entrega 
de zapatos: vacaciones en colo· 
nías escolares. 

Para el obrero que va a CD· 
sarse. el Departamento de Ad· 



quisiciones de la Caja ofrecerá 
objetos con que dotar su futu­
ro hogar 

La Caja otorga por cada h1¡0 
rec1en nacido un ajuar que cons­
ta de d1versos elementos nece­
sarios para su atencion 

En caso de fallec1m1ento del 
beneficiano jefe de fam1ha. la 
Caja entrega a los deudos un 
subs1d1o para gastos de sepul­
tacion, mas una cuota mortuo­
ria a la conyuge durante seis 
meses . Si el obre ro es soltero 
la Ca¡a otorga un subsidio a 
quienes hayan corrido con los 
gastos de sP-pultac1ón Este sub­
s1d1o se otorga tambien. al be­
nefiCiario jefe de famtlla oor el 
fallecimiento de alguna de las 
cargas acredttadas en la C8¡a 



SERVICIO MEDICO 

Of icina General en Santiago: 

Mac lver 22 . E P 
Teléfono atencion méd1ca: 36244 
Teléfono atenc1ón dental: 398567 
Gerenc1a· 31651 

Oficina en Valparaiso: 
Errázuriz 1178 of 704 Tel 57537 

Oficin a en Concepció~: 
Barros Arana 631 of 416 Tel 26110 

S e creó. también, con ante· 
noridad a las disposiciones le­
gales. y está funcionando des­
de 1961. Opera sobre la base de 
un rég1men de libre elección y 
se extiende a los soc ios de la 
Cémara. a sus empleados y a 
las cargas de familia de unos y 
otros. 

Algunos de los beneficios 
que otorga el Servicio son: 

Los adherentes y sus cargas 
reciben. en los casos de con­
sultas médicas. mtervenciones 
qUirurgicas. hospitalización. etc . 
una bomf1cac1on del 50°o del 
arancel conven1do entre el Ser­
VICIO y los profesionales y clí­
mcas 

Se ofrece. además. atención 
dental. de farmacia y enferme­
na 
El Servicio cuenta con una of i­
cma central en Santiago y fllla· 
les en Concepción, Va lparaíso 
y Antofagas ta. 







JUNTAS GENERALES DE SOCIOS 

CONSEJO NACIONAL 

DIRECTORIO 
CONSEJOS REGIONALES 

Arica 
Valparaíso 
Concepcion 
Cautín 
Valdivia 
Magallanes 

COMISIONES PERMANENTES 
Legislación y Tnbutaria 
Soc1os 
Economía 
Relaciones Públ1cas 
Relac1ones Laborales 
FinPnciamiento de la V1vienda 
Créditos para la Construcción 
Acción Social 

COMITES GREMIALES 
Contratistas de Obras Publicas 
Contratista de la Corv1 
Constructores Civiles 
Proveedores 
Usuanos del SINAP 
Arquitectos 
Contratistas de Especialidades 
Contratistas Generales 
Industriales 
Contratistas de Obras Urbana;; 
Contratistéls de Establecimientos Educacic·nnlos 

P ara su operación, la Cáma­
ra se ha dado una estructura 
que. junto con permitirle una 
gran agilidad y dinamismo en la 
acción. crea los canales nece­
sanos para recoger en forma 
expedi[a y democrática el sen­
tir de las bases. 
El Consejo Nacional, su autori­
dad máxima. está formado por 
120 miembros. de los cuales 90 
son representativos de Santiago 
y 30 de las d'31egaciones regio­
nales. Además, lo integran por 
derecho propio los ex-presiden­
tes de la institución. Su papel 
fundamental es fijar la política 
general de la Cámara y elegir 
al Directorio 
El 01rectono. que se renueva 
anualmente. consta de un Pre­
Sidente y d1ez d~rectores. Su 
función cons1ste en llevar a la 
práct1ca la lmea de acción que 
determinP- el Consejo Nacional 
Integra ademés el O~rectorio el 
Ldttmo ex-Pres1dente de la ins­
titucion 
Los Con~e¡os Regionales cum­
plen. a grandes rasgos. el mis­
mo papel que el Directorio 
dentro de las Delegaciones Re­
Qinnnles de la Cámara. En esta 
forma. manteniendo la política 



genera l que fija el Consejo Na­
t:ional , se mantiene un enlace 
dinámico con las provmcias. 
Los Presidentes de Consejos 
Reg iona les son asesores del Di­
rectorio por derecho propio. 
Los Comités gremiales tienen 
por objeto agrupar a los socios 
que ajercen dentro de una mis­
ma rama de la act ividad con,;­
tructora. y en ellos se tratan 
las materias de indole más cir­
cunscrita . En la actualidad fun­
cionan los sigu ientes Comités: 
de Contratistas Generales. de 
Obras Publicas. de la Corpora· 
c1ón de la Vivienda. de Especia­
li dades. de Industriales . de Pro­
veedores. de Arquitectos, de 
Conatructores Civiles. de So­
Ciedades del S'o . de Obras Ur­
banas, de Contratistas de Esta­
blecimientos Educacionales y 
del Sistema de Ahorro y Prés· 
tamo 
Las Comisiones estan encarga­
das de matenas de carácter ge-
1eral. y son asesoras del Oirec· 
torio. Entre las permanentes se 
pueden citar la de Fmancia 
miento de la Vivienda , la de So· 
cios. la de Relaciones Laborales. 
la de Acción Social, la de Le­
gislac ión y Tributarla, la de 
Obras Publ icas 

Qué será 
la cámara? 

Es una buena pregunta. ¿Qué 
será?, ¿Oué hará la Cámara en 
el futuro? 

Depende. 
Depende de usted. si es so­

cio 
Y si no es socio, también de· 
pende de usted en cierta medi· 
da. Porque SI no se une a la 
Camara. esta tendra que ac~ 
tuar sin su opinión, sin su voz. 
51 se incorpora. encontrará di· 
versos canales para hacerse oír. 
porque -como ha vis to- la 
lnstituc ion o frece múltiples ca· 
ntJies para recoger el sent ir de 
sus asociados. Ese sent ir, en 
concordancia con el interés ge· 
neral del pa1s. es la política de 
lA Cámara Chilena de la ConJ· 
truccion 



REVISTA DE LA CONSTRUCCION 

Huertanos 1052. 9 p1so Tel. 68169 
Clasificador 679. Sant1ago 

PubliCDCión mensual de la Cámélra de.>t1nada 
a proporcionar 1nformac1on de 1nteres general 
sobre la lndustna de la ConstrucCIOn. ~ciernas 
de contener datos estad1st•cos calificados. que 
la transforman en un verdadero texto de con 
sulta 

Se complementa con el Bolettrl O!lc1al de 
Precios de todos los rnatennles de la cons 
trUCCIÓil 

CATALOGO CHILENO DE LA CONSTRUCCION 

Huérfanos 1052. 9 p1so Tcl 68169 
Clasificador 679. Sant1ago 

Esta publicdc1on es el mas completo y docu­
rn~ntndo compcnd1n dt"' toc1o lo que dice rela· 
c1on con los matNiales y ServiCIOS de la Cons­
trucclon MdniiPIW permanentemente actuali­
znda la 1nformac1nn sobre el rtlrno a través de 
los Suplementos que rcqularrncnte se publican. 
corno tilmba~n con las hOJélS del m•smo Cata­
loqu que se 1nsert<.1n en todns las ed1ciones de 
la "Revtsta de la Construcc10n" 


