


• Ccru.trúyendo ro hlatoria de Chile . 
. 

51 ooos de preWg1o, y uno alto itoloroclón de imagen públtco. 

• Amplío pre~l'ldo nocior•ol: 

16 De1egoctornu RC~~(;JiOnoles do Arico o Pqr11o Areno~ 

• 2 000 oor:io,"t que porticlpon en lo rndu..,lfiO de lo constn.l<:ci6n. 

• Un grel'J11o con résponscbtlidod soc•ol, que se expr~$0 en lo ~ed 

So<:iol Prrvodo m63 importante del país. 

• Uno orgorlizoci6n profesional mulridt~ipltnario , al servfc:lo de 

nue~tros soclos 

• Aclívo porlic.tponte en lo comvn.dod lnrernactonol de la 

construcc•6n 

• Federoctón lnreromer•ccno de lo lndustrro de lo Consrrucctón 

• Un16n lntetomer~cono poro lo Vlv•endo 

• Confederollon of lnternohonol Conrrocrors A.ssoclot1on 

Con el objeto de promover y perfeccio•·•or lo aclivldod 0<1 lo eonstruc· 

c•6n. nues!ro instituCión represer~lo o sus asoctados ante los. pril(it;•poles 

ouloridodes del pois, en especial los del ómb•to sectorial y 1~, ~ohvos, 

como también on!e aquellos ~rvtcto!t y Empresa~ públtcos que se vm· 

culon o lo octivido<J de lo constrvcc•6n y su desarrollo . 

Eslo occ1ón permonP.nte, que se e:<.preso en planteamiento!; lécnicoman· 

le fundados, se ttodvce en 1nnumerobles beneficiO!. poro la rndust11o en 

:w conjunro 



~¡pr:fldpoci6n , 
j 

.~eal~ f>9$lbrhd!'des d~t<lcl~ ~FtlclpO~~<~ ·~u put<~to de 

vi$tp y .,,cochor o~rc;;s. e 11'0~•~ do, k;s. Cc¡mü6s G:.,;iell. Corn;iiaflOJ 

,Mé$orch, y Grupos Té-cnlco$ i:;l- Troboto. -. 

" lnformacl6n confiable y oportuna 

Acce~o o la mó~ compl•ia mformoc16l"' $0hf.& MO~io~ -de cor6cre¡­

legol en lo~ 6mbllos IObOfol, lrib¡,¡fOrfo )' regVlotorio de lo ocrividod 

qe lo con&tNcci6n# ose~Qrio Jegol de oho pivelprQfesiooal. que orien· 

IQn ol soc:•o en lo$ ospecJO~ es.&ftC:tQI$5 de 1o oChvidOd empresotiol; 

compfeK>s oooli!.ls ~ coróctef moetoecónOrt.ié.os y su ·m~cfo en el 

~cbf; estudtos det~def')CrQ.I sec;tor,ales; e"$l\t4ios $obre lo nounolivo 

- léc;i\iéo. 

Asimismo, ~~ wcio pvp& acceder a t~~ttd Ceni~o de- Documento· .. '. 

-cr~ ~onde eoc:onhoro ·.~.a n'tés co~~~o •n~r~i~," de! m~Hcqd.O 'de 
. lQ ~Sfi'UC~IÓI'I , ' . . : • . . . . • , . , . . 

.. -· 
' 

· {www.comoroeonstnJCCIOO d) ·' 

• Vococtón de Servicio 

Nu!!SttoJ socios dr$FX?I'Ien de los .o\edio' por.o wor,er.alizor :¡{) voco• 

cí& 60C.i0l, pc;1rllclpondo eil lo.s d•Siinlos f,nt.dodet de lo Red So<iol, 

~ve se ocup~m d~ dfvet!t;)S •emes vfneufo~9-- 61 bienestar V de~onoll~ . . . . . 
d8 .1:0! pEli'$Qn(Js. 

. . 

" ' 

., 

En un mercodo credenlernente compelltrvo, 

opoyomos o nuesrros socJos o trové¡ de. 

• Mít.íoo.es Teenql6gkos y Empresotiole$. 

• Cido An.iJol d~ Chortos Teenológ.fcos. 

·• Proeromos -d~ b~rroHo Empresarial. 

• Porticlpctcíón ~J'l fe11as y ·Evento.s SeclóJioles.. 

• Copocilod6n poro E¡ecvltvos y TrdooJodores. . 

• Encuentros ~ecroríoles.. 

• Me~ Redondos, Confere11cios y Fora~~. 
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C;.¡roc:~r y tepr<e~ertor 

cmp t::~m•·n•-= lo r,o .doo:.. 


