Entidades Unidas paraservir - Intégrese a La Mayor
s CAUATA CHLENADE LA COUSTRUCOION | Red Social del Pais

CONSEJO DE ACCION SOCIAL C.CH.C.
Marchant Pereira 10, Piso 42 -
Fono: 2331131 Fax modem: 3353605 e-mail: cas@reuna.cl

CAJA DE COMPENSACION DE LOS ANDES
Alonso Ovalle 1451 - Fono: 6965127 Fax: 6986642

SERVICIO MEDICO C.CH.C.
Quebec 415 - Fono: 3391400 Fax: 2234089
Av. Salvador 130 - Fono: 2235323 (AVANSALUD) Fax: 2230744

MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH.C.
Alameda B. O'Higgins 4848 - Fono: 7799007 Fax: 7795663

CORPORACION DE CAPACITACION DE LA CONSTRUCCION C.CH.C.
Providencia 929, Piso 32 - Fono: 2360333 Fax: 2356072

CORPORACION HABITACIONAL C.CH.C.
Alonso Ovalle 1465, Piso 12 - Fonos: 6962648 - 6983290 Fax: 6710362

CORPORACION DE DEPORTES DE LA C.CH.C.
Calle Lago Ranco 1890 - Fono Fax: 5633322

A.F.P. HABITAT S.A.
Providencia 1909 - Fono: 2331515 Fax: 2332151

CORPORACION EDUCACIONAL DE LA CONSTRUCCION C.CH.C.
San Alfonso 1605, Piso 42 - Fonos: 6831084 - 6833153 Fax: 6833185

ISAPRE CONSALUD
Marchant Pereira 10, Piso 20 - Fono: 3399000 Fax: 3341550

CIA. DE SEGUROS DE VIDA LA CONSTRUCCION S.A.
Av. Providencia 1806 - Fono: 3403000 Fax: 3403204

FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL C.CH.C.
Carmen N8, Piso 32 - Fono: 6329232 Fax: 6329250

HIPOTECARIA LA CONSTRUCCION S.A.
Av. 11 de Septiembre 1901, Piso 22 - Fonos: 2746369 -2251616 Fax: 2258227

CIEDESS
Alonso Ovalle 1465 - Fonos: 6987241 - 6725881 Fax: 6725881

CORPORACION DE SALUD LABORAL C.CH.C.
Av. Lib. B. O'Higgins 1316 - Of. 81 - Fono: 6957131 Fax: 6873920

E Afiliacion a través de la empresa

‘i Afiliacion en forma individual

CONSEJO DE ACCION SOCIAL / CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION CONSEJO DE ACCION SOCIAL / CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION



Un mundo de posibilidades para una mejor calidad de vida

. [ e
Prevision Salud
Un sistema de administracion Un sistema de prevencion y atencion
seguro y eficiente, para el de salud para los trabajadores y sus
bienestar y desarrollo s grupos familiares.

de la familia.

Desarrollo
Asistencia social,

educacion, capacita-
cion, deportes
y recreacion.

. ’
Vivienda
Asesoria integral para
la obtencion de la casa
propia.



Un mundo de posibilidades para una mejor calidad de vida

Los Andes

CRIK e CONPENSACION

Otorga a los trabajadores de Empresas adherentes:

« Crédito Familiar ) =

« Asignaciones por Nupcionalidad, Nacimiento, Escolaridad y Fallecimiento

« Becas de Estudio .

« Centros Deportivos y de Recreacion - Turismo Familiar

« Seguro Familiar de Vida - Servicio Dental Familiar

« Cuentas de Ahorro Leasing Habitacional

« Pago de Asignaciones Familiares, Subsidios por Incapacidad Laboral
y Subsidio de Cesantia

«Venta de Bonos FONASA

« Recaudacion de Cotizaciones Previsionales

« Servicios legales Prepagados

Ly AFP HABITAT
Aogeridat ; Cfirnga

Las principales prestaciones que

otorga son las pensiones de:

= Vejez normal: (65 afos los hombres
y 60 las mujeres)

« Vejez anticipada: Si cumple con
requisitos economicos

« Invalidez: si ha perdido el 50% de
su capacidad fisica y

« Sobrevivencia: Para los beneficia-
rios con derecho a pension

Seguros de Vida

{h- LA CONSTRUCCION

Usted consiruye su vida. Nosotrus 13 aseguramos.

Ofrece una amplia gama de seguros de vida para personas
naturales, familias y trabajadores. Entre los productos comercia-
lizados destacan los Seguros Individuales y Colectivos de Vida,
Enfermedades Graves, Accidentes, Escolanidad y Complementarios
de Salud. La Companiia es también lider en la venta de Rentas
Vitalicias Previsionales de Vejez, Invalidez y Sobrevivencia.

[UNBACIoN DE ASISTENCIA SOCIAL
Tiene como objetivo otorgar asistencia y generar programas de Accion Social
destinados a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y su grupo familiar,
estos programas permiten mayor identificacién del trabajador con su empresa,
lo cual se traduce en un aumento de la productividad.

—
" CORPORACION
_: EDUCACIONAL
=== DE LA CONSTRUCCION

Su propésito es formar y capacitar

personas que ayuden al crecimiento

de la industria de la construccion.

« Forma jévenes estudiantes en sus
seis liceos Técnico-Profesionales.

+ Realiza cursos de capacitacion a
trabajadores adultos en obras y
talleres.

: CORPORACION
DE CAPACITACION
&5  DE LA CONSTRUCCION

Para aqceder a la capacitacion, la Corporacion ofrece las siguientes
alternativas:

. lnscrlblyge personalmente en algin curso dado por algin instituto y
luego solicitar a su empresa que lo matricule a través de la Corporacion.
* Inscribirse en los cursos que organiza su empresa.

Centra su accién en el fomento y organizacion
de activi deportivas y ivas desti-
nadas a las Empresas, sus trabajadores y sus
familias. Para ello, ofrece una extensa variedad
coRDEP * ioes ome =
Craucon s

p peo-
e s natos, eventos, capacitacion, fiestas institucio-
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION nales, etc.

A o ole Ofrece servicios médicos y dentales
LABORAL a todo el grupo familiar de los trabaja-
L DT dores de las empresas socias.

C-
CONSALUD
7004 LA VIoA

Le permite acceder a un plan de salud

conveniente, segun sus necesidades,

contando ademas con:

« Beneficios especiales por permanen-
cia sin costo adicional.

« Convenios de atencion preferenciales
en las mejores clinicas, hospitales
y centros médicos del pais.

45 oficinas y 35 centros médico-

i dentales propios de Arica a Punta
* SERVICIO MEDICO Arenas.

Camara Chilena de fa Construccion

REOR

)

sa

Servicios complementarios de salud a los trabajadores de empresas adherentes

otorgando prestaciones directas y bonificacion de todos los gastos de salud:

« Atencién Dental

 Especialidades Médicas

« Psicologia, Psiquiatria, Fonoaudiologia y Psicopedagogia

« Planes especiales en oncologia y dialisis

* Beneficios para los padres
del adherente

MUTUAL DE SEGURIDAD

Administra el Seguro Social contra accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales establecido en la Ley 16.744.
Otorga al trabajador accidentado las siguientes atenciones
médicas sin costo: Consultas, Hospitalizaciones, Intervenciones
quirtrgicas, Radiografias, Medicamentos, Traslado de Acciden-
tados, etc. Su actividad se materializa en:

+ Prevencion de riesgos profesionales

« Servicios médicos

+ Prestaciones economicas

CORPORACION
HABITACIONAL
e s 2

Su objetivo es solucionar integramente el problema de vivienda de los trabaja-
dores, individualmente, o en forma grupal. Una vez inscrito el trabajador, es
asesorado en el proceso de ahorro, postulacion a subsidios, eleccién de la
vivienda y obtencién del crédito hipotecario.

HIPOTECARIA
LA CONSTRUCCION S.A.

Presta hasta el 80% de viviendas nuevas

o usadas sobre U.F. 750.

« Las mejores tasas de interés sin pér-
dida por venta de letras.

* Mutuo autoajustable a 30 anos, que
se puede pagar hasta en 15 anos sin
castigo por prepago.

= CORPORACION

= DE INVESTIGACION,

ESTUDIOY

—= —— DESARROLLO DE
CIEDESS LA SEGURIDAD SOCIAL

Realiza cursos de capacitacién,
a lo largo del pais, en materias
de administracion, técnicas

de ventas, relaciones
humanas y otros

que se le so-

liciten.



