


Un mundo de posibilidades para una mejor calidad de vida 

Previsión 
Un sistema de administración 
seguro y eficiente, para el 
bienestar X desarrollo 
de la fa m1lia. 

Desarrollo 
Asistencia social, 
educación, capacita­
ción, deportes 
y recreación. 

Salud 
Un sistema de prevención y atención 
de salud para fas trabajadores y sus 
grupos familiares. 

Vivienda 
Asesoría integral para 
la obtención de la casa 
propia. 



Un mundo de posibilidades para una mejor calidad de vida 
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Otorga a los trabajadores de Empresas adherentes: 
• Crédito Familiar . . 
• Asignaciones por Nupcionalidad, Nacimiento, Escolaridad y Fallec1m1ento 
• Becas de Estudio 
• Centros Deportivos y de Recreación- Turismo Familiar 
• Seguro Familiar de Vida - Servic!o Dental Familiar 
• Cuentas de Ahorro Leasing Habltacional 
• Pago de Asignaciones Familiares. Subsidios por Incapacidad Laboral 

y Subsidio de Cesantía 
• Venta de Bonos FONASA 
• Recaudación de Cotizaciones Previsionales 
• Servicios legales Prepagados 
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Las principales prestaciones que 
otorga son las pensiones de: 
• Vejez normal: (65 años los hombres 

y 60 las mujeres) 
• Vejez ant1c1pada: Si cumple con 

requisitos económicos 
• Invalidez: si ha perdidO el 50°~ de 

su capacidad ffsica y 
• Sobrevivencia: Para los beneficia­

rios con derecho a pensión 

Ofrece una amplia gama de seguros de vida para personas 
naturales, familias y trabajadores. Entre los productos comercia­
lizados destacan los Seguros Individuales y Colectivos de Vida. 
Enfermedades Graves, Accidentes, Escolandad y Complementarios 
de Salud. La Compañia es tamb•én líder en la venta de Rentas 
Vitalicias Previsionales de VeJez . Invalidez y Sobrevivencia. 

nene como objetivo otorgar asistencia y generar programas de Acción Social 
destinados a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y su grupo familiar, 
estos programas permiten mayor identificación del trabajador con su empresa. 
lo cual se traduce en un aumento de la productividad. 

<1 CORPORACION 
DE CAPACITACION 
DE LA CONSTRUCCION 

tf~ CORPORACIOO ::._ n• ~ EDUCACIOOAL 
...._---..: DE lJl COnSmUCCIOO 

Su propósito es formar y capac•tar 
personas que ayuden al crecimiento 
de la industria de la construcción . 
• Forma jóvenes estudiantes en sus 

seis liceos Técnico-Profesionales. 
• Realiza cursos de capacitación a 

trabajadores adultos en obras y 
talleres. 

Para acceder a la capacitación, la Corporación ofrece las siguientes 
alternativas: 
• lnscribi~s.e personalmente en algún curso dado por algún instituto y 
luego ~o,hc1tar a su empresa que lo matricule a través de la Corporación. 
• lnscnb1rse en los cursos que organiza su empresa. 

Centra su acción en el fomento y organización 
de actividades deportivas y recreativas desti­
nadas a las Empresas, sus trabajadores y sus 
familias. Para ello, ofrece una extensa vanedad 
de programas tales como olimpiadas, campeo­
natos, eventos, capacitación, fiestas institucio­
nales, etc. 
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Ofrece servicios médicos y dentales 
a todo el grupo familiar de los trabaja­
dores de las empresas socias. 

CON SALUD 

Le permite acceder a un plan de salud 
conveniente, según sus necesidades, 
contando además con: 
• Beneficios especiales por permanen­

cia sin costo adicional. 
• Convenios de atención preferenciales 

en las mejores clinicas, hospitales 
y centros médicos del país. 

• 45 oficinas y 35 centros médico­
dentales propios de Arica a Punta 
Arenas. 

Servicios complementarios de salud a los trabajadores de empresas adherentes 
otorgando prestaciones directas y bonificación de todos los gastos de salud: 
• Atención Dental 
• Especialidades Médicas 
• Psicología, Psiquiatría, Fonoaudiología y Psicopedagogía 
• Planes especiales en oncologla y diálisis 
• Beneficios para los padres 

del adherente 

Administra el Seguro Social contra accidentes del trabajo y 
enfermedades profesionales establecido en la Ley 16.744. 
Otorga al trabajador accidentado las siguientes atenciones 
médicas sin costo: Consultas, Hospitalizaciones, Intervenciones 
quirúrgicas, Radiografías. Medicamentos. Traslado de Acciden­
tados, etc. Su actividad se materializa en: 

• Prevención de riesgos profesionales 
• Servicios médicos 
• Prestaciones económicas 

CORP O RACION 
HABITAC IO NAL 

Su objetivo es solucionar íntegramente el problema de vivienda de los trabaja­
dores. individualmente , o en forma grupal. Una vez inscrito el trabajador, es 
asesorado en el proceso de ahorro, postulación a subsidios, elección de la 
vivienda y obtención del crédito hipotecario. 

* g~~:~E~~¿~~ION. 
ESTUDIO Y 
DESARROLLO DE 

CIEDESS LA SEGURIDAD SOCIAL 

Realiza cursos de capacitación, 
a lo largo del pars. en materias 
de administración, técnicas 
de ventas. relaciones 
humanas y otros 
que se te so­
liciten. 

HIPOTECARIA 

LA CONSTRUCCION S.A. 

Presta hasta el 80% de viviendas nuevas 
o usadas sobre U. F. 750. 
• Las mejores tasas de interés sin pér­

dida por venta de letras. 
• Mutuo autoajustabte a 30 años, que 

se puede pagar hasta en 15 años sin 
castigo por prepago. 

Para mayor mformación acerca 
de las Enlldades de la Cámata Chilena 
de la Construcción. llame a la Funda· 
c1ón de Asistencia Social aJ teléfono: 

6329232 


