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Sefiores Cansejeros Nacinnalés:

. . .
) Al dar el informe de lp Comisifin Socicl, hemos -
guerido comenzor recordando nuestro lema gue dice "La Construcc16n es la
‘Industrin del Blenestar Humano"e .

, Nuestra Eﬂmmra ha querldu, con este lema,
resaltar su finalidad, el Hombres -

A

. A psta v1sinn humnnlsta, pone el servicio "de

~

Es” asi, que en el tronscurrir del tierpo, la
Cémnra Chilena. de la Construccitn hu creado ‘'una cantidad de organismos, gue
buscan el desarrollo del hombre y sus copacidades, logrando de esto forma,
asequrar su bienestar y el de sus Tamilias.

4

‘No pudiu por lo tanto, esta misma Eﬁmara estor
dusente con Lu acnlﬁn, en este critico momento gue estamos viviendo y on espas=
cial, como’lo esth viviendo 'y sufriendo este hombre, nuestrn traobajodor-cosan<
te, a quien qulere servir y ascgurar =u bilenastar humana..

v Nuestra TE%pDnSﬂblllde coma cmpresarlo, CO M=
prende que 1o econémico-técnico no supedita lo sociel, sino gue lo armoniza,
haciendo que lo téocnico, lo SDDl lylo ecunom1co, esté bajo la misma guifa
de s5u respnnsabllldﬂn maral,

‘Nuestra actividad, pur discontinua que ella
sea y por nnmnde la forma en que se realiza, se integro ton un grupo humono

numeroso, sus trabojadores.

' Este trnbndqdnr de la construccién, cesante hoy
‘en un gran’ porcentaje; no puede entregar a la comunidad lo que le es propio,
.su capacidad de trabajo. 4CEmo no reeonocer gqua sun los trapojadores guienes
han contribuido. con su esfuerzo y capacidad, al crocimiento, desarrollo vy .
fortalecimiento de las empresas y que no hab sido ellms 1a cousa del de+er10-
T0 O dusupar901m19ntu que hoy afecto a muchas de estaes? - ‘ )

54, . han 51du los trahagadnres, las primeros que

hmn Exp"rlmuntadu los efectes de rﬂc951nn, ‘al pruduc1rse cesantia,
. \
Es por todo estn que nos. sLntlmus responsables

' a peaur de lus dificultodes, de seguir formando dentro del sector do la "

v

cnnstru:c1aq, a un trobeojodor integrol como hombre, capacitade, deportisto,
técnico, sano, responsable vy cnmprnmetldnn Para ello ya han,sido creodos
por la Chmora Chilena de la EDHS&IUCDlGH' grganismos que lo orienton vy for=
mon en tol sentido.

Hoy, ante esta nueva situncidn de cesﬂn*ia en.
el secuur, ¢s de los Empresarios gue sc reguiere, © pesarn de su desfnimo o
perturbocidn, un esfuerzo. especial y adicional a los yae muchus reulizados;
Yy bien vole la pena hacerlp y hocerlo ohor eee '



Co=2e : S : .

" Todos. nosotros hamas s*da testlgus, der cama el
pmprosario de.la construccifin se ha distinguido siempre poar su gran Lsnirltu
de superacibn ante-las dificultades; de efimo con sy imaginasifin'y capacidad
‘crecdora ha sabida transfarmar -10 adversu cn.beneflclusu, lu imposible en
realidads

Es asi, que la Chmara Ch;lenu de 1a Construcciln
en el mes de chiembre de 1982, zcordd crear la CDMISIUN EDBIAL,ludeeclendJ
a una 1n1c1at1va.present da por un grupo de empresas sccias de la Chmara,
gue se hicieron eco del. estudio realizado- por las dsistentes, sociales dL
BSOS mismas. empresas, sobre ol lnpantn que astaba pruduclendn la eesanti \a
‘en los trobajadores de la cnnstrucc1nn.' :

-~

! La SluUﬂEan quu se presentaba en ese informe,
sefialaba gue un 63% de ellms sg encontraba cesante, lo que significa gue
60,000 grobojadores, gque con su.brupo familior sumon aproximadamente -
200,000 personas = entre mujeres, nifios y oncianos - sufren las, consecuen=-
cias de la cesantia. _ .

Se comprohb que las causas alternas de esta situa-
cifin, se prmlungmn en forma violenta-en lag familias de los ccsantes, altes
rondo el desurrollo normal de convivencide -

La familia vende’sus hienes muuerlales, fruto de
su trabajo nnterlor, 1o gue contribuye o formar una identidad de pobre, de
persona desvalerizada. Surge 1a prostitucitn, la mendlcldud los rohos
entre veclnns, la v1ulunc1a, la gnfermedad, el'alcoholismo y mucho mhs.

-

Esta situacifin se troduee ‘en dofios psxnulcglcn
'tales comat sentimientos de ira, agr9516n dirigida principalmente 2 la.foe-
miliaj. conductos- primitivas 2 infantiles; altéracifin del sentido y signifiw
codo del tlempu, gQuC Qparecs como un vacio forzoso; fotalismo frente a 1la
v1dn y octitudes sumisas y dcpendlcnzesq

Ests realidad crece o dlsmlnuye ert relaclan direc—
ta gl porcentoje de cesantes. E8 importante par la tanto, visualizar qué
hoy detrfs de un frio porcentaje, pera conocer la gravedad soecial que &l
ENELETD,. : 1 y

“Frente o las caracteristicas descrltas, los
merusns constructoras reaccionaron planteando @ los mis oltos niveles de
la Camara Chilena de la Fonatrucclﬁn, 1 necesidod de unn Drgﬁnlzaclun que
‘ athdlera a los trabajadoras cesantes. i .

o o ‘ Es as{ coms la Dnmara, rLspundlendo a2 la Tose
ponaahllldad moral que tieng para con log trﬁbagadores, que -han entregodo
sus talentos a la actividad de la construccidn, gque inicif reuniones ten-
dientes a crear un servicio gue pvrmlmlcra gntregar uns snlldarldad efec~
‘tiva a agucollas personas que se encuentran temporalmenta. mmrglnadas de un de -
derecho inhererte o todo ser humano como 2y "cl trabajaf.

o

= Fuf asl coma par prlmeru vez on la historia de
esta Eamara, se enfrentn sin retursos el prnblema de la cesantia y se gred
1a oficina de Asistenciz Social de la Comisién Social ‘de la Cémara, que
funciona desde medladms de F pOrara de 1983 en Alonso Ovolle 1535,

_ r'sta oficina cuanta para la atencién de los
traaagadnrpa, con una asiatente social, ‘dos auxiliares sooiales y un
auxiliar de ‘servicio; con 3 asistentes sociales, de’ las emprosas prnmmtun
ras, que le destinan pmrt de su tiempo. - Dlspune, ademfis, de la asesoria
permanente de la Comisifn Social. Esta se ha dividido en tres sub-comisiow
nes gue-le han permitido su participacifn activa en plnn1f1:ac1nn, funcioe.
namiento y deaarrollo de dicha Uflclnae

'

w@de su creacidn a* la fecha, ,la oficing de”
R51stenc1a EDDLBl ha giendido o mas do 1.200 trabnjadures cesantes.’
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‘Los problomas presentatos ‘como- principales
‘ han’sidaﬁ e ' T I
- Un 100% bhsguedo de trabajo ; . ' -
- Un 65% carencia de lngreso ecordmico Fljuo Este pnrcentade COTTes
pondes a agquellas persmnaa que no cobran subsidlo de cesantio y no eatan
e inscritas en el- PEM pi-en el FOJH. De fstos, el 25% presenta proble-
. mas graves de subslstencia ya gue tampoco cuenta cnn trabojos espori-
dicos ni.recursos familiores.

.

: . " El universo atendide presenta ademfs los
51gu1entes prnblemas graves: T '

s

- Un 21% tiene deudns de/servicias vy dlUldLndDS,
m Un 15% carece de vestuario: zapatna, uniformes esculares
- Un 12% en educacifn, no tiene para pagn de matriculos y ﬂtlles-
.. < Un 0% en salud, tiene problemas fisicns y psicolfigicos no trotados
- Un - 3% en v1u1°3da, tiene problemos de ollegados y arrendatarios; \
~'Un 2% tiene problemas de carficter legals h
. = _Un 0% ticne prablemaé‘graves de subsistenclae - B

1
'

- : " Ahora bien, un 70% de las personas atendidas
reciblernn Drlenta01un, siendo algunas de botas las sigiientes:

3

- InSEFlpGan en PEM o PO ) .
~ Ingcricodn en cursos de capacitaclﬁn o través de la Curpuraglnn de Capa=

- Urlentaclun a cursos de capauxtaclmn coupazionale  ($citagifing
- Orientacifn a benzficios prev151nnalev de la red EGClEl.
u_Urlenuanlun a posibles trabagns y obtencidn de ellus. . .

‘= Ge han emitida informes, destinados a:

o Solucibn de problemas educacionales. - e
. Solucifin.de problemas de saluda _

» A solucicnar problemos de vivienda. ST ‘
'« A ohtencifin y otorgamiento de algunos recurqns cconfmicos. e

;

- . ] 100% de los trabagadnres cesantes atendldos .
esth registrado en la oficina, de scuerdo a sus especialidades, para res-
ponder a los rpquerlmzentms de contrutaclun de peraunal que realicen las
empresas constructoras. - :

A %ravés de 5egundas atenclnnes otorgddas @ ‘los
CladDB, se ha podidn cnnstatar que un 92% ha uhtanldn resultddo PO-

zznefi
siti G en relacifn a las prlmeras urlentaclnnes- y

Para Dtnrgar los beneflclos descritos se ha
tumadu contacto a2 travbs de las tres Sub-Cemisiones can diversos nrgau
nismos e instituciones, obteniendo 'de rllos sUS serv1c1ns. A manera de
ejemplo puedu menclnnar que: -

a) La Cnmlslnn Social, "estudiando los prlnclpalee problemas que “han ex-
‘presado los' trabagadarea en la Oficina de Informaciones, evalufi que
uno de los importantes, era la necesidad de modificar algunos arti-
culos del DFL N"158 de. 1981 del Ministerio del Trabajo y Previsi6n
Sopial, que permitiese al trabajddor na perder el derecho a subsidio
de cesantla, al obtener trabajos por perﬁudns cortos gque lo hacén per-
der Lsﬁe henaflclm al volver a quedar sin trabajm. -

-

Por mste motivo la Comisifn Social se entrevistd con el MlﬂlStTD del
. Trabaju, solicithndole gque el cesante tenga a lo menos 52 semands o-

12 .eses, continuos o discortinuos de imposicionaes en cualguier régi-
men previsiopal afectc .al sistema,- denfro de los dos afins DDSuEIlUTBS
"dl O1timo periodo en gue hubiera deuengado subsldln fde ces rantiae

o v e

-
'

(+) "La Eurpuranlﬁn de Dapacltaclun de la Construnc16n ha rLdllfﬂdD 16 cursos
para trabajadores desucupadns.

' . R .. ‘ 1 : f




b)

e)

" d)

r - 1

—_}-'

Se phtuvo en esa entrevista pleno &xito y. fué as{ que el Ministro nos
entrend el proyecto gue en tal -sentido hahia .elaborado el Ministerio para-
enmendar este vacfs legal, el cual ya estd firmado por el Presidente. de la
Repliblicaa ' Pl s ' '

GIub de Leoncs, obteniendo atenci&nioftalmoldgica vy distribucifin de. anteo~
jos en forma gratuitas. - -

~

De una Empfesa'ﬁnnstruntdra, posibilidad ce atencifin médica'gratuita en el
policlinico de la misma, para los casos mfs graves.

De otra. Empresa Constructora. la posibilidad de diépbner;de su bedega para
glmacenar alimentos no perecibleas, vestuarios y materizles de construccibne.

&) De’Céritas Chile, posibilidad de utilizar su infraestructura para. la distri=’ . -

)

o)

h)

~ Coordinedor"”. Tambifn se han enviado dos Circulares a Los Spcios" de la
1)

5 j)

k)

bucifn de medicamentas. : . :

Frupack, exportadora de fruta, la obtencién de 500 kilos diarius.dexfruta en
forma gratuita, lo que generd trabajo pora 8 familias.

Intendencia y Municipalidades, pbteniendo que la Cumisiﬁn Social sea- Hexo
entre los cesantes y la Red Sncial de Gobierno, gue administra dichas Ins~
tituciones.

Se difundif y promociond la Oficina de Asistencia Social a través de los
diarios "La Tercera" y "Las Ultimas Noticias"; por las radipemisoras "Coope=
rativa, Minerfa y Portales; y mediante. el "Informativa Sodial del Comseje

]

Cémara, en Febrero y en Abril en cursoe

-Corporacifin de Capacitaci6n de ia Construccibn e Inacap, con capacitacidn

lpboral en tiempo de cesantia.’

Instituto Carlos Casanueva, mediante.cursos ﬁéiculﬁgidos de apoyo a cesante
' : ‘ N /y familia,

Congregacifin Jesufta: Nos han facilitado sin costo, edificio de &4 pisos en

culle Lord Cochrane para funclonamiento de oficinas y bodega menoT.e

Esta Comisifn Social tiene reuniones de trabajo’ -

cada guince dias en las oficinas de 12 Chrara y esté integrada por 4 represen-
tantes de empresas constructoras, por 3 trabajadores de empresas constructorasj
por 2 miembros rombrados por 1a CAmara, por el Secretario Ejecutivo del Conse=~"
jo Coordinador, por un sbogado, por un asesor periodistico, y por una asistente
social; cuenta ademfs con la cooperacifin de la Secretaria Administrativa del

Consejo Coordinadore

El. apoyo econfmico que esta Comisién ha tenido

para realizer su trabajo, ha sido ~ en gran medida - proporcionado por apmgtes
mensuales de las entidades que conforman el Coasejo Coofdinadar. Hon adherito
tambifn, @ esta iniciativao, algunas empresas conjuntamente con sus trobajadores
- aporsando cada trabajador activo §50- y la empresa respectiva igualando la
suma de los sportes de sus trabajadores. ' . C

Dentro del campo de accifin inmediato vy futura, es-

t4 =1 continuar con diversos programas . de desarrollo a saber:

Ay
-
-

L

Programas de publicidad en diarios, radio'y televisifne ) o
Canalizacifin de mayores oportes econfimicos de empresa - trabajadores.

" Diversos proyecios de desarrollo, donde deherfn integrarse algunos miembros

de los distintos Comités de la Camara.

-Intensifi;acién de relaciérm con: Ministerio del Trahajo ;

Intendencia
. Municipalidades.
Coritinuar con programas ya funcionando comp s01:

. Programa de celificacibn de trabajedores, para bolsa de trabajo.
» Programas de capacitacifn laboral. .

s
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o Prugrama bodega de ropa (ya existe unm container lleno)c
. Prngrama de salud y Tarmacia. . ' -
- . Prngramd Drupac16n en un desarrollo habltac1unal.

-

Y poner gn funcivaamientn ntrus, a saober:
« Programa de bodega-central de materizles de cunstrucc16n. '
.« Programa desarrollo pera desocupadose. .
. Programa hodega de alimentos no perecibles. ’ . -
1 . . - - Joa .

Yo guiero confesarles gue, personalmente, esto-
-gue parece claro coma conceptm Yy esguema de trabajo, no serf nada de facil
realizarlo en la préctlca, méts uﬁn, creg que sflc serf posible si actuomos
on qulpD. ‘ . ) _
A veces pretendemos con 1a mejor intencifn,. que
nuestra acecibn tenga la mayor trescendencis y perduracién en el tiempo, y es
entonees que lo ‘condicionamos a tuntas formas.y seguros, gue nd logramos'si-
quiera comenzar; o- bien,llegamos tarde. .

-

: - fNosotros tenemcs gue cumprender que .nuestra tarea
es "aquf" y es "shora", tomindo un compromiso ‘solidaric responsable" dlrlglda
al Sujeto. -Todo apurte es vélldu, toda ocyuda necesariae. La suma de Ellm, serh
lo que haga fuerte y efectiva 1a accifin de &sta Comisifin Soeisl, comisifn gue
es de .arfda uno de ustedes vy de todus!nosntros. !

: Asi, cuando la construccifn se-reactive, podremos
ver como nuestros trobajadores pasivos, se incorporen a las empresas, mas tran-
qullus y confisdos, pues habrin experlmentado que en este &spero camino de la
recesién,. se marchd acompafiado de la preocupscifs constante del empresariao, en
la geverac16n de tanta solucidn a tanto probleu. Pero 19 mas importante seri
quizh, gue hobremos sido capaces ‘de .reforzar el vinculo trabajador-empresa,
tonde se estrecha y fortalece una relacifn de confianza, gue perdure en el
tiempog

-

; Para finalizar, gquisiera agradecer a nombre de la
Comisifn Social, a don Modesto Colladas y & 'don David Frias, guienes como Pre-
sidantes de la Eamara Chilena de la Construccifn. y del Consejo Coordinador de
la Construceidn, respectivamente, nos han brindado su apoys v gufe permanente. -
fisi tambifn egradecer el nporte valioso de las empresas y trabagndores Gue s
han integrado 2 este Comisibn Socigl. . .

Pero desde ya, quisiera agradecer muy de verdad,
el respaldo, e 1ncnrporac16n gue estoy cierto, vamos a recibir de todos Uds.,
el cual serf levodura gque haga levarter en forma impulsiva el compromiso soli-
daric de todas las empresos asociadas a nuestia Chmara Chilena de la Gonstruce
Ciﬁnll ., ’ ’

: " Se encuentra ingerta en sus carpetas, una hojo
‘de inscripcibn para:tal efectos AL término’de esta reunifn o durante. un lapsa;
de ella, serh retirada por funclonarias de la Camara.

’

Por mi parte, solo me resta desear o cada uno de.
Udse todo el buen éxito en lo importante tarea que cada une dirige, para que
ello ayude o generar en nuestra Patria, mAs fuentes de trabajoe. De trabajo perw
manente, justo y digno. Y asi, hacer verdad que si bien "La Construecifin es lo
Industria del Bienestar Humano", la inactividad es nuestro desafio para evitar
gue ese biegnsstar se pierda, - ‘

r ’ " ' ! . / .
Muchas Gracias

GPCG/mvb e o ' ' . :
30-IV=-83 - _ T



A LA COMISION SﬁDIHL DE LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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INSCRIPCION OE LA EMPRESA

oy el ok Bl Y Bl ek e i P g e e el ek N P8 S A et I M e T ey g e P

W el ) oy o ol S Sl A iy ek Rl S At B SR ik o0 Tl S e S ) 7 o kA el D A S Rb 7 S e S B et il R M S e e

o e et gt e g ey Gk s ks Bl o) Bl gy o G ) Wl o et g e e gt ML W ed el Y B

i o —y g g o) S S gt g Py S S ) S S S g el O Gk L B ) B B e Gl SR e e Gt U g ] R Lt e Y e B oy S e e T o

—————————————————————————————

Firma

Nombre




