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CON PROFUNDA SATISFACCION PUEDO DECIR QUE EL MOTIVO QUE NOS

REUNE EN ESTA OPORTUNIDAD ES UNA DEMOSTRACION MAS DE TODO
LO QUE ES POSIBLE LOGRAR CUANDO FRENTE A TAREAS DE PRIMERA
IMPORTANCIA, COMO ES LA CAPACITACION, LOS TRABAJADORES Y SUS

EMPRESAS TOMAN INICIATIVAS COMUNES. HOY LA RAPIDEZ EN sus~ 425

GAMPES, LA INNOVACION TECNOLOGICA, HACE IMPRESCINDIBLE QUE EN
NUESTRO PAIS AUMENTEMOS LOS INDICES DE CARCAITACION, EN EL
PRIMER MUNDO TODOS LOS TRABAJADORES SE REDIGAN UNA VEZ CADA
4 ANOS, EN CHILE ESTE PERIODO ES DE 12 AROS *- < ¢4+~

LA CAPACITACION ESTA CADA DIA DEJANDO DE TRATARSE COMO UN
TEMA ESPORADICO PARA CONVERTIRSE EN EL PRINCIPAL AGENTE DE
DESARROLLO DEL TRABAJADOR, LA EMPRESA Y POR CONSIGUIENTE DEL
PAIS. ELLA ES UNA EXCELENTE FORMA DE INVERTIR EN LO MAS
PRECIADO QUE TIENE LA EMPRESA, SUS RECURSOS HUMANOS.

AS[ SE ESTA ENTENDIENDO LA CAPACITACION POR LA GRAN MAYORIA DE
LAS EMPRESAS, TRANSFORMANDOSE EN MUCHAS DE ELLAS EN UNA
ACTIVIDAD RUTINARIA DONDE, YA NO SE DISCUTE SOBRE SU VALIDEZ,
SINO EN COMO AUMENTAR LA COBERTURA Y, SOBRE TODO, COMO ELLA
SE FOCALIZA HACIA OBJETIVOS MAS PRECISOS Y SE REALIZA A TRAVES
DE METODOS Y MODALIDADES APROPIADAS A LA REALIDAD DE LA
EMPRESA Y DE LOS TRABAJADORES-ALUMNOS.

ESTAMOS, POR LO TANTO, FRENTE A UN ACONTECIMIENTO EN EL CUAL
HAY INTERESES Y SENTIMIENTOS COMPARTIDOS POR TODOS USTEDES Y
LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION, DE LA CUAL FORMA PARTE
LA CORPORACION ’EDUCACIONAL; ES IMPORTANTE REALIZAR UNA



CEREMONIA COMO ESTA PARA CELEBRAR, JUNTO A LA ENTREGA DE
VUESTROS CERTIFICADOS, LA CULMINACION DE UN ANO DE FRUCTIFERO
TRABAJO EN EL OBJETIVO DE CAPACITAR TRABAJADORES PARA LA
ACTIVIDAD CONSTRUCTORA. '

CUANDO SE DICE QUE LA EMPRESA DEBE SER MAS PRODUCTIVA, QUE
TRABAJE CON MEJOR CALIDAD, LO QUE SE DICE REALMENTE ES QUE
TODO SUS TRABAJADOQRES, DESDE EL DUENO HASTA EL ULTIMO
OPERARIO, SEAN MAS EFICIENTES, TRABAJEN CON MAS
RESPONSABILIDAD Y CON NORMAS MORALES Y ETICAS CADA VEZ MAS
ESTRICTAS. LOS TRABAJADORES DEFINIDOS ASi SON LOS LLAMADOS A
CUMPLIR CON ESAS METAS.

PASARON ESOS DIAS EN QUE HABIA TIEMPO Y PQSIBILIDADES DE
ADIESTRARSE EN EL MISMO TRABAJO, MIENTRAS SE DESEMPENABA EL
CARGO; AHORA HAY QUE LLEGAR PREPARADO AL PUESTO; UNO DEBE
INGRESAR INMEDIATAMENTE EN LA CADENA PRODUCTIVA. POR LO
TANTO, QUIEN LLEGUE A UN PUESTO DEBE ESTAR YA PREPARADO PARA
EL, DE LO CONTRARIO ROMPE EL CICLO Y LA PRODUCTIVIDAD.

LA EMPRESA DEBE TRABAJAR CADA DIA MEJOR, BAJAR COSTOS, ELEVAR
SU PRODUCTIVIDAD; EN CASO CONTRARIO NO PODRA COMPETIR.-
NUEVAMENTE, LA CAPACITACION APORTA LA SOLUCION MAS
IMPORTANTE. COMO UNA EMPRESA COMPETIRA CON EXITO UTILIZANDO
MANO DE OBRA NO CALIFICADA FRENTE A OTRA QUE Si TIENE PERSONAL
CAPACITADO?. IMPOSIBLE QUE TENGA EXITO.

EL TRABAJADOR, POR SU LADO, TIENE SU PROPIA COMPETENCIA CON EL
MUNDO DE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES; APARECEN
MATERIALES, HERRAMIENTAS 5 TECNLOGIFAS, Y PROCEDIMIENTOS,
ESPERANDO QUE LOS TRABAJADORES LOS ASIMILEN APROPIANDOSE
DE ELLOS PARA APLICARLOS EN SU ACTIVIDAD DIARIA. TENDRA MAS
ESTABILIDAD LABORAL Y MEJORES INGRESOS QUIEN SE PREOCUPE DE
SU PERFECCIONAMIENTO LABORAL, ¥ /7oAl

EL PAIS ESTA CRECIENDO PORQUE SUS HABITANTES/ HOMBRES Y
MUJERES DE TODAS LAS EDADES SE ESTAN DESARROLLANDO. CADA
CUAL ESTA APORTANDO PARA QUE ELLO OCURRA: EN MAYOR O MENOR




GRADO, CADA CUAL ENTREGA LO SUYO. PERO SIEMPRE HAY MUCHO
MAS QUE HACER; EN DEFINITIVA, NO SE TERMINA NUNCA DE HACER MAS
Y MEJOR PARA CRECER. EL PAIS CRECERA MAS Y MEJOR EN LA MEDIDA
QUE SUS HIJOS LO HAGAN; EL. NO SE DESARROLLA SOLO; NO CRECE
SOLO.

FELICITO A LAS EMPRESAS Y A LOS PARTICIPANTES EN LOS CURSOS POR

SU VALIOSO APORTE AL DESARROLLO.

iMUCHAS GRACIAS!

24.nov.97
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