CAMARA CHILENA DE Z& CONSTRUCCION

102° CONSRJC NACIONAL
TEMUCQ (PUCON}

SEGURIDAD LABORAL

Considerando:

1.-

La preocupacién del Consejo de la Cédmara por el aumento
sostenidc de los indices de accidentabilidad laboral en los

ultimos afios;

Que el aumento de actividad en nuestro sector, juntc a la
falta de trabajadcres capacitados, puede ser una de las causas
de estos indices; sin embargo, esta es una situacidén gque
puede variar en intensidad pero nunca desaparecer, por lo
que debe encararse con realismo; '

Que es una obligacidén primaria de las empresas velar por
la salud e integridad fisica de sus trabajadores, adoptando,
entre otras medidas, las de prevencidén de los riesgos
inherentes a las labores que ejecutan;

Que debe incentivarse a empresarios y trabajadcores para la
bisgueda, en conjunto, de férmulas gque se traduzcan en
politicas sistemdticas y coherentes de seguridad industrial
en las faenas de construccién;

Que la funcidn de prevencidn de riesgocs es una responsabilidad
prioritaria e ineludible de las empresas, sin perijuicic de
la labor que en estas materizs compete a la Mutual de
Seguridad de la Cdmara Chilena de la Construccidén, institucién
que puede, por su conccimiento y experiencia, otocrgarles
una oportuna y eficaz asesoria;

.

El Consejo Nacional acuerda:

1.-

Recomendar al Directoric elaborar un programa d&de difusién,
‘de alta penetracidn, para los socios de la Céamara,

informéndoles sobre las ventajas de incorporar en sus empresas
sistemas de prevencidn de riesgeos, y sobre las consecuencias
econdmicas y penales gue puede significar el noc adoptar dichos
sistemas.

Sugerir al Directorio recomiende a las empresas constructoras
socias de la Camara Chilena de la Construccidén gue soliciten
a la Mutual de Seguridad la dictacion de cursos en prevencidén
de riesgos y primeros auxilios para sus mandos medios y jefes
de obra.

Recomendar al Directorio la instauracidn de un Premioc Anual
denominadc "Premic de Seguridad Cédmara Chilena de la
Construccidén® para distinguir a aquellos jefes de obras gue
hubieren logrado los menores indices de accidentabilidad
en las faenas a su cargo.
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Recomendar al Directoric gue solicite a la Mutual de Seguridad
que redoble sus esfuerzos de asesoria en prevencidn de riesgos
en las obras de construccién, sin perjuicic de pedirle,
ademds, un mayor control sobre el cumplimiento de las

-exigencias de seguridad industrial que impone la legislacién

vigente, informando a la Céamara, periddicamente, de los
efectos de esas acciones en la accidentabilidadéd de las

‘empresas.

Sugerir al Directorio que insista ante lcos socios sobre el
cumplimiento de la obligacién gue tienen de c¢rear Comités
Paritarios en sus empresas, entes gue, atendido su caréacter
técnico, constituyen un eficaz elementoc de apoyc para la
implantacidén, control y evaluacidén de las politicas de
prevencidén de riesgos y que son, ademds, un medio iddéneoc
para mantener un adecuado clima en las relaciones laborales.
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RIZSGOS Y CONS CL B I

LI DE_LA PREVEKCI DE _RIESGOS:

El articulo 171 del Cédigo del fTrabajo obliga
al empleador a tomar las medidas necesarias para proteger eficazmente
la vida y salud de sus trabajadores y a disponer de los elementos
necesarios para prestar, en caso de accidentes de sus trabajadores,
oportuna y adecuada atencidén médica, farmacéutica y hospitalaria.

El cabal cumplimiento de esta obligacidén es de
una trascendencia superior a la de una simple obligacién de las partes
de un negocio juridico, pues ella mira a la prevencién de riesgos
profesionales, la que interesa a la comunidad toda entera, tanto para
proteger la vida de la poblacidon, como por miGltiples razones éticas,
sociales y juridicas.

A su vez, el articulo 195 de este Cédigo obliga
a las empresas o entidades a que se refiere la ley N° 16.744 a adoptar
y mantener medidas de higiene y seguridad en la forma, dentro de los
términos y con las sanciones que seflale esa ley.

Para hacer aplicable el articule 171 recién
referido, el Decreto N° 40, de 1979, que aprobd el Reglamento sobre
Prevencidén de Riesgos Profesionales, consagra en su Titulo VI la
obligacidn de los empleadores de informar de los riesgos laborales,
obligando consecuencialmente, a sefialar a los laborantes los riesgos
que entrafia su trabajo, las medidas preventivas y los métodos de trabajo
correcto.

Especialmente, se debe informar a los trabajadores
acerca de los elementos, productos y sustancias que deban utilizar en
su trabajo, peligros para la salud y sobre las medidas de control y
prevencién que deben adoptar para evitar tales riesgos.

Los empleadores deberén dar cumplimiento a estas
obligaciones a través de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
y de los Departamentos de Prevencidén de Riesgos, al momento de contratar
a los trabajadores o de crear actividades que implican riesgos.

Cuando en la respectiva empresa no existen los
Comités o los Departamentos antes sefialados, el empleador deberd
proporcionar la informacidén correspondiente en la forma que estime mis
conveniente y adecuada.
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b)

y del Decreto N° 40, Vya analizados.

Ahora bien, las infracciones en gue incurran
los empleadores a las obligaciones resefiadas seradn sancionadas en
conformidad a lo dispuesto en los articulos 11° y 13° del D.S. RN° 173,
de 1970, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 69 de la Ley N° 16.744.

Unido a esto, el articulo 68 de la ley N° 16.744
obliga a las empresas y empleadores a implantar todas las medidas de
la higiene y seguridad en el trabajo que les prescriban los Servicios
de salud y el respectivo organismo administrador & que s& encuentran
afectas, de acuerde con el procedimiento de multas y sanciones previsto
en el Cédigo Sanitario y demas disposiciones legales.

Finalmente, el articulo 67 del mismo cuerpo legal
obliga a las empresas y empleadores a mantener al dia Iios Reglamentos
Internos de Higiene y Segquridad, cuya inexistencia acarrea sanciones
por las Autoridades del Trabajo. '

sl
CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMYENTO DE LA PREVEHCIOE DE RIBSGOS:

- La adopciéon de las medidas de prevencidén de
riesgos determinados por el Reglamento Internco de la empresa o indicadas
por los Servicios de Salud o por el respectivo organismo administrador
es obligatoria para los empresarics en virtud de los enféticos articuloes
67 y 68 de la ley N° 16.744, que son la secuencia de la obligacidn de
prevencién impuesta por los articuleos 171 y 195 del Cdédigo del Trabajo

De tal suerte gque no adoptar tales medidas
significa incumplir una obligacién por parte del empresaric y si a causa
de tal infraccién. e incumplimiento de una obligacidén se produce el
accidente, sera culpable y el empresario quada enfrentado tanto a
sanciones de indole administrativo como a sanciones civiles y penales.

, Como sanciones administrativas, todas las que
significan perjuicios econémicos para el empresaric, citaremcs, a via
de ejemplc, las myltas, las alzas de tasa de cotizacion zadicicnal con
que se financia el sequro de accidentes laborales y la clausura de
establecimiento.

) En relacidén a las sanciones civiles y penales,
debemos acudir en la cita del articulo 69 de la ley N° 16.744, que
consagra en caso de accidente culpable o dolcso, por una parte, el
derecho del organismo administrador de repetir en contra del responsable
del accidente por las prestaciones que haya otorgado o deba otorgar,
es decir, se establece el derecho para que este organismo recupere los
gastos del siniestro, y por otro ladc, establece el derecho para la
victima y demas perscnas a quienes el accidente cause daflo para reclamar,
sin perjuicic de las acciones criminales que procedan, al empresario
O terceros responsailes del accidente, las otras indemnizaciones a gue
tengan derecho, con arreglo & las prescripciones del derecho comun,
incluso al dafio moral.

Como puede advertirse, por un accidente causado
por culpa o doloc de la empresa, el empresario puede llegar a tener una
triple responsabilidad:

l1.- Ante el Organismo Administrador del Segurc: por las prestaciocnes
médicas y econdémicas que éste haya otorgade al accidentado.

2.~ Ante la victima o sus derechcs-habientes: por las reparaciones
civiles y el dafic moral.



3.- Ante el Estado ¢ Sociedad: por el cumplimiento de las sanciones
legales motivadas por la comisidédn de un delito o cuasidelito penal.

Las reparaciones civiles, el dafio moral y la
responsabilidad legal por la ocurrencia de un delito o cuasidelito penal
generan una demanda ante la justicia ordinaria: es decir, en estos
casos, el empresario es sancionado por sentencia de un tribunal de la
Republica.

La reparacidén civil o sancién civil por el
accidente culpable o doloso se traduce en una cantidad de dinero, al
igual que la reparacion del dafic moral.

Para que exista una sancién civil debe existir
un dafioc y éste puede ser material o moral. Es material cuando entrafia
un menoscaboc o© lesién del patrimonio del sujeto, y es moral cuando
descarga sus efectos en la esfera ideal de la persona, traduciéndose
casi siempre en un dolor fisico o espiritual.

Se habla de accidente culpable cuando el dafio
tiene su origen en un hecho en que medié culpa, es decir, negligencia,
imprudencia, descuido y en el caso gue nos ocupa, por haberse incumplido
con una norma de prevencidn, pero no hubo intencidén de dafiar.

Se habla de accidente doloso cuando existe
intencién de dafiar o la intencidén de producir el accidente.

Ahora bien si concurre sélo la culpa estamos

" en presencia de un cuasidelito y si concurre el dolo, se trata de un

casc de delito.

Si el cuasidelito o el delitc so6loc causa dafio,
perc no estda sancionado penalmente, estamos en presencia de un
cuasidelito o delito civil, que significa solamente para el empresario
la obligacidn de reparar econémicamente a la victima.

Si el delito o cuasidelito esta penadc por 1la
ley, se habla de delito y cuasidelito penal y la sancidén es un pena
privativa de libertad.

Jaime Cerda Troncoso
Abogado

/dur.



SENOR PRESIDENTE DE LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
SEROR PRESIDENTE DE LA DELEGACION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
SENORES CONSEJEROS

SENORES SOCIOS

El Presidente de la Camara Chilena de la Construccion ha solici-
tado a la Mutual de Seguridad que intervenga en este Consejo
Nacional para referirse a un tema al que, incomprensiblemente,
no slempre se atrlbuye la lmportancla que Llicne en y pura las
empresas constructoras: 10s accidentes del trabajo y su antido-
to, la prevencitn de riesgos.

Existen diversas vias de abordar el asunto si se trata de motiver
vuestro interés por éil,.

Una aproximacion Jjuridica a la importancia del accidente del
trabajo y de la prevencion de riesgos, supone, necesariamente,
focallzar la responsabilidad pecuniaria en que puede incurrir la
empresa, y en la responsabilidad penal del empresaric, persona
natural, sl el accldente liene luyar por su negllgencia o culpa,
circunstancia de hecho que deberd calificar el Tribunal que
conozca del Julcio respectivo. :

Todo contrato de trabajo genera, para el empleador, una obliga-
cion subyacente en la relaci6n laboral: mantener condiclones de
trabajo seguras para la ejecucion de las labores inherentes a la
empresa. Si el trabajador o sus deudos estiman que el accidente
fue debido a que existfan condiciones inseguras de trabajo, puede
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demandar a la empresa por la falta de cuidado, negligencia, o
culpa en el cumplimiento de dicha obligacion. El Incumplimiento
se haréd descansar en la ausencia o insuficiencla de medidas de
seguridad en el ambiente de trabajo. Y la demanda perseguira un
objetivo preciso: que se declare que el empleador no cumplia
con las medidas de prevencion adecuadas por negligencla o falta
de cuidado, lo que en jerga Juridica equlvale a la culpa. Si se
acoge 1la demanda vendra el cobro de .las Indemnizacicnes de
perjuicios por el dano material y moral sufrido a consecuencias
del accidente. |

Pero la falta de cuidado o negligencia culposa del emplieador no
s6lo puede originar prestaciones indemnizatorias. También puede
configurar un cuasi delito penal que es sancionadc con pena
privativa de libertad.

Lo que estoy resumliendo no es teorfa ni especulacién abogadil.
Un conocido de ustedes estaba hasta hace poco encargado rec por
cuasi delito de homicidio,. debido a la muerte de un trabajador
que cay0 de un andamio levantado sin ajustarse a las normas
técnicas existentes para tales efectos.  lanoro si sique en ésa
situacion procesal o s! fue condenado o absuelte. No puedo dar
nombres - secreto profesional ¢ actuacion en conciencia - pero
les ruego aceptar que no estoy mitificando.

Dia a dia son mas numerosos los julcios por presunta negligencia
empresarial en la adopcitn de medidas de seguridad ¢ prevencion
en las faenas. Acabo de ser citado a absolver posiciones en el
julclo incoado para que se declare que las muertes ocasionadas por
el aluvion de El Alfalfal son accidentes del trabajo. Se basa la
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tesis de lus demundantes cn que ¢l aluvion ¢ra mevisible atendi-
da la zona en que se ejecutaban las obras, por lo que debieron
haberse adoptado medidas de seguridad para proteger a los traba-
jadores, entre otras, instalar los campamentos en sitios distin-
tos a aquéllos en que estaban emplazados. Si el Juez acoge la
pretencion de los deudos de los trabajadores victimas del alu-
vion, vendrén después las acciones indemnizatorias y, qulen
sabe, si hasta se deduzcan querellas por cuasi delito de homici-'
dio.

Hace poco en una importante constructora, hubo una explosion

debido a fallas en el cumplimlenteo de medidas de seguridad, que
ocasion0 muertos y heridos. De no haber mediado una circunstancia
foftuita, que evité la propagacion de la onda expansiva, no
existirfan sobrevivientes. Nada nos extranard si llega a la
Mutual el oficio del juzgado solicitando nuestro informe técnico
sobre 10s hechos, la citacib6n a nuestros profesionales en preven-
cién y la citacion a un servidor para que absuelva posiciones,
medios por los que se procurard acredilar la neygligencia empresa-
rial en la adopcidn de normas de seguridad o medidas de preven-
cion,

Lo expuesto no configura el tlolal dc las responsabilidades en
que incurre una empresa si se comprueba, frente a un accidente,
que hubo negligencia o0 culpa de su parte. E! organismo adminis-
trador del seguro puede, ademas, demandarla cobrando todos 10s gas
tos en que hubiera incurrido con ocasién del accidente, inclusive
cobrarle el capital representativo o reserva técnica que la ley
obliga al organismo gestor del seguro a constituir para garanti-
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zar las pensiones vitalicias de invalidez y de viudez. Asi, por
ejemplo, un trabajador de 25 anos que ganaba $ 50.000 mensuales
y que deja una viwda y dos hijos, obligo o constiluir unn reser-
va 0 capital representativo de pensiones ascendente a $ 6 millo-
nes, que 1a Mutual deberifa cobrar a la empresa si el tribunal
sentencia que el accidente se debi6 a su culpa 0 negligencia.

Veamos ung segunda aproximacion al tema que nos ocupa, siempre
puscando motivarlos por la prevencion de los accidentes, No
todos ustedes saben, seguramente, due la mayor o menor accidenta-
bilidad en una empresa gravita sobre su costo previsional, para
10 que necesito recordarles que la Unica imposicion de cargo
patronal es la del seguro de accidentes del trabajo.

SI los accidentes superan el estandard de accidentablilidad
legalmente permisible para la actividad de la construccion, la
tasa de cotizacion adicional 2.55% sobre las remuneraciones
imponibles, que te6ricamente corresponde a toda constructora,
puede elevarse hasta el 6.8%. Y, por el contrario, si su acci-
dentabilidad es inferior al estandard, podréd rebajar e incluso
eximirse de la cotizacitén adicional y pagar solamente la cotiza-
cion basica del 0.90% aque deben enterar, como minimo, todos 1los
empleadores. Existen, por tanto, incentivos econémicos legalmente
establecidos para que los empresarios adopten medidas de preven-
cion dé riesgos. Durante 1988 la auloridad de salud recarg6 la
cotizacion adicional & varias empresaé socias de la Mutual, que
pagaron 143 millones de pesos mas de lo que deblan, por haber
aumentado su accidentabilidad en relacion a los doce meses
anteriores, Qtras ahorraron, en conjunto, 111 millones de pesos
al rebajar sus cotizaciones por haber disminuido su accidentabi-
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lidad historica. Y, sehores, una propuesta npuede perderse,
cuando los margenes son estrechos, por tener la empresa un mayor
costo previsional gue el de los demds licitanles.

En obsequio al tiempo no desarrollaré otro argumento economicis-
ta en pro de las ventajas que irroga el evitar los accidentes,
- limiténdome a expresar que, segun estudios de técnicos norteame-
ricanos., Qor cada d6lar que gasta el asegurador de accidentes,
la empresa sufre un deterioro economico de -5 a 50 dblares,
debido a interrupciones, demoras, alteraciones en 10S Procesos
productivos y otros costos‘miscelaneos, como seleccidén de perso-

nal, entrenamiento, etc.

Pero si voy a recurrir a un enfoque polftico del accidente
laboral. Este se utiliza, se explota, dadas sus connoctaciones
himanas v soclales, por ﬂuinnne‘prncurnﬁ oxacerhar la antimonia
que, segin ellos, existe entre el capital y el trabajo, por
aqueéllos que proscriben a la empresa privada como praxis y como
agente de desarrollo econémico.

La alta receptividad emocional gue los accidentes del trabajo
encuentran en la opinion publica, ﬁace sumamente atractivo el
exhibirlos e imputarios, con o sin fundamento, a insensibilidad
empresarial, a la voracidad de los patrones que., para rebajar
costos, economizan recursos en prevenciéon de riesgos. Parece
inoficioso explayarse sobre lo negativoe que son para la imagen
e ld,cmuresa privada y para ¢l sislema ccunémico que en clla se
apoya, los accidentes de sus trabajadores. La FIEMC ha solicita-
do asesorfas en prevenci6n de riesgos, y no creo que -s6lo lo
haga con propgsites altruistas, Hay que cuidar la imagen de Ila
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empresa privada, pues no ha clavado atn la rueda de la fortuna.
Asi pienso yo al menos.

L2 2 S 8 & 8 20 % 8

St este microfono, lo ocupara en estos momentos mi querido amigo
Manuel Valcarcel, nos entregarfa, con esa tremenda vehemencia
que tiene por lo soclal, y yue configura uno de los rasgos mas
sobresalientes de su ser, nos entregaria, repito, una concepcion
trascendente de la prevencidén de riesgos. Su voz se harla mas
potente al hablarnos del valor de la persona humana, del respeto
por el prdjimo, del amor por nuestro$ semejantes. Luego, bajan-
do el tono, nos llamarfa a reflexionar sobre el deber qgue pesa
sobre nosotros., empresarios cristiancs, de cautelar y minimizar
los riesgos potenciales para la salud y la vida de nuestros
colabaoradores en la empresa. Y concluiria, brillantemente, con
el sentido social que ella tiene y el fin social que esta llamada
a cumplir,

Yo, por mi parte, no me atrevo siquiera a balbucear frente a
ustedes mis pedestres conceptos sobre ética laboral y empresa-
rial, por lo que me limitaré a apropiarme de la frase de otro
amigo, también hipersensible social, William Thayer, cuande al
entregarle el borrador de fundamentacion del veto a un proyecto
de ley, le confesé, entrecortado, gue nb habla logrado excogitar
sino una filos¢fica y etérea argumentacién. Me dijo: “Nada hay
mas practico gue da‘metafisica". Y parece qgue tenfa razén ya.
que el veto fue aprobado.
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En 1963, la Comision de Accion Social de la Camara Chilena de la
Construccion acord6é proponer al Directorio la creacion de una
entidad especializada en prevencion de riesgos. La fuente de la
iniciativa me ahorra consideraciones acerca de la motivacion de
sus impulsadores. Se cre¢ asl la Mutual de Seguridad, con la
impronta precursora de 1o que constituirla el meollo de la ley
16,744 de 1968 modelo en hispanoamérica: la prevencion de acci-
dentes y enfermedades profesionales. |

La Céamara, tal como ha sucedido en otras esferas de lo social,
exteriorizé en esa forma su preocupacion por el trabajador como
sujeto de riesgo laboral. y esa preocupacioén, sin adjetivaciones,
es lo que quiere una vez mas transmitir y transferir a sus
asociados.

La accidentabilidad en las faenas de construccion (numero de
accldentes por cada 100 trabajadores en un ano) fue de 16.20% en
1985, 17.55% en 1986, 17.58% en 1987 y 18.00% en 1988. Existe
una tendencia incremental que debemos frenar,

Para Espana, donde el tratamlen(o de la prevenclon de riesyos es
analogo al de la legislaci6n chilena, dispongo de cifras hasta
el ano 1986, Allé el {ndice de accidentabilidad anual en cons-
truccién es sistematicamente menor que el nuestro, en un rango
de aproximadamente el 20%

La minerfa, actividad con el mayor riesgo potencial tanto en
Chile como en el extranjero. tiene menor accidentabilidad que la
construccion, segin nuestras estadisticas. En 1988 la empresas
de la pequefia v mediana mineria adheridas & 1a Mutual,  tuvieron
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una accidentabilidad de 9.25%, y de '9% en 1985, En la gran
mineria la accidentabilidad es menos del 50% de la anterior, 1lo
que se explica por la importancia que en ella tiene la prevencion
de riesgos, aque se concibe y realiza en teérminos sibariticos,
antigua inyeccion norteamericana al cobre due en este caso fue
favorable a Chile.,

De los ascidentes fatales ocurridos durante 1988 en las empresas
socias de la Mutual, 97 en total, 40 tuvieron lugar en faenas de
construccion y el resto en toda la gama de actividades econbmi-
cas, Incluyendo algunas tan rlesgosas como la Industria pesquera,
casi toda incorporada a la Mutual.

La experiencia de la Mutual, acumulada en 23 anos de servicios,
€s que no se logra en la empresa una actitud responsable, cohe-
rente, sistematica, ni eficaz en prvencion de riesgos, sin una
definida polftica gerencial acerca de ella, si no existe en el
vértice de la estructura empresarial una preocupacién y vocacion
que decante e impregne a los niveles inferiores. 3

La observancia formal de ia legislacion es insuficiente. Nada o
cas!t nada se obticne con entieygar o cada U abadador ¢l reglamento
interno de seguridad e higiene a que obliga la ley; algo se
obtiene con la contratacion de un profesional experto en preven-
ciéon, y no mucho més con suministrar elementos de proteccidn
personal, §! todo esto no descansa en el corncepto primario de
gue la seguridad industrial es una obligacion y mision del
gerente o del duefic de la empresa. Y ese concepto debe irradiar-
se, compulsivamente si es necesario, a supervisores, mandos
medios, etc., sin olvidar a los subcontratistas que a veces
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cmplean mayor ntmero de trabojodores que o emmesa constratista

general,

Los comités paritarios de seguridad e higiene a que obliga la
ley son élementos valiosos de apoyo a una politica de prevencion
de riesgos y son muy pocas las empresas constructoras due cuen-
tan con ellos. En cada faena en qde laboran mas de 25 personas
la ley exige que funcione uno de estos comités, integrado por
fgual numero de representantes de la empresa y de los trabajado-
res. No es facil conflgurarlos en las faenas de construccion
atendida su transitoriedad y a su rotacion de personal. Pero
esa dificultad no es sinonimo de lwposibllidad, Menos de un 10%
de las empresas constructoras socias de la Mutual cuentan con
uno, no obstante nuestra permanente preocupacion porque se
constituyan nuevos comités paritarios, ofreciendo nuestra colabo-
racién para tales efectos.

Estos organismos, sencillos de constituir, deberfan ser los
emisores en terreno de las polfticas gerenciales de prevencion
de riesgos, sin perjuicio de servir de instancia de diélogo
entre los representantes de los sectores (involucrados, y un
medio eficaz para mejorar el clima laboral, segin 1o hemos
comprobado empiricamente en eslos anvs.

“La construccion es la industria del bienestar humano”, era uno
de los slogan que en mi época de Gerente de la Camara Chilena de
1a Construccién llevaban impresos sus sobres y bloks de corres-
pondencia. La Céamara quiere hoy insistir enque esa frase debe
ser unea realidad, nc sélo para los usuarios de nuestros produc-
tos, sino que también, para quienes hacen posible esa industria
con riesgo de su vida o de su integridad flsica.
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Hemos procurado entregar diversos puntos de vista acerca del por
qué de la necesidad de la prevencion de riesgos. Yo me quedo
con el que tuvo en vista la Cémara hace 26 anos, y que ha queri-
do reeditar y revitalizar en este Consejo Nacional. |

La Mutual de Seguridad sabe de prevenclon y de accldentes, 'y
esta para servir a Uds., Usen nuestra asesorfa. No sean timidos.

MRM/ceb/
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SANTIAGO, 30 de Marzo de 1989.
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CAMARE CHILENA BE L&A CONSTROUCCIOR

CONSTITUCION ¥ FUNCICNAMIENTO DE 10S COMIYES PARITARIOS

WORMAS LEGALES Y REGTAMENTARIAS QUE LOS RPGULAN:

Paselibuuadi bt S ot ad

Estdn regidos por la Ley 16.744, publicada en el
Diarie Oficial de fecha 1° de Pebrero de 1968, Decretoc Supreme §® 40 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Socizl de fecha 7 de Marzo de 1969,
Decretce Supremo N° 54 del Ministeric del Trabajoe y Previsidén Social de
fecha 11 de Marzo de 1969 el cual aprueba el reglamento para ia constitucién

y funcionamientec de los Comités Paritarics de Higiene y Sequridad.

COMPOSICION DE LOS COMITES PARITARIOS:

Los Comités Pariteriecs se orgarizardn en tods
empresa, faena, sucursal y agencia en gue existen mas de 25 trabaijadores.
Bgtarén compuestes por tres representantes de la empresa, dJdesignados
directamente poer la Direccidn de ésta ¥, por 3 representantes de los
trabs jadores el.egi&os en forma secreta y directa con las 3 mds altas

mayorias.

Para cada miembro titular habréd usm suplente, los
de la empresa serdn designades. Los de los trabajadores serdn electos en
orden correlative descendiente por quienes ocupen los 4°, 5%, 6° lugares

en la eleccidn de representantes titulares. \

BEQUISITOS PARA SER RLEGIDO COMO REPRESEWTANTE DE LOS TRABAJADORES:

1.~ Tener mds de 18 afics de edad.
2.- Saber leer y escribir.

3.~ Estar trabajando en la empresa, con una antiguedad no inferior a& un
afio. (Bste requisito ne se aplicaré en aqguellas industrias o faenas
en las cuales mds de un 50% d= los Trabajaderss tengan mencs de un

afio de antiguedad}.
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4.~ BAcreditar haber asistide a um cursc de orieit:acién en Prevencidn de
Riesgos dictade por un organismo competente, © prestar o baber prestade
servicios em el Departamente de Prevencidén de Riesgos de la empresa,
en tareas relacicnadas con la Prevencidn de Riesgos, por lo menos

durante un afo.

COMSTITOCIOR DE LOS COMITES PARITARIOS: : (

1.~ La empresa nomina a sus representantes (3 titulares y 3 suplentes).

2.- La empresa comunica a la Inspeccidén del Trzbajo gue ha nominado a
sus representantes y gue a lo menos en los 15 dias priximos se
realizarén elecciones para elegir a los representantes de Jos
trahajadores.

3.- Lo anterior, con copia a1 Servicico de Salud del Ambiente del Ministerio
de Salud.

Se recomienda gue en la comunicacidn a la Inspeccidén del Tr&h:ajo se
solicite un Ministre de Fé, sefialando dia y hors en gue s efectuard
la eleccidn ya sefialada, como asimismo, indicar gque participard un
expertoe profesicnal en Prevencidén Je Riesgos en representacidn de
un crganisme administrador del Seguro de Accidentes del Trabaie.

4.~ Comunicar a los trazbajadores © a los niembros del Sindicato em su
casa, por madic de aviscs en lugares visibles de la respectiva industria -
¢ faena, scfialande dia y hora en gue se convocard a elecciones para
elegir a los miembros gue representardn a les trabajadores en el Comité
Paritariae. Se recomienda solicitar 3l organisme administrador del
Segurc de Accidentes del Trabajo que envie a la empresa expertos en
Prevencidn de Riesgos a dar cherlas a los trabhajadores acerca de los
Comitéds Paritasrios dias antes gue s= verifique la elecciénm. .

En Ei. DIA BR LA BLECCION:

fa} Bl voto serd aescritc'y secreto, en €1 se anotarin tantos nombres de
candidatos como personas deban elegirse para miembros titulares y
suplentes. DSe considerardn elegides como titulares aguellzs personas

gue obtengan las tres mis altas mayorias y ceme suplentes los tres
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gue los sigan en orxden decreciente de sufragics. En casc de empate,

se dirimird per sortea.

De la eleccién se levantari acta en éua&riplica&o. en ia cual deberd
dejarse constancia del total de los votantes, del total de
representantes por elegir, de laos nombres en orden decreciente de
las persomas gue ocbtuvieron votos y, de la némina de elegidas. Esta
acta serd firmada po:; guien haya presidide la eleccidn y, por 1las
personas elegidas gue desearen hacerle. Una copia de ésta se enviard
a2 la Inspeccidn del Trabajo, otra al Ministerio de Salud (Servicie
de Salué del Ambiente), otra & la empresa y, otra se archivard en
el Comité de Rigiene y Seguridad constituido.

Una vez designados los representantes del empleador y, elegidos las
representantes de los trabajadores, se procederd a elegir entre ellos
un presidente y un secretario, hechas gue tamhién deherdn ser

‘consignados en la referida acta. En el evento gue no se consigne en

el acta que se =ligié vm presidente y un secretario, se deberi levaatar
atra acta peor los mieshros electos en el Comité Paritaric dando cuenta
éel nombre del presidente y del secretario. Se deberd comunicar a
la Inspeccién del Trabajo, com copia al Servicic de Salud del Ambiente
del Mimisterio de Salud, al orcanisme administrador d&el Seguro de

Recidentes del Trabajo 7, a la Gerencia de la empresa.

Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene

¥ Seguridad durardn 2 afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

L]

FUSCIGNANIENTO DE LOS CONFTES PORITARIOS:

1.‘

2.~

3.~

Se reunirdn en formz ordinaria uma vez al mes.

Se reunirén en forma extraordinaria a pet:ici_én de un representante

de la empresa y uno de los Trabajadores.

Cada vez que ocurra un accidente fatal o gue 2 juicio del Presidente
pueda causar més de un 40% de incopecidad, también deberdn recnirse.
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Toda vez gue se relinan se deberd dejar constancia de lo tratado mediante

las correspendientes actas.
\

Las reuniones se realizardn aungue concurran, a ellz un sdle
representante de cada parte, las gue dJdispondrén de la totalidad de

los votas de su representacidn.
!

En aquellas empresas gue deban tener un Departamente de Pravencién
de Riesgos, el Camité deberd actuar en forma coordinada con éste.

FUBCIONES DE [0S CONIYES PARITARIOS DE HICIEWE ¥ SECURIDAD.

1.‘

Asescorar e instruir a los trabajadores psra la correcta utilizacidm
de los instrumentos de proteccidén {elementos de proteccidn personal

y dispositives tendientes a evitar accidentes). |

Para el cumpliimiento de estos fines el Comité podrd uwtilizar les

siguientes medios:
{a} Visitas periddicas & los lugares de trabaie.
(b} Utilizando recurscs o ssesoriacs de los orgsnismes administradores.

fc} Organizande reunicones informativas, charlias u otroa medic de
divalgacidn.

Vigilar el cumplimiente, tante por parte de la smpresa como de los
trabajadores, de las medidas de Prevencidn, Higiene y Seguridad. Para
desarrcllar estas actividades el Comité deberd elaborar programas

a2l respecto donde deberdn censiderar:

{a} Revisidén completa de maquinarias, equipos y en general de todas
agquellas actiyidades gue invelucren risessgos y para crear métodos
y¥/o sistemas para contreoiar riesgos a la salud fisica ¢ mental
de los traba‘jadcores.

b} Complementar lo sefialade antericrmente cen toda 1la informacidn
de gue se disponga, con el cbjete de hacer va andlisis que permita
determinar una accidn z tomar en el tiempe.



e} Jerarguizer los problemas de acuerde con su importarcia y magnitud.
Obtener asescoria del Qrganisme Administrader.

{¢) PFijar una pauvta de prieoridades de las acciones, estudiar o definir
solucicnes, fijar plazos de ejecucién, considerando la

trascendencia de los problemas y analisande la capacidad econdmica
de la umpresa.

{e} Controlar el dessrreolleo del programa y evaluvar resultadoes.

Investigar las causas de los RAccidentes del Trabaje y Enfermedades

profesicnales gue se produzcan en la empresa.

Becidir si el Accidente o Enfermedad Profesional se debié a negligencia

ineicnsahle del Trahajador.

Indicar la adopcién de todas las medidas de Bigiene y Seguridad gue

sirvan para la Prevencidn de los Riesgos Profesionales.

Cumplir con las funciones o misionss gue le encomiende el Organismo
Adninistradox. :

Promover la realizascidn de curscs de adiestramiente, destinados a

la capacitacidn profesicnal de los trabajadores.

ESQUENA DE UFA BETIIOR DR COMITR PARTTARIO:

\

S= recomienda una duracidn de media hora, como

asimismo, recordameas que ze debe tomar acta de cada reunién.

¥ s
2.~
3.-
3=
Se-
6.
Ta
8.~
9.~

Apertura
Toma de asistencia

visitas tpresentacidn, si las hay.)
Acta amterior

Correspondencia (rocibida y ﬁespach&déf
Tabla

anélisis de accidentes

Andlisis del programs

Sugerenciag

10.- Acuverdoc

1k.~

{La tabla de remnienns podrd contar con un punto de varios por materias
que se desprendon de 13 correspondencia o algin otro punto gue sea
necesaric tratar y de fue considerads en ia tabhlal.

Cierre
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A.~ COMUNICACION POR PARTE DE LA EMPRESA A LA INSPECCION DEL TRABAJO CON
COPIA AL SERVICIOC DE SALUD DEL AMBIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD Y
A LA MUTUAL DE SEGURIDAD.

1.~ Primera Comunicacién:

Que se convocd a elecciones para tal éia y hora, siendo los-

representantes de la empresa tales persomas.

2.~ Segunda Comunicacidm:

EBste es um aviso internc dentro de la empresa, pueste en lugares

visibles, convocande a elecciones.

3.~ Tercera Caomunicacidn:

Copia del acta de los resultadas de la eleccidn, sefialande el

nombre de los titulares y suplentes.

B.- COMURICACION POR PARTE DEL COMITE PARITARIO A LA INSPECCION DEL TRABAJO .
CON COPIA AL SERVICIO DE SALUD DEL AMBIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD,
AL ORGANISMC ADMINISTRADOR DEL SBGURO DE ACCIDENTES Y A LA GERENCIA
DE LA EMPRESA:

- Que se eligié un presidemte y un secretaric del Comité paritario.

/edq~
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