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| Construccién Sustentable:

Actualizacion del Plan
Regulador de Antofagasta:
el gran desafio para el 2015
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La planificacion de
ciudad no puede
esperar mas

Jaime Tolosa, presidente CChC Antofagasta

Hace mas de un afio atras, en nuestra edicién especial
del mes de diciembre de 2013 de “Antofagasta Cons-
truye”, ddbamos a conocer la propuesta del gremio de
realizar enmiendas al Plan Regulador Comunal, utili-
zando una herramienta territorial valida, eficaz y que
nos daba cierta ventaja para descomprimir la estrecha
oferta de suelo disponible para la construccion habita-
cional, especialmente de los sectores consolidados y
cercanos al centro urbano.

El sector de la construccién, en especial nuestros
miembros del comité inmobiliario, han monitoreado
muy de cerca la situacion de nuestra ciudad, especial-
mente el afio pasado en el que las cifras no fueron cier-
tamente positivas.

Nos enfrentamos a un escenario complejo por varios
componentes, la disminucién en las ventas, los costos
asociados a la mayor tasa impositiva por la reforma tri-
butaria, el crecimiento de los costos de mano de obray
lamayor restriccion de la banca al acceso al crédito, fac-
tores que inciden para que la actividad de la construc-
cién se vea afectada.

No obstante, con seguridad determinamos que para la
ciudad de Antofagasta el verdadero desafio a sortear
no esta en manos de agentes externos, niligado a la ba-
jadel precio del cobre o a la llamada desaceleracion. La
problematica es aiin mas profunda e interna y reviste
cada rincon de la ciudad, ya que se trata de su planifi-
cacion territorial.

Sin duda que la desactualizacion del Plan Regulador,
que mantiene en incertidumbre el desarrollo de nuevos
proyectos inmobiliarios en altura en el 46% de la super-
ficie de Antofagasta, serd la prioridad gremial para el
2015y creemos también lo sera para nuestras autori-
dades. No debemos olvidar que Chile es el principal
productor de cobre del mundo y que es en nuestro terri-
torio donde se encuentran las mayores reservas de es-
te metal. Es vital entonces que la principal herramienta
de gestién urbana entregue una vision compartida pa-
ra asegurar el crecimiento sostenible y las certezas ju-
ridicas a una ciudad que debe continuar siendo compe-
titiva en todos los ambitos.

La discusion se ha extendido por mas de un afio y en
ella han intervenido distintos actores. Tenemos certeza
que nuestra propuesta para actualizar el PRC via en-
miendas, o mediante una actualizacion integral, sera un
aporte ala comunidad antofagastina y una mirada mas
de las muchas que deben intervenir para que este pro-
ceso sea transparente, participativo y aine los intere-
ses y voluntades de todos quienes trabajamos por de-
sarrollar nuestra ciudad, la region y el pais.

Premiacion fue instaurada por el Comité de Proveedores

Cinco empresas fueron
reconocidas como

Los integrantes del comité de proveedores junto a los galardonados.
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CAMARA CHILENA DE LA CONS]

or segundo
afio consecuti-
vo la Camara
Chilena de la
Construccién Antofagas-
ta, a través de su Comité
de Proveedores realizé
la premiacién del “Clien-
te Destacado”, una acti-
vidad destinada a reco-
nocer a las empresas so-
cias y no socias de
CChC que se han desta-
cado frente a sus pares
por su aporte al desarro-
llo de la ciudad, y por la
relacion que han tenido
con los socios del gremio
durante el afio 2014.
Con una cena de cama-
raderia efectuada en la
sede de la Camara, los
miembros del comité -
conformado por Cemen-
tos Bio Bio, Sika, Lipi-
gas, Sodimac, Empresa
Portuaria Antofagasta,
Easy, El Volcan, Sumin-
co, Rain, Ferreteria Prat,
Francisco Petricio, Gas-
co, Pizarrefio, Peri, Mat-
co, DVP, Emergas y i
Ozono-, entregaron este ‘
reconocimiento a los re-
presentantes de Cons-
tructora Nueva Urbe,

Grupo Coloso también fue reconocido durante la ceremonia.
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AMARA CHILENA DI LA
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Por sequndo afio fue premiada la Constructora Cuevas.

Constructora Guzman y

Larrain, Constructora
Cuevas, Grupo Coloso y
Almagro.

Estas fueron galardonas
tras sobresalir por su tra-
yectoria regional impor-
tante en diferentes ru-
bros, como el desarrollo
inmobiliario y la infraes-
tructura publica.

Reconocimiento a Constructora Guzmdn y Larrain.



Gremio ha advertido falta de stock y estancamiento de las construcciones en altura

Actualizacion del Plan Regulador
Comunal: el desafio parael 2015

El afio 2014 no entregé ci-
fras positivas al sectorinmo-
biliario. A nivel nacional, la
inversién en construccion
cerrd el afio con un caida de
0.7% en doce meses -pri-
mera cifra negativa desde el
2009- mientras que para el
2015 la proyeccién de creci-
miento sectorial se ajustaria
atan solo un 0.6% anual.

Anivel local, las ventas de
viviendas disminuyeron en
un 28% para los departa-
mentos y en un 59% para
las casas, respecto al mis-
mo periodo del afio anterior.
Todo ello sumado a la pro-
blematica que, segun ca-
tastros de CChCy de la Mu-
nicipalidad de Antofagasta,
mantiene afectados méas de
46 proyectos inmobiliarios a
raiz de la derogacion de
una norma urbanistica con-
tenida en el Plan Regulador
que hasta el 2014 era utili-
zada por el municipio para
otorgar permisos de cons-
truccién de obras en altura.

ANTECEDENTES DE LA
PROBLEMATICA

En el mes de febrero de
2014 la Seremi de Vivienda
y Urbanismo de la regién

solicita el pronunciamiento
de Contraloria respecto de
un permiso de edificacién
que habria sido mal otorga-
do por la Direccion de
Obras Municipales (DOM).
En el pronunciamiento, se
hace mencién, entre otros
aspectos, al concepto “fren-
te predial minimo” norma
urbanistica derogada en el
afio 2004 de la Ordenanza
General de Urbanismo y
Construcciones pero que
se mantuvo en el Plan Re-
gulador de Antofagasta,
permitiendo aumentar el
coeficiente de constructibili-
dad (altura) a edificaciones
que estuvieran en terrenos
que enfrentaran vias estruc-
turantes o que tuvieran fren-
tes prediales mayores a 15
metros.

El oficio dej6 entonces en
incertidumbre las nuevas
construcciones en alturaen
el 46% de la superficie de la
ciudad, proyectos que se
encontraban en tramitacion
enlaDOM vy otros en etapa
de gestiones de inversion.
Tanto el Ministerio de la Vi-
vienda como la Municipali-
dad de Antofagasta, apoya-
dosincluso porlos Senado-
res Pedro Araya, Alejandro

Guillier y la CChC, solicita-
ron reconsideraciones al 6r-
gano contralor buscando
soluciones o medidas alter-
nativas para evitar la parali-
zacion de nuevas obras.
Solicitud que en el mes de
octubre fue contestada vali-
dando la postura que la Ca-
mara de la Construccién
advirti6 desde el afio 2013,
cuando presenté su pro-
puesta de Enmiendas, y
que es la urgente necesi-
dad de trabajar en una ac-
tualizacion del Plan Regula-
dor, como Unica via de solu-
cion.

Araiz de este escenario in-
mobiliario y econémico, la
administracién municipal y
el gremio, apoyados por la
Asociacién de Industriales
se reunieron también con el
Ministerio de Economia.
Esta cartera se comprome-
ti6 a analizar los anteceden-
tes con su equipo juridico a
fin de que esta situacion
tampoco afecte a otras co-
munas del pais, ya que uno
de los efectos mas nocivos
radica en las inversiones de
medianos empresarios y
con ello la paralizacion de la
mano de obra.

Mientras se realizan las

gestiones, en paralelo se
trabajan dos propuestas;
realizar una enmienda con
pequefias reformas que
den solucién a las zonas
afectadas, y que segln la
programacién municipal se-
ria presentada para su dis-
cusion ante el Concejo Mu-

En las zonas destacadas del plano de Antofagasta, las nuevas construcciones en altura se enfrentan a esta problemdtica.

nicipal en el mes de marzo,
e iniciar el proceso de ac-
tualizacion modificando el
instrumento planificador en
su totalidad, a través de una
licitacién para lo cual ya se

han destinado recursos del
presupuesto  municipal
2015.
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Construccion de edificios de oficinas

Potenciando el
desarrollo comercial de la ciudad

anecesidad de ins-
talar el sector comer-
cial en puntos de in-
terés de lacapital de
laRegion deAntofagastay asi
mejorar la integracién en los
nuevos proyectos, son algu-
nas de las razones que han
motivado alos desarrolladores
inmobiliarios a construir edifi-
cios de oficinas. Y es que la
ciudad crece haciaarribay con
esaalturade mirafijasus obje-
tivos en mercados globales.
Unaumento en el stock de ofi-
cinas que tengan ubicaciones
privilegiadas paraemplazarto-
dotipo de proyectos laborales,
arrastran un gran éxito senten-
ciado al erigirse como inmue-
bles de buena calidad, localiza-
ciény que mantienensu atrac-
tivo como lugares de trabajo
parabuenos arrendatarios cor-
porativos.
De hecho, elboomenestetipo
de construccién es muy atrac-
tivo por parte de los inversionis-
tas que aprovechan el buen
momento econémico que no
dejainmune al mercado. Sinir
méslejos, desde el 2011 alafe-
chase hanrecepcionadosiete
edificios de de oficinas por par-
te de la Direccién de Obras
Municipales, y se han aproba-
do ocho mé&s para construc-
Ademés, laapreciacion del d6-
larestadounidense frente al pe-
so chileno en este minuto, per-
mite que tanto los valores de
arriendo como de venta sean

mas atractivos para las firmas
extranjeras, tal comolo aseve-
réelinforme de oficinas delter-
cer timestre de 2014 elabora-
do por Contempora Servicios
Inmobiliarios.

DESTACADOS
PROYECTOS

Uno de los proyectos que vie-
ne apotenciar el desarrolloy la
reivindicacion urbana de un
sector alicaido de la.ciudad co-
mo es el casode calle Orellay
las arterias aledafias, es la To-
rre Empresarial, sefiala la In-
mobiliaria Calicanto en su pagi-
naweb. Esto debido a que “la
imupcion de proyectos residen-
ciales, comerciales y de ofici-
nas ayudan aentregar un plus
invaluable a ese sector”. Quie-
nes hacen hincapié en que la
futura prolongacién del ndicleo
comercial delaciudad haciael
sector del Parque Brasil sera
un factor desencadenante y
digno de analizar para inmobi-
liariasy constructoras alahora
de desarrollar nuevos proyec-
tosen estetramodel centrode
nuestra ciudad.

El edificio descansa en unvo-
lumen acristalado y contara
con 18 pisos, 60 oficinas, tres
subterrdneosy dos locales co-
merciales. A su vez, la Torre
Empresarial dispondra de cua-
tro ascensores con parada en
todos los pisos, en tanto que
susoficinas estaran equipadas
con 1 02 bafios, kichenette y
aire acondicionado.

Asimismo, el megaproyecto
Puerto Nuevo que serainau-
gurado el segundo semestre
de 2017, consistira en un nue-
Vo espacio urbano, comercialy
gastrondmico a un costado de
Mall Plazay del Hotel Terrado,
ubicado en plena costanera
central de la ciudad -Avenida
Balmaceda- y en el corazén
del barrio histérico.
Lainiciativa pretende cambiar
elrostro alazonacéntrica, sig-
nificando una inversién de
$81.000 millones, y es impul-
sado por el consorcio formado
por Echeverria Izquierdo, Ho-
tel Terrado y la Constructora e
Inmobiliaria Boetsch. La arqui-
tectura esté a cargo de las ofi-
cinas A4 y Juan Sabbagh,
siendo una de las obras en
construccién de mayor tama-
fio fuera de Santiago.
Contempla un hotel y un apart
hotel, un centro comercial, un
granpaseopeatonalconéreas
verdes, oficinas y tres niveles
de estacionamientos subterra-
neos.

Saludamos J
con toda nuestra energia

a la Camara Chilena de la Construccion CCHC,
delegacion Antofagasta, por su aporte constante

al desarrollo de nuestra region.

eLecba

— ———

GRUPO CGE
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Construccién sustentable

El futuro de las edificaciones

iviendas que ge-
neren valor al me-
jorar la calidad de
vida de las perso-
nas equilibrando los aspec-
tos sociales, econdémicos y
medioambientales es el
principio base de la Cons-
truccion Sustentable, una
tendencia mundial que en
Chile se ha masificado los
Ultimos afios gracias a mul-
tiples iniciativas desde el
sector publico y privado, y
que en Antofagasta co-
mienza a revelarse timida-
mente acorde al futuro de
un mercado cada vez mas
exigente y una demanda
gue va en blsqueda de la
diferenciacion.
Y es que segun cifras de los
Ministerios de Energia y
Medioambiente la construc-
cién usa un 26% de energia
en la operacion de edificios
y emite un 33% de gases
efecto invernadero y mate-
rial particulado en la cons-
truccion y operacion de
obras.
Es alli donde surge un se-
gundo concepto; el de Efi-
ciencia Energética, que
aporta de maneraimportan-
te ala construccién susten-

cién de las viviendas.

Katherine Martinez, geren-
te del Programa de Innova-
ci6én en Construccién Sus-
tentable (PICS), informé
gque desde afio 2007 al
2013 el porcentaje de pro-
yectos inmobiliarios que in-
corporaron conceptos de
sustentabilidad y eficiencia
energética en las publicida-
des de venta subi6 de 2 a
12%. Durante una presen-
tacion realizada en Antofa-
gasta, la profesional dio a
conocer el programa que
nace el 2013 liderado por
Corfo, la CChCy el Minvu,
con el soporte operativo de
la CDT y apoyado por un
Consejo Directivo de primer
nivel compuesto por el Co-
legio de Arquitectos, Chi-
leGBC, Instituto de la Cons-
truccién, MOP, MMA, Mine-
nergiay Portal Inmobiliario.
La iniciativa, promueve la
difusién y la articulacion de
iniciativas publicas y priva-
das que permitan aprove-
char las oportunidades de
mercado existentes, mejo-
rando asf la competitividad
de las distintas empresas
gue conforman la cadena
de valor de la construcci6n.

En la terraza del edificio Las Parinas de Constructora Senco st

neles solares.

troducir griferia y artefactos
sanitarios economizadores
de agua e iluminacion de al-
ta eficiencia en las &reas co-

Reducir gastos, lo qua opiimiza
el presupuasto famibiat,

Feducir s emisiones da (02

Mas [3 calidad deviday
banzficios para la salud,
mejorando el habitat.

Fosibilidad de utilizary absorber
135 3guas lluvias urbanas.

Reducir Ia contaminacidn
intradormiciliaria. Mej
calidad de alre = mas salud.

gjor

Disminuir la generacisn
de residuos.

table. En las edificaciones,
lo que se busca es reducir
el consumo de la energia
primaria y consecuente-
mente las emisiones de
CO2 ala atmésfera debido
ala actividad constructivay
sobre todo, al usoy explota-

En Antofagasta, hay dos
ejemplos de empresas
constructoras e inmobilia-
rias que han apostado por
incorporar eficiencia ener-
gética en sus obras. La
Constructora Senco hace
una década comenz6 a in-

munes de sus edificios “Ne-
ruda’y “Delta”, y en el edifi-
cio “Bamb Suit”, instal6 co-
lectores solares individua-
les para que cada departa-
mento contara con agua
caliente. Su més reciente
proyecto, edificio Las Pari-

e construye una central fotovoltaica con 30 pa-

nas, ademas de los con-
ceptos anteriores tendra
una central fotovoltaica con
30 paneles ubicados en la
terraza con la potencia de
8000 watts de energia eléc-
trica que se inyectara al
consumo general de la edi-
ficacién y un circuito de re-
cuperacion de aguas subte-
rréneas para los estanques
delosWC.

Inmobiliaria Bicentenario,
por su parte, con su proyec-
to “Edificio Futuro Inteligen-
te Sustentable” apuesta por
entregar al cliente un espa-
cio que agrega tecnologia
como accesos por biome-
tria 0 control domético a dis-
tancia, y que calcula aho-
rros de hasta un 80% del
costo energético eléctricoy
del 60% en el consumo de
agua potable.
Otrainiciativa local reciente
es el llamado convenio de
“Créditos Verdes” el primer
acuerdo de colaboracion fir-
mado en Latinoamérica pa-
ra estimular el uso de ener-
gias renovables que reduz-
can el consumo de aguay
energia en la construccion

de viviendas. El plan piloto,
propiciado por Creo Antofa-
gasta y apoyado por el Mi-
nisterio de Energia, el Ban-
co de Crédito e Inversiones
BClI, la Universidad de An-
tofagasta, Asociacion de
Desarrolladores Inmobilia-
riosy laCamara Chilenade
la Construccién Antofagas-
ta, impulsa la implementa-
cién de créditos hipoteca-
rios a tasas preferenciales
que podran financiar a per-
sonas naturales y empre-
sas, que adquieran vivien-
das o desarrollen proyectos
que tengan incorporados
tecnologias para la reduc-
cién de consumo de agua,
0 para la produccion de
energia solar térmica o
eléctrica.

Si bien el convenio esta en
su etapa inicial de desarro-
llo y se debe trabajar en el
sistema de acreditacién
que certificara a las vivien-
das que podran hacer uso
de este crédito verde, la
meta es lograr que al 2025
el 20% de la energia de la
ciudad provenga de los te-
chos de las viviendas.



Lugar destacado

Catedral de
Antofagasta:patrimonio
inserto en el corazén

de la ciudad
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La Parroquia San José Catedral de Antofagasta, es un
edificio religioso ubicada frente ala Plaza Colén, por ca-
lle San Martin. De estilo gético y con bellos vitrales en su
interior, su construccion se ejecut6 entre los afios 1872
y1917.

Sus inicios se remontan cuando habitantes del pueblo
de La Chimba, hoy Antofagasta, reunieron por suscrip-
cién popular los fondos necesarios para construir una
modesta capillay asf satisfacer sus necesidades espiri-
tuales.

Su primera fachada, levantada en 1872, era de tablas de
laurel, en bruto. Dos pequefias campanas y un triangu-
lo de acero colocado en un poste que sobresalia (de 4 a
5 metros de altura) constituian el campanario, el cual fue
devorado por un incendio en diciembre de 1880.

Este disefio fue reemplazado por un edificio de madera
con techo semicupular, del cual emergia una torre alta.
Este disefio posteriormente fue reemplazado por uno
mas ornamental, el que fue destruido por un segundo in-
cendio el 15 de noviembre de 1906.

Tras este suceso, la primera piedra fue puesta exacta-
mente un afio después del siniestro, el 15 de noviembre
de 1907 por el vicario Luis Silva Lezaeta, quien decidié
usar concreto, en vista de la falta de madera en la zona.
La obra actual, de estilo neogético, fue realizada por el
arquitecto Emile Doyer, siendo inaugurada el 17 de sep-
tiembre de 1917.

Si bien el terremoto de 1995 afect6 en gran medida su
estructura, se llevé a cabo una importante reconstruc-
ciény restauracion, especialmente en las ventanas y vi-
trales. Al recorrer su interior, es posible disfrutar del jue-
go de colores y luces que aportan los principales atribu-
tos de su arquitectura neoclasica.

Estos exhaustivos trabajos de remodelacion la dejaron
en condiciones inmejorables. Entre sus cualidades, des-
tacan los vitrales, el altar y la instalacion de un sistema
de iluminacion especial que permite que la iglesia se uti-
lice enlanoche.

Elvalor arquitecténico de la Catedral de Antofagasta es
infinito, mas si tomamos en cuenta que el edificio ha su-
perado tres incendios y se ha mantenido como la cons-
truccién mas alta de la Plaza Colén, siendo icono de una
ciudad que mezcla un explosivo desarrollo en su infraes-
tructura'y que conserva la riqueza de su patrimonio his-
térico.

Durante el 2015

25 proyectos sociales se ejecutaran
en Antofagasta

n total de 25 Pro-
yectos Sociales
impulsados por
CChC Social se
llevarén a cabo en Antofa-
gasta este afio en las seis
areas de intervencion: Edu-
cacion, Capacitacién, Sa-
lud, Vivienda, Desarrollo So-
cial y Recreacion, destina-
dos a los trabajadores del
sector construcciény sus fa-
milias.
Entre ellos destacan nueva-
mente los programas de sa-
lud como el Operativo Den-
tal, Operativo Oftalmolégico,
las obras de teatro sobre te-
mas de prevencién, charlas
en obra, cursos de capacita-
cién, becas escolares y acti-
vidades deportivas, como el
Campeonato “Futbol Maes-
tro”y la gira “Construye Cul-
tura” que permite a las fami-
lias disfrutar gratuitamente

L . VR I i
Los hijos de trabajadores premiados con la beca escolar “Empresarios de la Construccion”.

de la presentacion de artis-
tas de renombre nacional.
También nuevas iniciativas
se incorporan como el pro-
grama “Empresa Saluda-
ble” que ejecutara Mutual de
Seguridad para entregar in-
formacién sobre auto cuida-
do y alimentacién sana.
Junto aeste, se desarrollara
el programa de “Sustentabi-
lidad en el Hogar” aimple-
mentar por la Corporacién
de Desarrollo Tecnol6gico
en donde a través de capa-
citacién y entrega de kits los
trabajadores aprenderan
coémo ahorrar energia al in-
terior de sus casas.

GESTION 2014
El afio 2014 también entre-
g6 un balance positivo en
materia social, con mas de
ocho mil personas benefi-
ciadas en Antofagasta, gra-

Pedro Garzon, gerente de Constructora Fundador y Jaime Tolosa, presi-
dente de CChC'Antofagasta durante la firma del convenio.

Las empresas constructoras se comprometieron con Gendarmeria para
apoyar la reinsercion laboral.

cias a los 20 proyectos eje-
cutados, destacando por
ejemplo, el Programa Oftal-
molégico que atendié a
2.020 personas entregan-
doles lentos 6pticos y el Pro-
grama de Atencion Dental,
que llegé a 753 trabajado-
res, gracias a la Corpora-
cién de Salud Laboral.
Asimismo, en el 2014 el
area social logré concretar
la firma de dos importantes
convenios. El primero de
ellos fue firmado con la
Constructora Fundador, la
cual se transformé en la pri-
mera empresa socia de
CChC Antofagasta en adhe-
rirse al Programa “Constru-
ye Tranquilo”, un plan de sa-
lud para hospitalizacién, ni-
co en el mercado, creado y
dirigido especialmente a los
trabajadores del sector de la
construccion y sus familias,
cuyo objetivo principal es
entregarles salud de cali-
dad, oportuna y a un muy
bajo costo.

De la misma forma, cinco
empresas constructoras an-
tofagastinas pertenecientes
ala CChC Antofagasta fir-
maron un convenio de cola-
boracién con Gendarmeria,
comprometiéndose con la
reinsercion social de perso-
nas que ya cumplieron su
condena o se encuentran
cumpliendo penas sustituti-
vas a la reclusién y necesi-
tan una nueva oportunidad
en la sociedad.

Las empresas asociadas
que firmaron convenio fue-
ron: Tolosa y Silva arquitec-
tura y derecho, Inmobiliaria
y Constructora Habitacional
Conhabit, Sociedad Cons-
tructora Senco, Inmobiliaria
y Constructora CRC vy
Constructora Marabierto
SA.
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Comision de Seguridad contintda su plan de trabajo el afio 2015

Un ambicioso programa de
trabajo para el presente afio
defini6 la comisién de seguri-
dad de CChC Antofagasta du-
rante su primera reunién, en
la cual se establecieron nue-
vas iniciativas para continuar
disminuyendo los indices de
accidentabilidad de las em-
presas socias. Es asi comoel
afio 2015 continuaran los cur-
sos de capacitacion gratuitos,
ademés de las camparias de
prevencion “Mano a mano”, “Tu obra en orden”y la camparia de accidentes
de trénsito “Aln te espero”. Asimismo, se difundiré entre los socios el galar-
dén “Cuadro de Honor” que nuevamente premiara a aquellas empresas que
destacan por sus buenos indices e iniciativas en materia de prevencion.

Campafia“Construir Chile es obrade todos”

“Construir Chile es obra de todos” es la nueva campafia institucional que el
gremio se encuentra desarrollando con el objetivo de transmitir un mensa-
je de unidad y de colaboracién para construir un mejor pais para todos. Las
primeras piezas comunicacionales fueron estrenadas durante la transmi-
sion del Festival de Vifia del Mar, en las que se hace un llamado a promo-
ver desde el mundo privado, el desarrollo del pais en el largo plazo. La cam-
pafia estara presente en distintos medios de comunicaciones nacionales y
regionales, a través de todo el pais.

Breves

Mesa Directiva se reine con Seremi del Trabajo paradiscutir reforma
laboral

El presidente de CChC Anto-
fagasta, Jaime Tolosa, junto al
Vicepresidente Juan Carlos
Miranda, sostuvieron unare- |
unién con el Seremi del Tra- |
bajo y Prevision Social, Pablo
Rojas, con el objetivo de ana- |
lizar el contenido del proyecto
de Reforma Laboral reciente-
mente enviado por el Gobier-
no. Durante el encuentro,
nuestros representantes ex-
pusieron algunas dudas y la
evaluacion que realiza el gremio sobre elimpacto en el sector construccion.
Araiz de ello las autoridades acordaron realizar en el mes de marzo una
charlainformativa para todos los asociados, a fin de esclarecer dudas y ex-
plicar los alcances del proyecto.

A ™ o
Al

En Comité de Proveedores asume nuevo presidente

Durante la Cena Anual del Cliente Destacado que por segundo afio
consecutivo organizé el Comité de Proveedores, se realiz6 el traspa-
so de la presidencia de dicho comité. En la ocasion el socio represen-
tante de la empresa Sodimac, Sergio Salas, agradeci6 el apoyo que
los integrantes le brindaron durante los cinco afios que lider6 a este
grupo humano. Asimismo, present6 a quien presidira a partir del mes
de diciembre, el socio representante de la empresa De Vicente Plas-
ticos (DVP), David Labbé.
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El objetivo es trabajar con empresas de Arica, Iquique, Calama y Antofagasta
Corporacion de Desarrollo Tecnologico
de CChC

n el mes de no-
viembre de 2014
la Corporaciéon
de Desarrollo
Tecnolégico (CDT) abrié su
oficina regional que funcio-
na bajo el alero de la sede
Antofagasta de la Camara
Chilena de la Construccién.
Este organismo, creado en
1989 promueve la innova-
cién, el desarrollo tecnol6gi-
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coy la productividad de las
empresas del sector cons-
trucciéon mediante diversas
areas de servicio como difu-
sién tecnoldgica, gestion del
conocimiento, estudios sec-
toriales, coordinacién de
grupos de interés tecnoldgi-
co Yy transferencia tecnoldgi-
ca.

Su instalacién en la zona
norte obedece a la estrate-

(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

l"l‘.’E-'.'.-_-"..‘

gia de desarrollo regional
para generar diversas activi-
dades tales como semina-
rios y cursos, gestionar pro-
yectos de interés sectorial,
establecer relaciones con
universidades, para de esta
forma fortalecer la presencia
enregiones de laCDT.

Asi, se trabajara fuertemen-
te con la Camara de la
Construccién y otras entida-

des del rubro para fomentar
el conocimiento y debate en
temas relacionados con la
industria. La CDT es ade-
mas la corporacién encar-
gada de promover el desa-
rrollo de documentacion téc-
nica, que incluye cédigos de
préctica, especificaciones,
recomendaciones y pro-
puestas normativas sobre
aplicaciones, productos, sis-

temas y elementos que for-
man parte de la actividad
sectorial.

Es especialista ademas en
el &rea de asesorias en te-
maticas de productividad,
planificacion, prevencion de
riesgos, y sustentabilidad.
Ademas, elabora y distribu-
ye dos revistas técnicas a ni-
vel nacional; Construccién
Mineray Revista Bit.
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