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PROYECCIONES
PARA EL SECTOR

CONSTRUCCION EN 2018

Sergio Torretti Costa_Presidente

Cdmara Chilena de la Construccion

Con la caida de 1,8% de la inversion anual en construccion re-
gistrada en 2017, nuestro sector anot6 tres afos consecutivos con
numeros rojos, siendo este tltimo ano el peor. No obstante, para
2018 vislumbramos un escenario mas positivo.

De acuerdo con el informe Macroeconomia y Construccién
(MACh) que elabora nuestro gremio, este afo la inversion sectorial
registraria un crecimiento de 2,4% anual, dado principalmente por
una menor base de comparacién y un alza de la inversién tanto en
infraestructura (2,7%) como habitacional (1,8%).

Las cifras también son algo mas auspiciosas respecto del desem-
pleo en el sector, ya que en 2018 promediaria 9,3%, cifra que el ano
pasado llegé a 9,8%, debido a la escasa renovacién de proyectosy a
la baja actividad inmobiliaria privada.

En cuanto a inversién en infraestructura publica, en 2017 regis-
tré un incremento anual de 1,1%, producto de un aumento mar-
ginal del presupuesto publico, mientras que para 2018 el informe
MACH proyecta un crecimiento de 2,2% en doce meses, impulsado
principalmente por inversiones en infraestructura sanitaria, lo que
compensaria la menor inversion real prevista en el presupuesto pui-
blico para el presente afo.

En materia de concesiones, cabe destacar que para 2018 se esti-
ma un flujo de inversiéon de US$ 613 millones, menor que en 2017,
bésicamente por la finalizacién de obras relevantes y una escasa in-
corporacién de nuevos proyectos.

En tanto, sobre infraestructura productiva privada, para 2018
se proyecta que la inversion en este subsector crecerd 2,8% anual.
Si bien la inversién en proyectos de mayor tamaio alcanzaria los

US$ 9.133 millones, de los cuales US$ 4.938 serian gasto en cons-
truccién, esto se compensaria con la ejecucién de proyectos me-
dianos y pequeiios. Cabe mencionar que 2017 fue el cuarto ano de
caida en esta inversion, lo que explica en gran medida los malos
numeros del sector.

Respecto de la inversién en vivienda publica, para 2018 se pro-
yecta que esta se volvera a contraer, registrando una caida de 2% en
doce meses, en un contexto, eso si, de al menos siete afos consecu-
tivos con una alta inversién publica en esta materia.

En cambio, para la inversién en vivienda privada proyectamos
un crecimiento anual de 2,8%, reflejo de la recuperacién de las ex-
pectativas, el mayor otorgamiento de permisos de edificacién habi-
tacional y el incremento del ingreso de nuevos proyectos inmobilia-
rios durante la segunda mitad de 2017.

Ahora bien, més alla de los datos especificos, estimamos que un
factor clave para mejorar la inversion global de la economia -y, por
ende, en construccidn- es el fortalecimiento de los consensos basi-
cos respecto de la estrategia de desarrollo que debe seguir nuestro
pais en los préximos afos.

Asimismo, esperamos que el crecimiento econdmico vuelva a
estar en el centro de la gestién politica, no solo en beneficio de los
sectores productivos, sino como condicién necesaria para el cum-
plimiento de las demandas y las expectativas de las personas.

La llegada de nuevas autoridades es una oportunidad en este
sentido y nuestro gremio esté disponible, tal como lo ha hecho a lo
largo de toda su historia, a trabajar con ellas para mejorar la calidad
de vida de los habitantes del pais.
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Nuevo Escenario Pais

EL APORTE EMPRESARIAL
ANTE EL CAMBIO

DE PARADIGMA

EN LOS PRIMEROS ANOS DEL SIGLO XXI, CHILE HA VIVIDO UN IMPORTANTE CAMBIO
CULTURAL, SOCIAL Y POLITICO, DEL CUAL LAS EMPRESAS, LOS EMPRESARIOS Y LOS
GREMIOS FORMAN PARTE Y DEBEN ADAPTARSE. ;CUAL ES SU ROL FRENTE A ESTE
NUEVO PARADIGMA QUE LLEGO PARA QUEDARSE? BAJO EL LEMA “CONVERSEMOS

DE NUESTRO FUTURO”, EN EL 174° CONSEJO NACIONAL DE LA CCHC, REALIZADO EN
NOVIEMBRE EN PUERTO VARAS, MAS DE 230 CONSEJEROS NACIONALES DIALOGARON
SOBRE COMO LOS EMPRESARIOS PUEDEN ENFRENTAR CON EXITO ESTE NUEVO
CONTEXTO. UNA REFLEXION SIMILAR FUE PLANTEADA A PERSONAS DE DISTINTOS
AMBITOS DEL QUEHACER NACIONAL.

Por Jorge Velasco

SERGIO TORRETTI, PRESIDENTE CCHC

“UNO DE LOS PRINCIPALES DESAFIOS PARA
LOS GREMIOS ES ABRIR EL DIALOGO CON
TODOS LOS ACTORES DE LA SOCIEDAD”

EL ROL DE LA EMPRESA

“Recuperar la confianza perdida, mostrar en forma mucho mas
proactiva lo que hacemos, los beneficios de nuestras activida-
des, con responsabilidad y transparencia. Velar porque la ética
siga siendo uno de los valores fundamentales a cautelar en cada
compafiia y actuar en consecuencia con este principio, incluso
mas alla de lo que la legislacion exige, acercando las empresas a
la sociedad y a las personas”.

EL PAPEL DE LOS EMPRESARIOS

“Uno de nuestros principales roles, junto con promover el desarro-
llo de buenas practicas con el objetivo de recuperar la confianza en
las empresas, es impulsar la sostenibilidad como piedra angular de
nuestro quehacer, con todo lo que ello implica”.

LA FUNCION DE LOS GREMIOS

“Para continuar contribuyendo al desarrollo del pafs, en el actual es-
cenario y también hacia el futuro, uno de los principales desafios para
los gremios es abrir el didlogo con todos los actores de la sociedad
—autoridades, empresas de otros rubros, comunidades, etc.- con el
objetivo de integrar visiones, buscar acuerdos y aportar a la concre-
cién de objetivos comunes para que podamos seguir creciendo, pero
poniendo en el centro de nuestro quehacer a la persona”.

Sergio Torretti.
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JUAN CARLOS DE LA LLERA, DECANO FACULTAD DE
INGENIERIA UC
“ES ESENCIAL ENTENDER EL IMPACTO QUE

LAS OBRAS PUEDEN CAUSAR EN OTRAS
PERSONAS Y COMUNIDADES”

EL ROL DE LA EMPRESA

“No basta para subsistir como empresa, el generar utilidades.
Es mucho mas complejo que esto si se busca permanecer en
el tiempo y crecer. Las tareas a las que se dedica una empre-
sa deben hacerle sentido a la gente que permanece en ella.
No solo debe ser un tema funcional de generar un producto

o0 servicio. La sociedad esta cambiando radicalmente en este
sentido y las miradas dominadas por lo transaccional no seran
faciles de sostener en el tiempo, menos con la mirada actual
de los jovenes”.

Tomas Flores.

EL PAPEL DE LOS EMPRESARIOS

“El empresario debe darse cuenta de que la esencia de la es-
trategia de su empresa no solo esta en entregar un producto o
servicio que satisfaga una necesidad momentanea de un grupo
o de la sociedad, sino que debe hacerlo de una forma que
converse adecuadamente con otros actores externos e internos
a la empresa. En el caso de la construccion, es esencial enten-
der el impacto que las obras pueden causar en otras personas
y comunidades mas alla de los usuarios directos como, por
ejemplo, sobre el medio ambiente, los efectos de largo plazo
en resiliencia o el ciclo de vida del proyecto. Estamos en una
época donde la gente quiere coparticipar de acciones que las
afectan como individuos o comunidades y la empresa que lea
esto correctamente generara mejores proyectos”.

LA FUNCION DE LOS GREMIOS

“El primer rol que veo es ayudar a construir buena politica
publica para el pais en relacion a la actividad que retne al
gremio. Buenas politicas publicas implican acuerdos y un
desarrollo equilibrado de una industria en colaboracion con

la sociedad. El segundo rol es el de comunicar socialmente el
ambito de actividad en el que se enmarca el gremio para crear
consciencia de su valor. Tercero, entregar lineamientos que
permitan regular adecuadamente a los actores de una cierta
industria, de forma en que se proteja y dé sostenibilidad al de-
sarrollo de esa misma industria, teniendo plena consciencia de
las relaciones con el entorno y la generacién de valor compar-
tido hacia terceros. Un cuarto rol consiste en regular los com-
portamientos de sus asociados para que se comporten dentro
de limites que no pongan en riesgo la imagen de la industria;
me refiero en particular al comportamiento ético de quienes
se desempefian en esa industria y participan del gremio. Y un
quinto es entregar un conjunto de beneficios a sus miembros,
para fidelizarlos con el desarrollo del propio gremio y generar
las sucesiones adecuadas en su liderazgo”.

TOMAS FLORES, DIRECTOR DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN POLITICAS PUBLICAS DE LA
UNIVERSIDAD MAYOR

“YA NO SOLO BASTA CON VELAR POR LA
ESTABILIDAD FINANCIERA”

EL ROL DE LA EMPRESA

“En el pasado se consideraba que la misién de la empresa
era maximizar sus utilidades. En la actualidad vemos que el
rol ha cambiado significativamente y ya no solo basta con
velar por la estabilidad financiera. Hoy debe hacerlo por el
desarrollo de sus colaboradores, quienes son el elemento
clave en el desarrollo de las ventajas comparativas. Asimis-
mo, la relacién con el ecosistema y las comunidades tienen
que estar incorporadas con igual intensidad”.

EL PAPEL DE LOS EMPRESARIOS

“El empresario, en este nuevo contexto, debe dedicar igual
cantidad de tiempo a la gestién de su empresa como a la
relacion con su comunidad, sus proveedores y las institu-
ciones estatales”.

LA FUNCION DE LOS GREMIOS

“El gremio debe resolver problemas transversales que
afectan a sus socios y que no pueden ser resueltos por
ninguno de ellos en particular. En el disefio de politicas
publicas sectoriales, el gremio tiene un rol fundamental en
su interaccion con el gobierno”.




ALEJANDRA MUSTAKIS, PRESIDENTE ASOCIACION
EMPRENDEDORES DE CHILE (ASECH)

“ES MUY IMPORTANTE QUE LOS GREMIOS
ADOPTEN UN ROL ARTICULADOR”

EL ROL DE LA EMPRESA

“Las empresas, hoy mas que nunca, cumplen un importante
rol social. Son generadoras de empleo y activan la economia,
pero también tienen impacto en su entorno y en sus emplea-
dores. La idea de que las organizaciones privadas estén cada
vez mas expuestas, es una causa real de la globalizacion y el
crecimiento de las redes sociales. Los emprendedores no estan
ausentes a este fenémeno. Por lo tanto, se da por hecho que
las pequefias, medianas y grandes empresas son importantes

MARIA GRACIELA GARRIDO, SOCIA Y DIRECTORA
EMPRESA LOGA, SEGUNDA VICEPRESIDENTA DEL
COMITE DE VIVIENDA DE LA CCHC

“TENEMOS MUCHO QUE APRENDER DE
COMO COMUNICAR EL BIEN QUE HACE LA
EMPRESA PRIVADA A LA SOCIEDAD”

EL ROL DE LA EMPRESA

“El rol de la empresa es hacer las cosas bien, satisfaciendo las
necesidades de sus clientes, minimizando las externalidades
negativas, preocupandose del bienestar y desarrollo de sus cola-
boradores. Cumpliendo todo esto, agregara valor a sus accionis-
tas y a la sociedad”.

EL PAPEL DE LOS EMPRESARIOS

“Los empresarios debemos liderar los equipos a nuestro cargo,
para poder cumplir el rol que la empresa tiene en la sociedad.

También algunos de ellos, los que tienen las aptitudes y repu-

tacion, deben tener un rol méas publico, no politico, pero si que
ayuden a dar a entender las ideas y los aportes de la empresa

privada. Tenemos mucho que aprender de cémo comunicar el
bien que hace la empresa privada a la sociedad”.

LA FUNCION DE LOS GREMIOS

“Los gremios, ademas de preocuparse de los intereses de sus
asociados, deben ayudar a la sostenibilidad de la industria que
representan, incluso si esas propuestas pueden ser vistas en el
corto plazo en desmedro de algunos. Esto también va muy de la
mano del cuidado de la reputacion de la industria”.

para el crecimiento econémico de un pais. Ahora, también ad-
quieren un rol mucho mas relevante al momento de promover
buenas practicas, cumplir un rol regulador, generar lazos de
confianza y fidelizar clientes”.

EL PAPEL DE LOS EMPRESARIOS

“Los empresarios y emprendedores deben contribuir al creci-
miento sostenido y crear en conjunto el nuevo Chile que quere-
mos. Esto se logra a través de la construccion de confianza entre
ellos y con la sociedad. El rol de los empresarios debe apuntar
hacia una justa competencia, asi como también establecer lazos
entre nosotros, que nos ahorren burocracias y logren ayudar,
sobre todo, a los mas pequefios emprendedores.

Un ambiente de sana competencia solo es sustentable si cum-
plimos con proveedores, pagamos a tiempo y realizamos buenas
practicas. Es en la implementacion de este sistema en donde los
empresarios y emprendedores cumplen un rol fundamental. Son
ellos los encargados de cambiar los paradigmas”.

~ LA FUNCION DE LOS GREMIOS

"El rol de los gremios tiene que ser el mismo que el de los em-
prendedores y empresarios. Desde Asech, entendemos que el
emprendimiento, en este caso las micros, pequefias y media-
nas empresas corresponden al 98% de la economia chilena
de acuerdo a cifras del SlI. Es por eso que para nosotros es
tan importante trabajar por lograr que Chile sea el mejor lugar
para emprender, puesto que sabemos que estamos empu-
jando al motor de nuestra economia. Sin embargo, en este
proceso son relevantes todos los actores y la obligacién es
alinearse en lograr un bien comun.

Es muy importante que los gremios también adopten un rol
articulador entre lo que quieren sus asociados, la sociedad,

el Estado y otros entes. A fin de cuentas, un gremio es el que
saca la voz por su industria, que en el caso de Asech, es el
mundo emprendedor”.
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MARIO HAMUY, PRESIDENTE DE CONICYT Y PRE-
MIO NACIONAL DE CIENCIAS EXACTAS 2015

“LA EMPRESA DEBIERA TENER UN ROL DE
RELEVANCIA EN LA CIENCIA, LA TECNOLO-
GIA'Y LA INNOVACION”

EL ROL DE LA EMPRESA

“El rol de la empresa en la sociedad es de gran responsabilidad,
al ser un agente de desarrollo, produccion de bienes y servicios,
empleabilidad de recurso humano y de generacion de investiga-
cion, lo que va en beneficio del crecimiento del pafs. La empresa
debiera tener un rol de relevancia en la ciencia, la tecnologia y

o Al

=

JUAN PABLO LARENAS, COFUNDADOR Y DIRECTOR
EJECUTIVO DE SISTEMA B INTERNACIONAL

“ES CLAVE MOTIVAR A LOS EMPRESARIOS
QUE HOY TIENEN EL INTERES DE VER LOS
NEGOCIOS COMO UNA MANERA DE GENE-
RAR CAMBIOS”

EL ROL DE LA EMPRESA

“La opinién publica hoy tiene informacion disponible de forma

casi ilimitada e inmediata, y esta exigiendo mas a las empresas,
pidiendo que generen valor, para lo que ya no basta solamente
cumplir con requisitos minimos, sino que es necesario ir un paso
mas alla. Hay cientos de empresas que hoy estan respondiendo

a ese llamado, elevando los estandares de sus propias industrias,
incorporando politicas y practicas que generan impactos positivos,
incluyendo propositos sociales y/o ambientales en el corazén de sus
modelos de negocio.

Las empresas pueden llegar a ser un reflejo de lo que somos como
pais y de lo que queremos construir. En este contexto, es que hay
una gran responsabilidad y una excelente oportunidad de liderar

la innovacion, para agregar talento humano y valor agregado a
nuestros productos. Lamentablemente, las empresas en Chile
aun muestran un bajo nivel en investigacion e innovacion. El
Ministerio de Ciencia y Tecnologia que se discute en el Congreso
permitira crear una institucionalidad que cierre la brecha cultural
entre la academia y la industria y que catapulte la investigacion
nacional al nivel de los paises desarrollados”.

EL PAPEL DE LOS EMPRESARIOS

“Creo que el rol que cumple el empresario es fundamental,

ya que tiene la oportunidad en sus manos de hacer crecer su
negocio y llevarlo a otro nivel, invirtiendo en ciencia, tecnologia
e innovacion, lo que a la vez ird en directo beneficio del pais,
al generar productos y servicios acordes a los nuevos tiempos,
donde la tecnologia avanza a pasos agigantados. Por otro lado,
necesitamos que los empresarios entreguen oportunidades a los
cientos de jovenes doctores que se especializan dentro y fuera
del pafs, y que requieren insertarse laboralmente, para aplicar
todo ese conocimiento adquirido”.

LA FUNCION DE LOS GREMIOS

“La mirada que puedan hacer los gremios en conjunto puede
marcar la diferencia y ser un verdadero aporte para realizar los
cambios culturales para transitar hacia una empresa crecien-
temente innovadora. Los gremios deberan ir adecuandose a la
industria 4.0, que lleva al uso de robética, realidad aumentada
e Internet de las Cosas. Esta transformacion digital pareciera
ser futuro, pero es presente y, por lo mismo, la mirada global
de un gremio encausara las necesidades y daréa respuesta a
ellas, de manera de que aprovechemos las oportunidades y
nos adelantemos”.

cambios hacia el pais que queremos ser. Las empresas también
son muy relevantes en la formacion de ciudadanos responsables,
principalmente a través de sus colaboradores, quienes pueden ser
agentes de cambio y comprometidos con la empresa en que traba-
jan, si encuentran el espacio y el apoyo para hacerlo”.

EL PAPEL DE LOS EMPRESARIOS

“Los empresarios hoy estan liderando cambios en las empresas,
que estan impactando directamente en el desarrollo del pafs, en la
manera de hacer los negocios y también en su entorno més directo.
Empresarios comprometidos con la sustentabilidad; empresa-

rios que consideren los impactos que tienen las decisiones de la
empresa, tanto en la comunidad como en el medioambiente, y en
los propios colaboradores; empresarios que quieren agregar valor a
Sus empresas y que son conscientes del gran aporte que pueden
hacer a través de sus negocios. Empresarios que, a través de sus
decisiones, pueden elevar los estandares de su industria, abriendo
y consolidando un camino donde la empresa es parte de la solucion
y de la construccién de una nueva economia”.

LA FUNCION DE LOS GREMIOS

“Los gremios tienen la gran oportunidad de impulsar y promover
estos cambios en industrias que son el motor del desarrollo del
pais, como la construccién. El poder transformador esté al alcance
de la mano y las propuestas que nacen desde un gremio como la
construccion tienen el potencial de impactar de forma significa-
tiva. Si esa influencia se nutre instalando temas relevantes sobre
el rol de la empresa, la responsabilidad que hay en este rubro

en particular, y los cambios que se pueden hacer, los resultados
pueden ser magnificos y estaremos actuando dando ese paso
mas alla. Es clave motivar a los empresarios que hoy tienen el
interés de ver los negocios como una manera de generar cambios,
que ven también un nuevo rol que les toca cumplir no solo en su
industria, sino que como referentes a nivel global”.



RODRIGO PEREZ MACKENNA, PRESIDENTE DEL
CONSEJO ASESOR DEL CENTRO DE REPUTACION
CORPORATIVA DEL ESE BUSINESS SCHOOL DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

“ES FUNDAMENTAL HACER UN ESFUERZO
SERIO POR RECUPERAR LA REPUTACION
CORPORATIVA”

EL ROL DE LA EMPRESA

“El rol principal de una empresa sera siempre crear valor para sus
accionistas. De lo contrario, su permanencia en el tiempo se ve
amenazada. Sin embargo, el como se logra ese objetivo no da lo
mismo. Dado el estado actual de descrédito de las instituciones,
que alcanza justificadamente al mundo de las empresas, es funda-
mental hacer un esfuerzo serio por recuperar la reputacion corpo-
rativa. Esto dej6 de ser el problema de una empresa en particular o
de una industria especifica. Es un tema que algunos estan usando
para socavar las bases del modelo de desarrollo basado en la liber-
tad para emprender. Se requiere, por o tanto, que las empresas
modifiquen sus comportamientos, incluyendo en sus modelos de
negocios principios y valores fundamentales que alcancen a todos
los miembros de la organizacion. Que la forma de actuar y hacer
negocios se apegue estrictamente a esos principios. Consistente
con lo anterior, las empresas deben entender que deben contribuir
a tener una sociedad mejor para todos. Ambas cosas, lejos de ser
incompatibles con maximizar el valor para sus accionistas, son el
Unico camino para lograrlo en el largo plazo”.

EL PAPEL DE LOS EMPRESARIOS
“El empresario juega un rol fundamental en este contexto. Es la

Pablo Valenzuela. i &

PABLO VALENZUELA, DIRECTOR NACIONAL DEL
SERVICIO JESUITA A MIGRANTES

“EL ROL DEL EMPRESARIO ES VOLVER A
HABLAR DE SUENOS”

EL ROL DE LA EMPRESA

“La empresa, como toda organizacion, tiene que ser un parti-
cipante activo de la sociedad. Eso quiere decir, basicamente,
dos cosas. La primera es que pueda, desde su accion cotidiana,
expresar valores a lo que ella suscribe y también ser un aporte
a los desafios que hoy cruzan a nuestra sociedad: la sostenibili-
dad, el cambio climatico, la interculturalidad y la justicia social.
Y, por otro lado, las empresas también tienen la posibilidad de
sefialar futuro, de innovar, atreverse y generar posibilidades”.

cara visible y el referente de la empresa. Su liderazgo y forma
de hacer las cosas, especialmente en momentos de crisis, es
fundamental. Desgraciadamente, en nuestro pais muchos ven

a los empresarios con sospecha. Los escandalos recientes han
contribuido a deteriorar mas la situacion. En otros paises, en
cambio, son ‘rock stars’. Debemos preguntarnos por qué sucede
esto y trabajar para cambiar esta realidad. Hay que hacer un
esfuerzo serio y profesional en este sentido”.

LA FUNCION DE LOS GREMIOS

“Los gremios pueden y deben jugar un rol importante en estos
temas. Hay algunos que ven a los gremios como la trinchera
para defender un negocio. Esa es una vision del siglo pasado.
Hoy deben velar para que haya una sana competencia con
reglas claras, que fomenten la inversion y el crecimiento, pero
también procurando crear valor para la sociedad. Un buen ejem-
plo es lo que ha estado haciendo la CPC Ultimamente”.

EL PAPEL DE LOS EMPRESARIOS

“El empresario es un lider y hay que establecer qué tipo de lider
quiere ser. Para mi, un lider es el que genera y convoca a sue-
flos, pero desde un proyecto ético. Es decir, no solamente quiere
alcanzar cosas, sino que ellas se logran desde una forma de

ver, un enfoque determinado que es consecuente. Entonces, el
empresario puede ser un gran lider convocante. Echo de menos
una mirada mas sofladora, mas innovadora de los empresarios.
Porque muchas veces uno ve una mirada mas defensiva, que
piensa que al frente tiene adversarios. Y lo que debiera hacer

el empresario para tener un verdadero liderazgo, es cambiar

la conversacion y hablar de los suefios. Estoy seguro que cada
empresario, como buen emprendedor que es, sabe expresar sus
suefos y como se imagina no solamente a su empresa, sino a la
sociedad donde esta generando riqueza. Porque solamente una
sociedad mas justa y mas feliz hace que su propia riqueza se
vuelva mas sostenible. Entonces, creo que el rol del empresario
es volver a hablar de suefios y no solamente de su empresa, sino
de la sociedad”.

LA FUNCION DE LOS GREMIOS

“Los gremios pueden ser un buen vehiculo para hacer esta
transicion. Al fin y al cabo, retinen el rol politico de la empresa.
Habria que hablar de ese rol politico, pero con P mayUscula, que
habla sobre las condiciones de como queremos vivir, que quiere
participar protagénicamente de esos acuerdos que, al fin y al
cabo, hacen posible nuestra convivencia para generar cada vez
una mejor sociedad. En ese sentido, me gustaria que los gremios
tomaran la bandera de decir que cumplen un rol politico, pero
que también se la jueguen por una agenda que hable de la
sociedad que quieren construir. Los gremios juegan un gran rol
para empujar a sus socios a levantar la mirada”.
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Verénica Serrano, presidenta del Instituto de la Construccion.




Veronica Serrano

EL DESAFIO
DE SABER INNOVAR

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO DE LA CONSTRUCCION HABLA SOBRE EL
ROL DE ESTE ORGANISMO Y DE SU IMPORTANCIA PARA MEJORAR LOS
ESTANDARES DE SUSTENTABILIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN

LA EDIFICACION DE OBRAS. A SU VEZ, DESTACA LOS BENEFICIOS DE LA

ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA EN EL RUBRO CONSTRUCTIVO.

A mediados de 2017 la arquitecta Verdnica
Serrano Madrid llegé a encabezar el Institu-
to de la Construccién (IC) hasta el afio 2019,
para colaborar en este organismo con su am-
plia experiencia. Tiene una dilatada trayecto-
ria en el sector publico, donde se desempeind
como secretaria ejecutiva del directorio de
Obras Bicentenario del Ministerio de Vivien-
da y Urbanismo (Minvu) y como directora
nacional de Arquitectura del Ministerio de
Obras Publicas (MOP). Ademéds, desde hace
siete aflos ha ocupado diversos cargos en
empresas del Grupo SalfaCorp.

Hoy su nuevo desafio se vincula directa-
mente con la mejora de los estdndares de la
construccién en Chile. E11C es una Corpora-
cién de Derecho Privado sin fines de lucro,
que fue formada hace 21 afios por las prin-
cipales instituciones publicas y privadas del
ambito de la construccion, entre las cuales
se encuentra la CChC. “Es un espacio muy
atractivo y particular, porque convoca en un
mismo lugar a los ministerios que realizan
infraestructura en Chile, como el Minvu y el
MOP, y a los gremios vinculados al mundo
de la construccidn, los colegios profesiona-
les ylas universidades que tienen estudios y
experiencia en este ambito. El sentido del IC

Por Jorge Velasco Cruz_ Fotos Vivi Peldez

es, desde estos sectores, realizar un aporte
para el mejoramiento de todo lo que tenga
que ver con la construccién en nuestro pars,
sobre todo en calidad, sustentabilidad y
productividad’, explica Verénica Serrano. Se
trata, en resumen, de ir generando mejoras
continuas en todos estos aspectos.

Una de las areas en las que se ha destaca-
do el Instituto de la Construccién desde su
formacion, ha sido en su aporte en propues-
tas de normas y en el desarrollo de manua-
les para la construccién. “Los ministerios
podrian hacer sus propias normas, pero
cuando se realizan entre el sector ptblico y
el privado, se conciben no solo para cumplir
con un objetivo especifico, sino también
con la preocupacién de cémo se van a im-
plementar y con los resguardos para que no
se vean alterados los procesos’, comenta la
presidenta del IC.

Entre los hitos del Instituto destacan la
elaboracién de la reglamentacién térmica
para las viviendas, los cambios normativos
para acondicionamiento sismico de los edi-
ficios, el disefio de las bases del proyecto
DOM en Linea (que modernizaré los trdmi-
tes de permisos en las Direcciones de Obras
Municipales) y la confeccion de la Certifica-

cién Edificio Sustentable, un sistema nacio-
nal que permite evaluar, calificar y certificar
el comportamiento ambiental de edificios
de uso publico en Chile, tanto nuevos como
existentes. En total, ya se han certificado
mas de 90 establecimientos y solo en 2017
50 edificios aprobaron el proceso.

COOPERACION PUBLICO-PRIVADA
Gracias a estas propuestas, el Instituto
de la Construccién ha mostrado ser una
productiva alianza entre organismos pu-
blicos y privados.
Dada la experiencia del IC, 3cual esla im-
portancia que le asigna a la cooperacion
publico-privada?

Me parece de la mayor trascendencia.
Habiendo estado dentro del sector ptblico
y ahora en el privado, he tenido la oportuni-
dad de ver cudles han sido las sinergias que
se pueden generar cuando trabajamos en
conjunto y las barreras que se forman cuan-
do no lo hacemos. En definitiva, tenemos
un proposito comun desde distintos intere-
ses legitimos, pero que si los trabajamos en
conjunto puede derivar en que las cosas se
hagan mas rapido y mas eficiente, con me-
nos riesgo y mds transparencia.
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La colaboracidén publico-privada va mas
alla de las concesiones...

En todos los &mbitos, no solo en el de las
concesiones. Todos tienen una capaci-
dad de proponer y una experiencia que
aportar. En el caso del sector publico hay
deberes concretos. Y en el sector pri-

vado hay una energifa y una capacidad

de ejecucion, de desarrollo y de hacer
propuestas que no tiene légica que vaya
por carriles separados. Tiene muchas mas
ventajas que esos carriles se alineeny es
facil hacerlo cuando se descubre la misi6n
comun. Y, en este caso, la misién del Ins-
tituto de la Construccién es mejorar todos
los procesos vinculados a la productivi-
dad, la sustentabilidad y la innovacién en
el &mbito de la construccidn.

$+Cudl es la situacion de esta coopera-
cién publico-privada en el rubro de la
construcciéon?

Ha tenido una historia que, en nues-
tro caso, se extiende por 20 anos. Pero esa
historia se puede ver incrementada mu-
cho mas. Un ejemplo: el Gobierno lanzé
el programa “Construye 2025” de Corfo,
que busca reducir en un 20% los costos de
produccién y aumentar en un 20% las edi-
ficaciones sustentables, entre otros objeti-
vos. Con eso, ya hay dos universidades -la
Universidad de Chile y la Pontificia Uni-
versidad Catdlica- que estan formando sus
centros tecnolégicos para hacer ejercicios
fisicos y evaluar distintas metodologias,
materialidades y comportamientos en el
ambito de la sustentabilidad y productivi-
dad. Eso es cooperacién publico-privada
también, porque estdn involucrados la
academia, el Estado y empresas.

:Por qué es importante esta colabora-
cién en la actualidad?

Estamos ante la ocurrencia de fenéme-
nos que nos amenazan con mayor frecuen-
cia cada vez, por motivos como el cambio
climatico, la sobreurbanizacién de algunos
lugares y la obsolescencia de normas. En-
tonces, para minimizar las pérdidas y para

“LOS CONTRATOS SIEMPRE

pueden tener eventualidades, por lo que el punto
esta en cOmMo se manejan para que impacten

lo menos posible en el desarrollo de la obra 'y

se resuelvan los conflictos en forma ecuanime,

proteger vidas humanas debiéramos traba-
jar en forma mancomunada.

3 Cuales son los desafios de la construc-
cién de cara al futuro?

Uno de los desafios importantes es que
estos temas no deben estar aparejados a
los ciclos politicos. Estos son cortos y lo
que importa es tener una mirada de largo
plazo, donde estos valores -sustentabili-
dad, productividad, calidad e innovacién-
debieran prevalecer.

Pero quizas el aspecto mas importante
tiene que ver con la productividad. Por-
que este ambito se ve entrampado entre
incorporar tecnologia y adecuar los pro-
cesos normativos que tenemos. A veces se
puede acelerar una construccién, gracias
alaincorporacién de tecnologia, pero sila
velocidad de tramitacién del proyecto se
desacopla, no tiene sentido que se agilice
el proceso constructivo.
$Qué es lo mas urgente que debe abor-
dar el rubro en la actualidad?

A titulo personal, puedo decir que tene-
mos un desafio bastante grande respecto
de alinear los marcos normativos, lo que

transparente y rapida”.

nos tiene complicados para el desarrollo
de las ciudades y de la infraestructura.
Tenemos un déficit respecto del impacto
en la sustentabilidad con la que estamos
desarrollando nuestras obras. Debemos
ser capaces de incorporar nuevos proce-
dimientos y materialidades.

CENTRO DE INNOVACION PARA LA IN-
FRAESTRUCTURA

Este afio, la CChC, el MOP y el Instituto
de la Construccién firmaron el “Acuerdo
Publico Privado para el Plan de Accion
2017-2023 del Centro de Innovacion para
la Infraestructura - CII” Este define ac-
ciones de corto, mediano y largo plazo en

tres ambitos: la promocién del desarrollo
de la innovacién en torno a desafios co-
munes del sector de la construccién, la in-
corporacién de criterios de sostenibilidad
en la gestion de infraestructura nacional
y la optimizacién de los mecanismos y
herramientas contractuales, orientados a
alcanzar una mayor eficiencia y produc-
tividad en la gestién de la infraestructura
publica del pafs.



“En el Centro de Innovacién para la In-
fraestructura estamos conversando sobre
céomo podemos trabajar en forma previa
un sistema de resolucién temprana de
conflictos. Los contratos siempre pueden
tener eventualidades, por lo que el punto
estd en cOmo se manejan para que impac-
ten lo menos posible en el desarrollo de la
obray se resuelvan los conflictos en forma
ecudnime, transparente y rdpida. Eso sig-
nifica hacer algunas adecuaciones a las
normas y a los sistemas de contratacion’,
dice al respecto Verdnica Serrano.

s Este acuerdo significa una reactivacién
del Centro de Innovacién para la In-
fraestructura?

El Centro de Innovacién para la Infraes-
tructura, del cual el IC forma parte, se cons-
tituyé en 2010, pero no tuvo el impacto que
se hubiera querido en su inicio. Este acuer-
do es una reactivacion y es bien sintomatico
que el ministro de Obras Publicas, Alberto
Undurraga, hayaido a firmar el convenio ala
oficina del Instituto, con la idea de reforzar
el rol del acuerdo publico-privado. El Cen-
tro de Innovacién es una comisién perma-
nente que va a estar evaluando y asistiendo
al MOP respecto de temas de innovacién y
sustentabilidad para la infraestructura.
$Qué factores se dieron para este impulso?

Varios. Por ejemplo, el programa “Cons-
truye 2025” da la senal de que el sector
publico estd mas abierto y que el clima es
mds propicio para que se genere este tra-
bajo publico-privado. Hoy dia los temas de
innovacién y sustentabilidad estdn invo-
candonos fuertemente. Y también el MOP
ha hecho un esfuerzo bien grande respecto
de una agenda de modernizacién (Papel
del MOP). En este contexto, ha visto que
no tiene sentido hacerla solo mirandose a
si mismo, porque impacta en la sociedad y
tiene proveedores de servicios, como cons-
tructoras y consultoras. Por lo tanto, esa
remirada a si mismo también tiene que ver
con mirar cémo se desempeinan los otros
que interactiian permanentemente con él.

“Estamos ante la ocurrencia de fendmenos que nos amenazan con mayor frecuencia cada vez. Para minimizar las
pérdidas y para proteger vidas humanas debiéramos trabajar en forma mancomunada”, dice Verénica Serrano.
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Autopista Los Andes

SEGURIDAD DE <
CORDILLERA

A MAR

CON LA ENTREGA DE LOS ULTIMOS 24,5 KILOMETROS, EL
CAMINO INTERNACIONAL 60 CH QUEDARA CONCLUIDO
EN SU TOTALIDAD. ESTA CONCESION, QUE ATRAVIESA
TRANSVERSALMENTE DE ORIENTEA PONIENTE EE
TERRITORIO DE LA REGION DE VALPARAISO, BUSCA” -+
FAVORECER LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DEL VALLE DEL ACONCAGUA, Y ADEMAS MEJORAR LA
CONECTIVIDAD Y LOS DESPLAZAMIENTOS-EN TERMINOS
DE SEGURIDAD Y TIEMPO. e

Por Ximena Greene_ Fotos Gentileza Abertis Autopistas




Puente de 321 metros sobre el rio Aconcagua.




La Autopista Los Andes o Camino Inter-
nacional 60 CH se encuentra en su fase final
de construccién. La ruta beneficiard direc-
tamente a una poblaciéon aproximada de
1.300.000 habitantes. Mejorara la conexién
entre las comunas de Los Andes, San Felipe,
Panquehue, Catemu y Llay Llay, disminu-
yendo los tiempos de traslados y descon-
gestionando la carga de vehiculos en las vias
locales. Al mismo tiempo, esta ruta también
favorecera a la economia nacional, pues
recibira el transporte que transita desde el
Puerto Terrestre de Los Andes y los puertos
ubicados en Valparaiso y San Antonio. De
este modo, facilitara el desplazamiento de
camiones y el intercambio de mercancias
con el resto de los paises del Cono Sur.

"La incorporacién de esta autopista con-
cesionada al sistema vial, consolida el co-
rredor biocednico para el transporte entre
Chile, Argentina y Brasil, con un alto estan-
dar de seguridad y eficiencia. A nivel nacio-
nal, aumenta la oferta vial de alto estandar,
tanto para los flujos vehiculares de larga
distancia como para el transporte local en
todas las comunas por las que atraviesa",
sefialan en la Direccién General de Conce-
siones de Obras Publicas.

El proyecto, que tiene una longitud efec-
tiva de 90,4 kilémetros, se inicia en la ciu-
dad de Los Andes, un poco antes del empal-
me con la Autopista Los Libertadores (Ruta
57 CH) y se extiende hasta Villa Alemana,
donde se conecta con el punto inicial de la
autopista Troncal Sur o Ruta 68. Su disefio
permite circular a 100 kilémetros por hora
en casi toda su extensién, exceptuando al-
gunos tramos que cuentan con una veloci-
dad de disefo de 80 km/h.
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Viaducto de acceso a la ciudad de San Felipe.

EL ULTIMO TRAMO

Para fines constructivos, el recorrido de la
Autopista Los Andes se dividi6 en dos secto-
res. El Sector 2, que se encuentra en explota-
cién desde 2008, tiene una longitud de 38,5
kilémetros en doble calzada y conecta las
localidades de Penablanca, Limache, Quillo-
ta y Calera con la Ruta 5 Norte en el Enlace
El Olivo. En tanto, el Sector 1 se extiende por
51,7 kilémetros y va desde el kilémetro 91 de
la Ruta 5 Norte hasta Los Andes.

Este dltimo se encuentra dividido en tres
tramos. El Tramo 1 tiene 19,5 kilémetros, une
las ciudades de Los Andes y San Felipe en
calzada simple y estd en explotacién desde
el afio 2011. El Tramo 2, de 24,5 kilémetros,
se desarrolla desde San Felipe hasta la loca-
lidad de Lo Campo, pasando por la comuna
de Panquehue. Es de calzada simple, inclu-
ye plaza de peaje troncal y se encuentra en
etapa de construccidon, préximo a concluirse.
Finalmente, el Tramo 3 tiene 7,72 kildmetros
y va en calzada doble desde Lo Campo hasta

la Ruta 5. Esta en explotaciéon desde 2010.
Las obras del Tramo 2 del Sector 1 con-
sideran una calzada bidireccional con pa-

vimento asféltico, la construccion de un
viaducto de 300 metros en el acceso ala ciu-
dad de San Felipe, un puente de 321 metros
sobre el rio Aconcagua, el paso superior Lo
Campo, 18 pasos interprediales y, debido
a su cercania con el rio Aconcagua, 20 ki-
lémetros de defensas fluviales, ademaés de
iluminacién, senalizacion, seguridad vial y
sistemas de comunicacidn, entre otros ele-
mentos. Las faenas tienen un avance de 95%
y su término estd contemplado para marzo
de 2018.

De esta manera, la Ruta 60 CH atravesara
en 6ptimas condiciones toda la Regién de Val-
paraiso. Contard con un moderno centro de
control y monitoreo, un circuito de vigilancia
através CCTV, con camaras ubicadas cada un
kilémetro, aproximadamente, que funcionan
las 24 horas, ademas de estacionamiento de
camiones y buses y un drea de servicios.



Las mejoras del dltimo tramo incluyen una calzada bidireccional con pavimento asféltico.

autopista concesionada al sistema vial, consolida
el corredor bioceanico para el transporte entre Chile,
Argentina y Brasil, con un alto estandar de seguridad

y eficiencia.

MEGAESTRUCTURAS

Durante la ejecucién del proyecto hubo
una adecuada interaccién entre las em-
presas contratistas y la comunidad. Con el
objetivo de disminuir los efectos sobre los
habitantes de la ciudad de San Felipe, Pe-
dro Barria, gerente a cargo de las obras de
Autopista Los Andes S.A. comenta que se
generaron reuniones de coordinacién con
juntas de vecinos y visitas puerta a puer-
ta, informando sobre el desarrollo de las
obras y sus beneficios. Entre ellos destaco
el empleo. Durante 2017, la fuerza laboral
llegé a superar los 900 hombres/mes, de
los cuales un 60% correspondi6é a mano de
obra de la zona.

Segin Pedro Barrfa, la construccién del
Tramo 2 consider6 una serie de obras de im-
portante envergadura, entre las que destacan
el Puente Las Tinajas, el Paso Superior de Fe-
rrocarriles Lo Campo y el Viaducto San Felipe,
cuyo trazado pasa por sobre el acceso princi-
pal de la ciudad de San Felipe y la linea férrea.

"Utilizamos productos de calidad y mano
de obra especializada. Esta tltima permitié
desarrollar actividades de montajes de alto
tonelaje en las estructuras, trabajos en altura,
sostenimiento de taludes en vias cercanas y
en la linea del ferrocarril, ademds de cambios
de servicios provisorios en lineas de alta ten-
sién, que interferian con la ejecucién de algu-
nas obras", explica.

FICHA TECNICA

NOMBRE DE LA OBRA:

Camino Internacional Ruta 60 CH.
COSTO TOTAL DE LA OBRA:

U.F. 13,5 millones

(incluye convenios complementarios).
CONCESIONARIO:

ViasChile (Abertis Autopistas)
CONSTRUCTORA:

Ingenieria APIA XXI para OHL Austral.
COSTO DEL TRAMO ACTUALMENTE EN
CONSTRUCCION (SECTOR 1, TRAMO 2):
U.F. 3.762.042.
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Para Barria, uno de los principales de-
saffos fue cumplir con la modificacién de
la normativa luego del terremoto del 27F
y con las exigencias técnicas del proyecto
para los elementos antisismicos en las es-
tructuras. Para ello, el 4rea de ingenieria
emple6 la dltima tecnologia en materiales
y ensayos de laboratorio especificos.

En el caso del Viaducto San Felipe, la
megaestructura consideré vanos de 60
metros en vigas de acero, para los cuales
se debieron ejecutar trabajos de soldadu-
ra en terreno y en altura. Ademads, la es-
tructura se mont6 completamente sobre
placas de apoyo cuadradas, de grandes
dimensiones y alto tonelaje, con compor-
tamiento elastico.

En cambio, el Puente Las Tinajas, que
cruza sobre el rio Aconcagua, se articuld
sobre aisladores sismicos con apoyo de
alto amortiguamiento, que le permiten a
cada uno de los ocho vanos que lo confor-
man desplazarse tanto transversal como
longitudinalmente.

A su vez, el Paso Superior de Ferrocarri-
les Lo Campo esta conformado por ocho vi-
gas de hormigoén pretensado de 43 metros
de longitud. Tiene doble calzada, lo que le
permite pasar por sobre la linea férrea, sin
interferir el transito de la carretera y el de
trenes de carga que circulan diariamente
por el sector, situacién que se presentaba
anteriormente en la antigua Ruta 60.

Vista superior de la aut'opi.sta‘.

Felipe a Lo Campo tiene una extension de 24,5
kilometros. Considera una calzada bidireccional con
pavimento asfaltico, la construccion de un viaducto
de 300 metros en el acceso a la ciudad de San Felipe
y un puente de 321 metros sobre el rio Aconcagua,

entre otras obras.

BORDEANDO EL Ri0
Uno de los principales obstdculos de la
construccion de la Autopista Los Andes, tuvo
que ver con superar un conjunto de dificulta-
des territoriales y medioambientales asocia-
das al trazado original del proyecto ala altura
delalocalidad de Panquehue.

La Direccién General de Obras Publicas
determind la insuficiencia del proyecto refe-
rencial, que databa del afio 2001, y la necesi-
dad de corregir problemas de conectividad,
de trazado y de impactos medioambienta-
les locales. De esta manera, el Ministerio de
Obras Publicas plante¢ a la sociedad conce-
sionaria un conjunto de nuevas inversiones
que buscaban un mejoramiento del disefio
del Tramo 2 por la alternativa de borde rio.

El nuevo proyecto tuvo por objeto pro-
veer al terraplén del Camino Internacio-
nal Ruta 60 CH, la proteccién necesaria
contra la erosién y desborde por inunda-
cion del rio Aconcagua durante eventos
de crecidas extremas. "Esto se tradujo en
complejas obras de construccién de las
defensas fluviales y mejoramiento del
sistema de drenaje a lo largo de la mayor
parte del desarrollo del camino", explica
Pedro Barria.

De esta manera, después de mas de
una década de trabajo, el Camino Inter-
nacional Ruta 60 CH o Autopista Los An-
des, sera una realidad para la Region de
Valparaiso, uno de los epicentros del mo-
vimiento nacional de carga.
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www.liftrental.cl

o ARRIENDO DE PLATAFORMAS ELEVADORAS
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LIFT RENTAL LIMITADA
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Un piso que te transporta
a un mundo de colores.

Encuéntralo en
FRANCISCO PETRICIO S.A.
www.fpetricio.cl

Formato: Rollo 23 x 2m/ Espesor 2mm

Disefios Coordinados / Acustico / Antiestatico / Antideslizante
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FRANCISCO
PETRICIO
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Panamericana Norte 4301, Conchali. Santiago. Teléfono: 2 2347 3200
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NUEVO LOCAL  ESTACIONAMIENTOS

e 10.000 m2 SALA DE VENTAS
"' AMPLIA BODEGA CONECTIVIDAD

Santi Valdivi . .
Con::p::g: 0:orlr‘|':)a 8-30 a 18.30

Los Angeles ¢ Puerto Montt HORARIO CONTINUADO Fono 227274110
Temuco Castro - Chiloé
Villarrica SABADO 9:30 a 13:00 www.mct.cl

KATRIKURA “Somos una empresa que generamos productos
sustentables y de calidad para la industria de pisos y revestimientos,
elaborados sobre bases cementicias de hormigdn que permiten
mejorar la imagen y calidez de diferentes ambientes.

Desarrollamos productos exclusivos para decoraciéon de la
arquitectura urbana por medio de tecnologia de punta, ideando

soluciones actuales y Unicas para el rubro de la construccion. DISENO EN PIEDRA

SHOWROOM: CAMINO EL COPIHUE LOTE 9, CALERA DE TANGO. / TELEFONO:(+56 9) 85295859 - (+ 56 9) 61229560 / VENTAS@KATRIKURA.CL / WWW.KATRIKURA.CL




- NEW CHEVROLET D-MAX,
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de Transportes y Telecomunicaciones. Mas informacion en www.consumovehicular.cl




Foto: Diego Elgueta.



Museo Regional de Aysén

NUEVA VITRINA
PARA EL PATRIMONIO
PATAGONICO

SITUADO EN LAS AFUERAS DE COYHAIQUE, EL MUSEO ESTA
CONFORMADO POR UN NUEVO EDIFICIO Y SEIS CONSTRUCCIONES
PATRIMONIALES QUE FUERON CUIDADOSAMENTE RESTAURADAS. ES
UN ESPACIO QUE RECOGE Y HABLA DE LA HISTORIA'Y EL LEGADO DE
ESTA ZONA AUSTRAL.

Por Victoria Herndndez

—e——




El Museo Regional de Aysén surgié para
resguardar y difundir la historia y cultura
de esta region patagonica. Y lo hace resca-
tando el propio acervo aysenino, ya que,
ademds de la construccién de un nuevo
edificio, el recinto incluye un conjunto de
seis inmuebles patrimoniales que fueron
restaurados y que forman parte de la histo-
ria de cémo se pobl¢ la zona.

Situado en las afueras de Coyhaique, el
museo en su conjunto cuenta con varias
salas de exposicion, espacios para talleres,
un auditorio y salas multiuso, entre otras
instalaciones. En sus 4.246 m” retine, estu-
dia y exhibe el patrimonio natural y cultu-
ral que distingue e identifica a la Regién de
Aysén y a quienes la han habitado.

Se emplaza en construcciones decla-
radas como Monumento Histérico Nacio-
nal en 2009. Edificadas entre 1902 y 1930,
pertenecieron a la Sociedad Industrial de
Aysén (SIA), que centrd su actividad en la
ganaderia ovina. El sector era una de las
cuatro grandes concesiones para colonizar
la Patagonia y fue ahf donde se instalé en
1929 la ciudad de Baquedano, que poste-
riormente se llamaria Coyhaique.

La obra, que se inicié en 2015, se en-
cuentra terminada y entregada a la Di-
reccion de Bibliotecas, Archivos y Mu-
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seos (Dibam), que hasta el cierre de esta
edicion se encontraba trabajando para
su préxima apertura. Tanto el proyecto
de restauracién como la implementacién
del museo son parte del Programa para la
Puesta en Valor del Patrimonio, que desa-
rrolla el Ministerio de Obras Publicas por
medio de la Direccion de Arquitectura,
junto con la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo (Subdere) y el
Gobierno Regional.

MODERNIDAD Y TRADICION

El museo se ubica en el Camino Coyhai-
que Altoy esta dispuesto hacia ambos lados
de la carretera. Hacia el sur se encuentran
cinco de las seis edificaciones restauradas:
pulperia, casa de familia, oficina, almacén
y bodega de fertilizantes. En tanto, hacia
el norte se ubican la cocina de peones y el
nuevo edificio que, con 2.941m?, correspon-
de ala estructura mas grande.

“La volumetria y emplazamiento del
nuevo recinto responden a la memoria de
construcciones que originalmente forma-
ron parte del conjunto y que no sobrevivie-
ron al paso del tiempo: el galpdén de esquila
y las casas quinta que se ubicaban en ese
sector’, comenta Cristobal Tirado, arquitec-
to a cargo del proyecto.

Su geometria busca recuperar lo que era
el antiguo galp6n. Ademds, los arquitectos
tomaron un segundo concepto para desarro-
llar esta nueva edificacion e implementaron
la forma de los techos caracteristicos de las
casas quinta del lugar. En consecuencia, la
parte nueva se caracteriza por una secuen-
cia de techos inclinados a dos aguas, con
distintas alturas. “Conceptualmente, lo que
hicimos fue acumular estas casas que algu-
na vez existieron y transformarlas en un gran
edificio nuevo’, dice Tirado. Las distintas in-
clinaciones de estos techos son producto de
un estudio que determiné cudles eran las
pendientes tradicionales en Coyhaique.

El edificio recoge el mismo ancho de
la cocina de peones. Es intersectado por
cuatro patios interiores, que responden a
alamedas transversales y que permiten-
la entrada de luz. Posee dos niveles: en el
subterrdneo estdn las dreas técnicas, como
depésitos y colecciones, archivos, talleres
de restauracion y biblioteca. En tanto, en el
primer piso se ubica el hall, un auditorio y
cuatro grandes salas de exposicion, que es-
tan subdivididas por los patios interiores.
Cada una es distinta, debido a la pendiente
interior de los techos. Esto permite que sea
un espacio flexible, que se adapte a las di-
versas necesidades que requiera el museo.

Cocina de peones: sala de exposiciones
temporales, restaurante y tienda.

Foto: Diego Elgueta Larrain.



Vista 4rea: el volumen grande Superior-es el museo. LI IR N . - FICHA TECNICA

MANDANTE:
Gobierno Regional de Aysén.
UNIDAD TECNICA:
Direccién Regional de
Arquitectura del MOP Regién
de Aysén.
ARQUITECTOS:
Cristébal Tirado, Silvia Barbera,
Jorge Batesteza.
JEFE PROYECTO:
Cristobal Tirado.
COLABORADORES:
JT. Rodriguez (jefe equipo),
JP. Larrain, |. Balart,
F. Torreblanca, JC. Barros,
Sl S. Cruz.

* ESPECIALIDADES:
P. Larrain (restauracion),
E. Zegers (célculo), Cobe
Ing (sanitario y eléctrico),
Termovac (clima), DLLD
(iluminacion), Paisaje e
MPB (paisajismo), |. Balart
(mobiliario y sefialética),
Contacus (acustica). |
CONSTRUCCION: f
Constructora LyD.
UBICACION:
Av. Baguedano / Camino a
Coyhaique Alto s/n, Coyhaique,
Region de Aysén.
AREA TERRENO:
2,6 hectéreas.
SUPERFICIE EDIFICACION:
4.246m? (2.941m? obra nueva
/1.305 m? restauracion).
PROYECTO:
2012-2013.
OBRA:
2015-2017.
INVERSION:
M$: 6.451.183.2
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Foto: Pablo Blanco.

Vista frontal del museo.
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Foto: Diego Elgueta Larrain.

N —

31



1

De estructura metdlica, el recinto esta
completamente revestido en lenga en su ex-
terior, tanto en muros como en el techo. “La
lenga con el tiempo se oxidard cada vez mds,
recuperando la condicién de galpén de es-
quila antiguo, en que la madera es préctica-
mente blanca), senala el arquitecto.

Lanueva construccion fue edificada para
contar con buena aislacién acustica y térmi-
ca. “Es un museo moderno de primera cali-
dad, que puede recibir cualquier tipo de co-
leccién’, puntualiza Tirado. Esta albergara
la exhibiciéon permanente del museo, pero
también se habilitaron salas temporales
para acoger muestras o colecciones.

Por otra parte, el proyecto de paisajis-
mo busca restaurar y consolidar las carac-
teristicas histéricas de la estancia y, a su
vez, proteger al museo del crecimiento de
Coyhaique. La gran mayoria de la especies
plantadas son locales y poseen una alta es-
tacionalidad, por lo que los colores y flore-
cimientos variardn durante el ano. El museo
serd un nuevo parque para la ciudad de
Coyhaique y para resguardarlo se plantaron
lengas en su perimetro.
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retine y exhibe el patrimonio natural y cultural que
distingue e identifica a la Region de Aysén y a quienes

la han habitado.

PUESTA EN VALOR

Un importante trabajo de restauracion y
rehabilitacién se llevé a cabo en los inmue-
bles preexistentes. Este buscé el equilibrio
entre el confort para su habitabilidad y la
conservacién de sus cualidades histdricas.
“La forma de enfrentar los edificios patri-
moniales fue, por una parte, poner en valor
sus principales elementos que los hacen
Unicos y, al mismo tiempo, otorgarles ha-
bitabilidad para que funcionen como parte
del museo’; cuenta Cristébal Tirado.

Paula Galindo, arquitecta de la cons-
tructora a cargo de la restauracién durante

las obras, explica que, en el caso de las ca-
sas de madera (pulperia, almacén, oficina,
casa de familia), se realizé un trabajo que
consistié en sacar el revestimiento, revisar

la estructura y cambiar lo deteriorado, uti-
lizando técnicas como ensambles antiguos
hechos por carpinteros. Asimismo, se hi-
cieron nuevas fundaciones, ya que las que
habian estaban totalmente deterioradas.
Se levantaron las casas un metro y me-
dio, se construyeron fundaciones de hor
migén armado y luego se bajaron las vivien-
das a su posicién original.

En tanto, las tejuelas de la techumbre de
la pulperia -el inico recinto con este tipo de
techo- se sacaron, restauraron y se les apli-
c6 un impregnante para resguardarlas. “Se
trataron de colocar todas en el agua que da
hacia la calle para que se vean. Se reempla-
zaron las que no se pudieron volver a poner
por tejuelas nuevas y se instalaron de la
misma forma’, detalla Paula Galindo.

Foto: Diego Elgueta Larrain.



Sala exposicion temporal-en la cocina de peones.

Sala de exposicion Museo Regional de Aysén. .
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Foto: Diego Elgueta.

En la bodega de fertilizantes, construi-
da en albanileria de ladrillo, se realizé una
consolidacidén estructural, debido a que la
obra estaba muy desgastada. También se
pusieron en valor las tres grandes salas del
recinto y los elementos estructurales del es-
pacio, como el sistema de cerchas de la cu-
bierta, que fue dejado a la vista.

En cuanto a la cocina de peones, edificio
de mamposteria de piedra, lo més atractivo
era que su cubierta estaba construida en
base a un “enjambre” de tablas y vigas en
todas direcciones. Se obtuvo un espacio in-
terior pintado de blanco y sobre el nivel de
los muros se ve el conjunto de madera. Asi-
mismo, al recinto se le dieron condiciones
de habitabilidad en cuanto a aislacién tér-
micay acustica, iluminacién y ventilacidn.

Vera Rebeco, representante en la Region
de Aysén de la Constructora LyD y que fue
jefa de la oficina técnica durante el proyec-
to, senala que, en el proceso de restaura-
cién y construccion, el retiro de piezas de
madera (revestimientos de piso y muros,

34

Vera Rebeco, representante en la Regién de Aysén de la
Constructora LyD.

terminaciones como cornisas y pilastras,
puertas y ventanas) debia ser hecho con
sumo cuidado, para ser luego etiquetadas
con un co6digo que permitiera identificar
su origen y colocarlas posteriormente en
su ubicacién original.

Los edificios restaurados se habilitaran
para diversos usos. La cocina de peones
alojard un restoran y salas de exposicion

Cristébal Tirado Luchsinger, arquitecto.

temporal. La oficina y almacén pasardn a
ser las oficinas del director y los investi-
gadores. La pulperia albergara una expo-
sicién relacionada con la Sociedad Indus-
trial de Aysén (SIA) y los colonos. La casa
de familia, en tanto, seré el lugar destinado
a la realizacién de talleres comunitarios.
Y la bodega de fertilizantes contara con
grandes salas de exposiciones temporales.



Empresa experta en el arriendo de una amplia gama de equipos y maquinarias para la construccion, que incluyen maquinas para
movimiento y compactacion de tierra, equipos de hormigdn, grias, andamios, instalaciones de faena, entre otros, asi como una
diversidad de equipos menores y herramientas eléctricas especializadas.

Nacida en 2008, es filial de LD Constructora S.A

Encuéntranos en:

Cambia las Boletas Bancarias por

Pédlizas de Garantia Continental

y cuenta con capital de trabajo sin afectar
tu capacidad crediticia con los bancos.

Continental

Partner of Atradius

Teléfono: (56 2) 2636 4000 | www.continental.cl
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KNAUF ESTA PRESENTE
EN EL NUEVO MUSEO

REGIONAL DE AYSEN
RESTAURACION DEL MONUMENTO NACIONAL

CIELO ACUSTICO
CLEANEO®

EXTERIOR
AQUAPANEL®
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PRESENTE EN LA GRANDES
OBRAS PATRIMONIALES

En el nuevo Museo Regional de Aysén se
utilizaron sistemas y productos Knauf tales
como cielos exteriores con placas
cementicias Aquapanel® Cement Board
Outdoor, cielos acuUsticos Cleaneo® en
los interiores y placas de yeso-cartén.

* Lider en construcciéon en seco
* Presente en mds de 80 paises
* Innovacién - Calidad - Servicio

« Tecnologia de vanguardia M Clidad Alemana el Industria Chilena

& www.knauf.cl @ info@knauf.cl @ +5622584 9400 @ /KnaufdeChile © /KnaufChile
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Galeria Fotogrdfica de la Construccion

UN VIAJE
EN EL TIEMPO

UNA GRAN CANTIDAD DE EDIFICIOS, PLAZAS, TEATROS Y CALLES A LO
LARGO DEL PAIS HAN MANTENIDO UN IMPORTANTE LEGADO. OTROS,
SIN EMBARGO, HAN SUFRIDO GRANDES TRANSFORMACIONES A LO
LARGO DE LOS ANOS.

LA COLABORACION DE LOS SOCIOS CON LA GALERIA ES FUNDAMENTAL. POR FLLO, SI
CONSERVA IMAGENES QUE PUDIERAN SER PARTE DEL REGISTRO, PONGASE EN CONTACTO CON
CRISTIAN ORELLANA AL TELEFONO 22 376 3336 0 AL CORREQ CORELLANA@CCHC.CL.



Antofagasta, sin fecha.
Antigua imagen del edificio de Correos de Antofagasta, ubicado en la esquina de las calles Jorge Washington y Arturo Prat.
Abajo se muestra una foto del mismo lugar en 2017.
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Concepcion, antes de 1939.
Edificio Mercado. Perspectiva de la calle Maipd desde la esquina con Rengo en Concepcion.
Imagen anterior al terremoto de 1939, que dafid la planta superior del edificio. En la foto inferior se ve el sitio en 2017.




Vifia del Mar, sin fecha.
Vista lateral del Hotel 0'Higgins de Vifia del Mar, desde el acceso al puente Libertad con Arlegui.
Abajo se aprecian los cambios en su version actualizada.
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Santiago, 1910.
Perspectiva de la avenida Independencia en Santiago, vista desde la esquina de Antonia Ldpez de Bello hacia el norte.
Al centro destaca la Iglesia del Carmen Bajo de San Rafael. Imagen de alrededores de 1910.
Abajo, el mismo sector 107 afios mas tarde.




Santiago, sin fecha.
Imagen de la Plaza Vicufia Mackenna (a la izquierda), el Cerro Santa Lucia y la avenida Libertador Bernardo 0’Higgins.
Al fondo se aprecia la Iglesia del Convento de Carmen Alto. Vista actual en la foto inferior.
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Claro Vicuna Valenzuela

60 ANOS
DE SOLIDEZ

“CADA PROYECTO LO VEMOS COMO EL MAS IMPORTANTE, POR LO QUE
NUESTRO PROPOSITO ES, SIEMPRE, QUE LOS MANDANTES VEAN QUE ESTAMOS
DANDO LO MEJOR PARA LOGRAR CALIDAD, SEGURIDAD Y EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PLAZOS EN LA ENTREGA DE NUESTRAS OBRAS”, AFIRMAN EN CLARO
VICUNA VALENZUELA. ES UN PRINCIPIO QUE HA GUIADO A ESTA COMPANIA

A LO LARGO DE SEIS DECADAS, PERMITIENDOLE CONTAR CON UNA HISTORIA
INTACHABLE EN LA CUAL HA CUMPLIDO SIEMPRE CON SUS COMPROMISOS.

Por Jorge Velasco Cruz_Fotos cortesia CCV

El director de Claro Vicufia Valenzuela, Vicente Claro, encabezé un reconocimiento al fundador de la compafiia, Gustavo Vicufia Salas. Esto se hizo mientras
se proyectaban iméagenes de las més de 1.000 obras que ha ejecutado la constructora y de los otros fundadores, Jorge Claro Lira y Andrés Valenzuela Vial.
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Son 60 afios en los cuales Claro Vicuiia
Valenzuela (CVV) ha aportado permanen-
temente al crecimiento del pais. Sus mas de
mil proyectos de una cartera amplia y di-
versificada, la han convertido en una de las
principales constructoras en Chile y en uno
de los actores mas importantes en la cola-
boracién ptblico-privada.

“Siempre hemos entregado una obra
de calidad en la oportunidad que solicitan
nuestros mandantes’, afirmé Gustavo Vicuna
Molina, presidente de CVV e hijo del funda-
dor de la compania, durante una ceremonia
realizada en diciembre pasado con la que se
conmemoraron las seis décadas de la empre-
sa. “La relacion con nuestros mandantes y el
entorno han sido pilares fundamentales en
la busqueda del éxito y del aprendizaje ne-
cesario para enfrentar los desafios futuros’
agrego en la misma intervencion.

En Claro Vicuna Valenzuela, destaca su
presidente, los proyectos en los que traba-
jan, generan mayor conectividad, integra-
cién, modernidad y seguridad, a la vez que
entregan soluciones habitacionales, fomen-
tan una vida sana y dan empleo. “En otras
palabras, hemos contribuido en generar
una sociedad mas prospera y equitativa’,
dice Gustavo Vicuna.

En 1957 el ingeniero Gustavo Vicuna
Salas form6 la empresa “Claro, Vicuia y
Valenzuela S.A” junto a sus amigos Jorge
Claro Lira y Andrés Valenzuela Vial. Ese
mismo aifio, la repavimentacién de la ave-
nida Coldn y de las calles laterales en Tal-

De iqu‘a derecha: Ramiro Mendoza, socio de Momag Allogados; Loreto Silva, ex ministra de Obras Pdblicas;
Roberto Verastegui, gerente general de CVV; y'Hernan Issg

lirector de CVV.

De izquierda a derecha: Gustavo Vicufia M., presidente de CV\s Sergio Torretti, presidente de la Camara Chilena de |a
Construccién (CChC); Claudia Silva, jefa de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas; Gustavo Vicufia S., fundador
de CVV; Roberto Verastegui, gerente general de CVVs y Vicente Claro, director de CVV.

cahuano fue la primera de una gran can-
tidad de obras de CVV que se extenderian
por todo el pais y en las que resaltan es-
pecialidades como movimiento de tierra,
obras civiles, edificacion habitacional e
institucional, viviendas sociales y privadas,
infraestructura vial e interurbana, obras
portuarias, infraestructura hospitalaria y
productiva, entre otras.

Para garantizar los buenos resultados,
la empresa ejecuta cada proyecto de forma
integral. Algunas obras se realizan bajo la
modalidad de EPC (Engineering, Procu-

rement and Construction), incorporando
diseno, ingenieria y el proceso de cons-
truccién con toda la logistica, procesos,
equipos y cumplimiento de plazos.

De esta manera, a lo largo de estas seis
décadas, CVV ha construido obras como
el primer Corredor de Transporte Publico
en avenida Santa Rosa, el acceso a Vina
del Mar via Las Palmas, el Centro Cultural
Gabriela Mistral, el Hospital Hanga Roa de
Isla de Pascua, la cércel de Concepcién, el
estadio Ester Roa y el Hospital de Aysén,
entre muchas otras iniciativas.
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CLARO

Gustavo Vicufia Salas, uno de los fundadores de Claro Vicufia Valenzuela.

VICURA
VALENZUEL

VALOR SOCIAL

La solvencia que ha ganado CVV alo lar-
go de los afios ha requerido de una especial
capacidad para adaptarse al entorno. “En
el camino recorrido enfrentamos cambios
en la tecnologia, en la manera de relacio-
narnos con nuestros aliados estratégicos,
en los nuevos requerimientos de nuestros
clientes, en la forma en que nos relaciona-
mos dentro de nuestra organizacién y frente
a las comunidades con las que interactua-
mos’, reflexiona Gustavo Vicuna.

Hoy, a pesar de su gran tamarno, la em-
presa se define como “de escala humana’,
donde prima una relacién personalizada
entre ejecutivos, trabajadores, mandantes
y aliados estratégicos. “Hemos definido que
la rentabilidad debe estar por sobre el creci-
miento, que no basta con generar valor eco-
ndmico, sino que ademas debemos buscar
generar valor social’, dice Roberto Veraste-
gui, gerente general de CVV, quien llegé a
ocupar el cargo en 2015 para encabezar un
proceso de reingenieria y cambio genera-
cional que le permitié a CVV adaptarse a los
nuevos tiempos. “Somos una empresa en la
cual sus proyectos son rentables, donde los
recursos son administrados prudentemente
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y donde seleccionamos las oportunidades
de negocios en aquellos proyectos que te-
nemos la capacidad para ser exitosos’, agre-
ga Verdstegui.

Con esta mirada, en 2018 CVV continua-
r4 consolidando su liderazgo, gracias a la
construccién de obras como el aeropuerto
Diego Aracena de Iquique con una inver-
sién de US$ 70 millones y la planta desa-
ladora de Copiap6, de US$ 100 millones,
la cual abordaré junto a la empresa Inima.
También estard preparada para abordar la
recuperacion de sectores como el de la mi-
neria, debido a una alta capacidad para in-
vertir en nuevos equipos y maquinaria.

“El aprendizaje y experiencia adquirida en
60 anos, nos permite contar con una organi-
zacion fortalecida, centrada en la gestién de
excelencia, con el conocimiento y capacidad
para abordar distintas especialidades de la
construccién y asi dar mejores soluciones a
nuestros mandantes y mayor estabilidad a
nuestros negocios, comenta Gustavo Vicuna.

Es con esta base que Claro Vicuna Valen-
zuela espera proyectarse otros 60 anos. “Te-
nemos el desafio de seguir construyendo
obras que cambian la vida a las personas’,
finaliza el gerente general de la compania.

Gustavo Vicufia
Molina, presidente
. de Claro Vicufa

~ Valenzuela,
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CON LAS EXITOSAS PUESTAS EN MARCHA DE LA LINEA 6 DEL METRO Y DEL
METROTREN NOS, LAS EXPECTATIVAS POR LA MATERIALIZACION DE NUEVOS
PROYECTOS FERROVIARIOS SON ALTAS. INICIATIVAS COMO EL MELITREN A
MELIPILLA, EL SERVICIO DE TRENES ENTRE SANTIAGO Y BATUCO, EL ANUNCIO
DE LOS ESTUDIOS PARA LA EXTENSION DE METRO VALPARAISO HACIA LA CALERA
O LA LINEA 7 DEL SUBTERRANEO DE SANTIAGO APUNTAN A POSICIONAR AL
TRANSPORTE SOBRE RIELES COMO UNA IMPORTANTE SOLUCION PARA EL
DESPLAZAMIENTO URBANO DE CORTA Y MEDIANA DISTANCIA.

Por Nicholas Townsend _Fotos Vivi Peldez
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Servicios tomo.Rancagua Express.han mostrad

Muchos aiios atras, en las décadas del ‘70
y del ‘80, una persona podia tomar un tren
en Arica y bajarse en Puerto Montt. Hoy el
escenario es muy distinto, pero la relevan-
cia del transporte ferroviario en Chile haido
aumentando paulatinamente. A diferencia
de la conectividad ofrecida para tramos
largos, los trenes de cercania juegan un rol
cada vez mas importante en la calidad de
vida de las personas.

Para ello, la interconexién de los distin-
tos sistemas de transporte ha sido clave.
Un ejemplo es lo que ocurre con el servicio
MetroTren Nos, que comenz6 a operar en
marzo de 2017 y es uno de los proyectos mas
grandes e importantes que ha desarrollado
la Empresa de Ferrocarriles del Estado (EFE)
en los tltimos diez afios. Hoy forma parte del
Sistema Integrado de Transporte Pablico de
Santiago junto con el Metro y el Transantia-
go, gracias a conexiones en las estaciones
Alameda y, préximamente, Lo Valledor.

“Lo que ha logrado como experiencia
real este servicio es que ha reducido el tiem-
po promedio de viaje de las personas que
vivian en la zona de San Bernardo-Nos en
maés de 30 minutos. Esto genera mayor equi-
dad laboral, ya que antes habia gente que se
veia imposibilitada de trabajar en Santiago
Centro y Providencia’; destaca Jorge Dublé
Barahona, gerente general de Icil Icafal S.A.,
empresa ferroviaria del grupo Icafal, con
mas de 35 anos de experiencia en ingenie-
rfa, construcciéon y mantencién de vias fé-
rreas. De esta manera, hoy MetroTren Nos
transporta mas de 50.000 pasajeros diarios,
superando los prondsticos de disefio.

Basdndose en ejemplos como este, pro-
yectos como el Melitren entre Alameda y
Melipilla, el servicio de trenes entre Santia-
go y Batuco, el anuncio de los estudios para
la extensién de Metro Valparaiso hacia La
Caleray la futura Linea 7 del Metro adquie-
ren una especial relevancia.

MELIPILLA Y BATUCO

;Cudles son los factores que determi-
nan la realizaciéon de unos proyectos por
sobre otros? Tener una masa critica de
usuarios suficiente es uno de ellos. Un
ejemplo es el Melitren, que propone cu-
brir en 46 minutos los 61 kilémetros del
trayecto Santiago-Melipilla. La obra se
emplazard en la Region Metropolitana, en

localidades con una importante concen-
tracién de habitantes como las comunas
de Estacion Central, Cerrillos, Maipt, Pa-
dre Hurtado, Penaflor, Talagante, E1 Mon-
te y Melipilla.

El proyecto considera la habilitacién
del transporte ferroviario de pasajeros,
dentro de la faja que dispone EFE y que
actualmente permite el servicio de carga.
Para su desarrollo se considera la implan-
tacion de dos nuevas vias férreas electrifi-
cadas entre Alameda (Estacién Central) y
Malloco, y una entre Malloco y Melipilla.
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La iniciativa estipula la construccion
de once nuevas estaciones (ademds de
la actual estacién terminal de Alameda)
para el embarque y desembarque de pa-
sajeros, 20 cruces vehiculares y 43 pasos
peatonales desnivelados, respectivamen-
te. A ellos se suman diez pasos para vehi-
culos y sus intersecciones asociadas para
el uso de personas. El proyecto presentd
su Estudio de Impacto Ambiental el 24 de
diciembre de 2015 y seguia en proceso de
calificacién al cierre de esta edicion.

Otro de los factores a tener en cuenta
es la factibilidad técnica. Como los cos-
tos de inversiéon de un proyecto de estas
caracteristicas son bastante altos (el Meli-
tren costaria US$ 1.100 millones), muchas
veces se busca aprovechar la estructura
existente.

Es lo que sucede con el Melitren y con
el tren a Batuco. Este dltimo, impulsado
por EFE y el Gobierno Regional Metro-
politano, considera siete estaciones. Con
un trazado de 27 kilémetros, pasard por
Batuco, Colina, Valle Grande, Las Indus-
trias, Quilicura, Renca y Quinta Normal.

en 46 minutos los 61 kilbmetros del trayecto Santiago-
Melipilla. Se construirian once nuevas estaciones para
el embarque y desembarque de pasajeros, 20 cruces
vehiculares y 43 pasos peatonales desnivelados, entre

otras obras.

Esta obra buscara disminuir los cerca de
80 minutos que demoran los viajes en bus
a tan solo 23 y se encuentra en etapa de
consulta ciudadana.

LOS PROYECTOS DE MERVAL —

Otro caso de trenes de cercania es el
anuncio de los estudios para la extension
del Metro Regional de Valparaiso (Mer-
val) desde el actual terminal de Limache
a Quillota y La Calera. Presentado por la
Presidenta Michelle Bachelet el 1 de junio
durante su ultima Cuenta Publica, es un

proyecto que ha sido esperado durante
anos por los habitantes de la Provincia de
Quillota. La obra se encuentra incluida
dentro del Plan Trienal de EFE 2017-2019.

“Este tan anhelado anuncio nos llena
de alegria, ya que nos envia una sefal en
el sentido de que a Metro Valparaiso tam-
bién se le comienza a dar la importancia
que se merece’, expresé en aquella opor-
tunidad el presidente del directorio de
Metro Valparaiso, Germéan Correa, asegu-
rando que el proyecto tardaria al menos
cuatro anos en concretarse.
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as tecnologias, como.ocurre con la separacién entre los andenes y las vias en |a Linea 6 del Metro.

Los estudios de ingenieria basica y de
detalle que anuncié Bachelet tendrian
un costo cercano a los US$ 7,5 millones
y tomarian alrededor de dos anos. Previo
a este compromiso de la Presidenta ya
se habian realizado algunos anadlisis pre-
liminares, los que determinaron que la
concrecion de este proyecto incorporaria
a la red del Merval 14 millones de pasa-
jeros que disminuirian sus viajes en hasta
80 minutos. También habria estimado un
costo total del proyecto, incluyendo las
estaciones nuevas y las obras viales nece-
sarias, que ascenderia a cerca de US$ 400
millones, cifra que este nuevo estudio de-
beria confirmar.

A pesar de este interesante futuro, la
concreciéon de proyectos de més largo

alcance en el pais -como el de Santiago
a Valparaiso- se ve dificil por el momen-
to. “Hoy en Chile, la carga que se mueve
en tren en el Sur no supera el 4% y a nivel
nacional movemos entre el 7% y 8% en fe-
rrocarril. En Estados Unidos, en tanto, se
traslada el 45% en tren, mientras que en
Europa la cifra llega a alrededor del 20%.
Si bien en Chile no hay mucha gente, si hay
carga que transportar. Entonces, si se reali-
za una mayor inversion en trenes para que
la trasladen, lo que ocurriria es que, al tener
las vias construidas, podriamos mover tam-
bién mdés pasajeros’; analiza Jorge Dublé.
De esta manera, a la experiencia de viajar
en trenes de cercania se sumaria aquella de
transportarse, como se hacia décadas atrés,
enrecorridos de largas distancias.

LINEA 7 DEL METRO

Junto con la ampliacion del Merval,
el 1 de junio la Presidenta Bachelet
anuncio la construccion de la nueva
Linea 7 del Metro entre Renca y
Vitacura. Con un trazado de 24,8
kilometros, ira de oriente a poniente
en forma paralela a la actual Linea 1,
por el costado sur del Rio Mapocho.
Con 21 estaciones, esta obra conec-
tara estas dos comunas en solo 30
minutos. Se trata de un nuevo trazado
que tendra un costo aproximado de
US$ 2.528 millones y que significa-
ra la reduccion de tiempo en cerca
de un 67%. Su construccion estaria
concluida el afio 2025.



Magister en Administracion de la Construccion (MAC)

DIEZ ANOS
EXITOSOS

EL MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA CONSTRUCCION (MAC) NACIO
COMO UN PROYECTO CONJUNTO ENTRE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE Y LA CCHC. CUMPLE SU PRIMERA DECADA EN UN
ESCENARIO ALENTADOR: RECIBIO LA MAXIMA ACREDITACION PARA UN
POSTGRADO Y ES EL UNICO PROGRAMA DEL AREA TECNOLOGICA DE CHILE
EN LOGRARLO.

Por Jorge Velasco _Fotos gentileza MAC

El Magister en Administracion de la T
Construccién (MAC), que dictan las faculta-
des de Ingenieria y de Arquitectura, Disefio
y Estudios Urbanos de la Pontificia Univer-
sidad Catdlica de Chile (PUC), en conjunto
con la Cdmara Chilena de la Construcciéon
(CChC), cumpli6 su primera década con es-
tudiantes egresados y lo hizo con excelentes
noticias. Fue acreditado hasta el afio 2027
por Acredita CI (Agencia Acreditadora Co-
legio de Ingenieros de Chile S.A.), estable-
ciéndose como el tnico programa del area
tecnolégica de Chile en recibir la maxima
acreditacion de diez afos.

Este reconocimiento llega en un mo-
mento en que el magister estd siendo po-
tenciado al interior del gremio gracias a los
buenos resultados que ha obtenido. “En
este tiempo hemos podido ver la efectivi-
dad del programa. Todos nuestros alumnos
estan mejor posicionados en sus empresas
o en las organizaciones publicas en las que
trabajan, ya sea con mejores cargos o suel-
dos’, resume Jaime Dants, quien junto a
Luis Nario es miembro del Comité Directivo

EI MAC naci6 en 2006 como el primer programa de formacion
del MAC. tecnoldgica pensado desde y para la industria de la construccion.




Una de las razones de esta extensa acre-
ditacién, explican los representantes de la
CChC, radica en el vinculo efectivo que se
ha dado entre academia e industria. “Eso
hizo mucho sentido a los acreditadores. No
creo que haya otro magister que se retroa-
limente entre ambos mundos tan inten-
samente como este. Por eso, en la Cdmara
estamos reforzando la relacién con este
programa, con diversos beneficios para sus
alumnos’, comenta Luis Nario.

EL MBA DE LA CONSTRUCCION ——
El MAC naci6 en 2006 como el primer
programa de formacién tecnoldgica pen-
sado desde y para la industria constructiva.
Es, como dice Jaime Danus, “el MBA de la
construccién” El magister tiene una dura-
cién de dos anos, los cuales se distribuyen
en ocho bimestres de nueve semanas cada
uno, con clases que se realizan todos los
viernes en las dependencias de la CChC.

Entre sus objetivos destacan la forma-
cién de ejecutivos para que puedan ejercer
el liderazgo y la administracion eficiente y
competitiva de proyectos y empresas cons-
tructoras e inmobiliarias, ser una alternati-
va real para el desarrollo de competencias
de aquellos profesionales que quieren inte-
grarse a las planas superiores de empresas
u organismos del rubro, y entregar una for-
macioén técnica de alto nivel para gestionar
las distintas areas de esta industria.

La iniciativa surgié de la inquietud de la
Camara de aportar a las universidades con
la experiencia real de trabajar con sus egre-
sados. “En ese entonces, antes de 2007, no
habia una alternativa de continuacién de
estudios en nuestra drea y existia la necesi-
dad de mantener a los profesionales intere-
sados en participar en ella’; recuerda Jaime
Danus. De esta manera, tomo forma la idea
de hacer un curso especialmente disefiado
para la construccion, que permitiese com-
patibilizar trabajo y estudios de ejecutivos y
profesionales de los d&mbitos ptblico y pri-
vado que participan en obras civiles, indus-
triales, mineras e inmobiliarias.

En consecuencia, se form¢ el magister y
la Camara particip6 en la elaboracion de su

((d a6

Magister en
Administracion
déela Construccion

DL

SOMOS COhE

Hernén-de Selminihac; director MAC UC; Luis Nario, representante del Comité MAC
UC y past president de la CChC; y Adelchi Colombo, presidente de la Corporacion de
Desarrollo Tecnoldgico, firman el convenio de colaboracién entre MAC UC y la CDT.

malla curricular, en la difusién del progra-
ma entre sus socios y en otorgar becas del
50% para funcionarios publicos de repar-
ticiones relacionadas. Actualmente, dos
miembros -Luis Nario y Jaime Dants- son
parte del Comité Directivo del MAC junto
a otros tres profesores de la PUC. En 2015,
la CChC también particip6 en la reevalua-
cion del plan de estudios, para actualizarlo
y cubrir nuevas tendencias en sostenibili-
dad e infraestructura.

“Para nosotros es muy relevante que los
alumnos sientan que son actores muy im-
portantes en la industria de la construccion’,
dice Dants. Por eso, ademas de incorporar-
los como socios de la CChC y darles acceso
a sus beneficios, recientemente se firmo un
convenio de colaboracién con la Corpora-
cién de Desarrollo Tecnoldgico (CDT, ver
recuadro) y en el nuevo edificio de la Cdma-
ra se estd construyendo un espacio especial
para acoger las clases del magister.

La invitacién a cursar el MAC esté abier-
ta. “Si usted trabaja en el &mbito de la cons-
truccidn, aca hay un magister de excepcion.
O si es duefio de una empresa, puede espe-
cializar a su gente. Si quiere ser méas produc-
tivo o sostenible, acd lo acogemos’, finalizan
Nario y Dands.

CONVENIO MAC-CDT

. ___________________________________________________|
El 20 de octubre se firmé en la sede de
la CChC, el convenio entre el Magister en
Administracion de la Construccién y la
Corporacion de Desarrollo Tecnolégico.
Estuvieron presentes Hernan de Solmi-
nihac, director de MAC UC; Luis Nario,
representante del Comité Directivo de
MAC UC y past president de la CChC, y
Adelchi Colombo, presidente de la CDT.
A través de este vinculo entre ambas ins-
tituciones, se establecié mantener al dia
a los profesores, egresados y alumnos
vigentes del MAC de las actividades de la
CDT, por medio del envio de informacién
electronica y contenidos técnicos. A su
vez, la CDT realizaré una charla anual

al inicio de los cursos del magister, en la
que informara de iniciativas sectoriales
en las que podrian participar.

Los alumnos, profesores y egresados
del MAC quedaran suscritos para
recibir de forma electronica las revistas
BIT y Construccion Minera. Ademas,

se les invitara a participar en charlas
técnicas y seminarios, y se evaluara la
participacion de alumnos del MAC en
grupos técnicos o proyectos sectoriales
liderados por la CDT.
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En la galerfa se encuentra el
esqueleto de la ballena “Greta”.




Mauseo Nacional de Historia Natural

UN PALACIO PARA
EL PATRIMONIO

Obra del francés Paul Lathoud, este Monumento Nacional data del siglo XIX y es uno
de los museos mas antiguos de América. De estilo neoclasico, destaca por su imponente
fachada y su galeria central, donde hay un esqueleto de ballena, una de las piezas mas

destacadas de su coleccion.

Por Cristébal Jara. Fotos Archivo Briigmann y Vivi Peldez.
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Es uno de los tres museos de rango na-
cional de Chile, junto al Museo Histérico y el
Museo de Bellas Artes, y uno de los mas visi-
tados del pais por su vinculo con la comuni-
dad escolary sus valiosas colecciones. El Mu-
seo Nacional de Historia Natural (MNHN)
retne, en sus once salas y en la biblioteca,

informacién e importantes piezas patrimo-
niales de zoologia, botanica, paleontologia,
antropologia y etnografia, que lo transfor-
man en un recorrido infaltable para las fami-
lias que visitan la Quinta Normal.

Su historia se remonta a la primera par-
te del siglo XIX. El MNHN fue fundado en
1830 por el naturalista francés Claudio Gay,
quien asumié la misién de recopilar un
completo registro de la diversidad geogra-
fica y bioldgica de Chile. Primero se instald
en calle Catedral en una sala de la entonces
Biblioteca Nacional, donde hoy funcionan
los Tribunales de Justicia.

En 1876 el Museo de trasladd a su ac-
tual ubicacién, en lo que fue el Palacio de
la Exposicién, construido en dos anos y
diseniado por el arquitecto Paul Lathoud,
con motivo de una feria internacional que
pretendia mostrar a Chile como un pais mo-
derno y presentar las tltimas novedades de
la industria, el arte y la tecnologia. Tras la
exposicién, el inmueble fue entregado por
decreto supremo al Museo de Historia Na-
tural y al Instituto Agricola.
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Fachada del Museo Nacional de Historia Natural.

“Para construirlo se contraté a un ar-
quitecto francés, quien trafa las dltimas
novedades de la arquitectura gala. Hoy el
museo estd muy transformado, pero res-
guarda en su interior quizas el aspecto ori-
ginal mds llamativo que cre6 Lathoud. Se
trata de la Galeria Central, una estructura
que represento6 toda una novedad para los
chilenos en su época. Esta inspirada en
los recintos de feria del siglo XIX, donde el
espacio vacio es rodeado por una galeria
de doble altura con arquerias y un labo-
rioso trabajo en madera con troquelados’,
afirma Mario Rojas, restaurador y socio de
Briigmann, empresa de restauracidn e in-
vestigacion historica del patrimonio

Paul Lathoud, 1876.
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TRAS LA HUELLA DE PAUL
LATHOUD

. ___________________________________________________|
Los socios de Brligmann han reali-
zado una exhaustiva investigacion

de mas de diez afios para recopilar
el legado del francés Paul Lathoud.
Ademas de Museo Nacional de Histo-
ria Natural, el arquitecto galo disefi6
el Palacio Cousifio y el Cementerio
Catolico, obras que transformaron
Santiago durante el siglo XIX.

“A pesar de su relevancia, son muy
pocos los antecedentes concretos que
se tienen de su presencia en Chile.

El abre los ojos de los chilenos a una
arquitectura fantastica, a la exuberan-
cia, magnificencia y a un refinamiento
interior”, comenta Mario Rojas.

La recopilacién incluyé un viaje a
Francia donde encontraron piezas
inéditas, como las imagenes his-
téricas que se reproducen en este
articulo, proporcionadas por los des-
cendientes de Lathoud. “Lo que en-
contramos fue increible: un proyecto
del Mercado Central, un proyecto
para el Teatro de Valparaiso, los pla-
nos originales del Palacio Cousifio, y
también algunos bocetos del Palacio
de la Exposicion”, dice Imas.

La investigacion esta en su etapa final,
por lo que sus autores buscan finan-
ciamiento para publicar un libro que

retina la obra completa de Paul Lathoud
en Chile y Francia. “Sentimos que es
una oportunidad Unica para rescatar y
conocer parte importante de la historia
arquitectonica y constructiva de ese
Chile en plena transformacion durante
el siglo XIX”, asegura Rojas.

En sus once salas, el museo reline importantes piezas patrimoniales
de zoologia, botanica, paleontologia, antropologia y etnografia.




Muestra “Biodiversidad en Ambientes Acuéticos”.

EL EDIFICIO ES DE ESTILO NEOCLASICO Y

originalmente estaba enmarcado por un portico de doble altura,
pero su fachada fue remodelada en 1929 para darle la impronta actual.

UN MUSEO VIGENTE

El museo fue edificado en albanileria
de ladrillo sin refuerzos, tiene dos niveles
y una superficie de 15.749 m? construidos.
La estructura se compone por una planta

rectangular que es atravesada de norte a sur
por un eje central. En el primer piso estd la
galeria, donde desde 1895 se encuentra el
esqueleto de la ballena “Greta’; cetaceo de la
especie balaenoptera borealis cuyos restos
Oseos tienen una extensiéon de 16 metros.
Este animal varé en Valparaiso en 1889.
Desde ahi sus restos fueron llevados en tren
hasta la Estacién Central y luego en carreta,
por partes, hasta el Museo. A este lugar se
suman las salas que componen la muestra

permanente “Chile Biogeografico” También
se exponen muestras temporales como “Di-
nosaurios: mas alla de la extincion’, atn dis-
ponible para el publico.

El edificio es de estilo neoclésico y origi-
nalmente estaba enmarcado por un portico
de doble altura. Tenfa también enormes
ventanas de arco de medio punto y una
serie de esculturas hechas por el chileno
Nicanor Plaza. “Desafortunadamente, el
terremoto de 1927 obligé a la remodelaciéon
de la fachada principal. Los trabajos estu-
vieron a cargo del arquitecto Josué Smith
Solar, quien conservé las proporciones,
pero transformé el portico central, dejan-
dolo tal como lo vemos hoy’, comenta Rojas.

Ademds, en 1933 y 1964 se construyeron los
segundos pisos de las alas norte y sur y mas
adelante, en 1977, se edificaron los entrepi-
sos. La intervencién mads reciente se produ-
jo luego del terremoto de 2010, que obligd
al cierre del museo durante casi dos afos.

En 1991 el MNHN recibid la declaracién
de Monumento Nacional en virtud de su
valor patrimonial. “Se trata de uno de los
museos de historia natural mas antiguos
de América. La labor de su fundador, Clau-
dio Gay, fue fundamental para el estudio
y difusiéon de nuestra geografia, botanica,
zoologia, mineralogia y arqueologia’, des-
taca Fernando Imas, socio de Mario Rojas
en Briigmann.




| .

Foto: Vivi Peldez

Escaleras Mecdnicas y Ascensores

ECNOLOGIA AL SERVICIO DE
LA MOVILIDAD VERTICAL

DISENADOS ESPECIFICAMENTE PARA TRASLADAR PERSONAS U OBJETOS
ENTRE LOS DIFERENTES NIVELES DE UN EDIFICIO, LOS ASCENSORES Y
ESCALERAS MECANICAS HAN DEBIDO RESPONDER RAPIDAMENTE A LAS
NUEVAS TENDENCIAS DE URBANIZACION, ENTREGANDO SEGURIDAD,
COMODIDAD Y UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

Por Ximena Greene

se usan para

de flujos constante

de personas en poca .
altura, como en centros
comerciales, aeropuertos
y estaciones de Metro.

Segtn las Naciones Unidas, para el aiio
2045 el niimero de personas que habitarad en
ciudades se incrementara cerca de un 33%,
alcanzando los seis billones de residentes
urbanos. Esta alta concentracién de la po-
blacién en las ciudades, y el consiguiente
desarrollo de edificios altos e infraestructu-
ra de gran tamano, ha traido nuevos desa-
fios para el transporte vertical, acelerando
la demanda por tecnologias modernas de
elevadores y escaleras mecanicas que favo-
rezcan la movilidad de personasy objetos.
Usadas para el transporte de flujos cons-
tantes de personas en poca altura, las esca-
leras mecdnicas se utilizan generalmente en
centros comerciales, aeropuertos y estacio-
nes de Metro, facilitando la llegada de gru-
pos masivos a otros pisos de forma inmedia-
ta. Los ascensores, en cambio, se disponen
para llegar a niveles usualmente superiores
a cuatro pisos o para responder a necesida-
des muy especificas de transporte vertical,
como ocurre con personas con alguna dis-
capacidad o con movilidad reducida.
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LOS SISTEMAS DE

movilidad vertical en el futuro
apuntaran a conjugar correctamente el
uso de la tecnologia, un disefo flexible,
comodidad y ventajas en términos de
respeto por el medio ambiente.

VELOCIDAD, ECOLOGIA Y SEGURIDAD —

Si bien las escaleras mecanicas no han te-
nido una evolucién tecnoldégica muy impor-
tante en el ultimo tiempo, salvo en algunos
aspectos como la velocidad variable y los
sensores de movimiento, en el caso de los as-
censores el desarrollo ha sido mucho mayor.

Para Carlos Lagos, socio fundador y ge-
rente general de Heavenward, empresa con
mas de 25 anos de experiencia en Chile, las
principales innovaciones de los ascensores
corresponden a sistemas de control mas
inteligentes, sofisticados y seguros, para as{
mejorar tiempos de espera asociados a edi-
ficios cada vez mas espigados.

En esa misma linea, Julio Barros, geren-
te general de Otis para la Zona Sur, explica
que los ultimos adelantos en los elevadores
estan relacionados con la integracién de
Internet a los equipos. “Nuestra compania
estd aprovechando el poder de la tecnologia
digital para encaminarse en ofrecer un ser-
vicio personalizado y de alto nivel por me-
dio de herramientas de movilidad y aplica-
ciones virtuales. Se trata de la construcciéon
de un ecosistema digital en el que la infor-
macidén de los ascensores, clientes, usuarios
y técnicos de servicio estén interconectados
para entregar un servicio mas eficiente, in-
formado y en tiempo real’; seniala.
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Esta empresa cuenta con una tecnologia
que reutiliza la energia eléctrica producida
por la operacion del ascensor, generando
un ahorro de hasta un 75% en este aspecto.
Asimismo, dispone de sistemas de despa-
cho inteligente, que permiten transportar
mayor cantidad de personas en forma rapi-
da y eficiente, aplicaciones para smartpho-
nes para llamar el elevador, pantallas para
comunicarse con los usuarios y un sistema
de mantenimiento preventivo y reparacion
remota, con el que provee soluciones an-
tes de que se presenten las incidencias. En
cuanto a velocidad de traslado, en algunos
paises de América Latina, Otis tiene SkyRi-
se, un elevador disenado para proyectos de
grandes alturas, que puede alcanzar velo-
cidades desde los tres metros por segundo
a 12.5 m/s, siendo uno de los equipos mas
rapidos en el mundo.

Sobre las nuevas tendencias para la mo-
vilidad vertical en el futuro, tanto Julio Ba-
rros como Carlos Lagos sefialan que serdn
aquellas que conjuguen correctamente el
uso de la tecnologia, un disefo flexible, co-
modidad y ventajas en términos de respeto
por el medio ambiente. Las soluciones del
futuro tendrén que coordinar los ahorros de
energia con la eficiencia en el transporte y la
disminucién de tiempos de espera.

CONOCER EL ORIGEN

Si bien los ascensores y las escaleras
eléctricas son equipos que integran
tecnologia de avanzada con altos
estandares de seguridad, cuando se
desconoce su funcionamiento y no se
manipulan adecuadamente pueden
presentar fallas que representen un
riesgo para los usuarios.

Para Carlos Lagos, existe un descuido
general en relacion a este tema. “A las
personas que se compran un departa-
mento o una oficina rara vez les interesa
saber cuél es el ascensor del edificio. In-
cluso a veces ni siquiera los vendedores
saben la marca del ascensor del lugar
donde estan gestionando la venta, ni que
deben contar con un servicio de mante-
nimiento contratado por ley”, sefiala.
Ante cualquier inconveniente, los
administradores de los recintos son los
encargados de atender y corregir las
emergencias o fallas mecéanicas, que a
su vez deben ser atendidas por técnicos
expertos. “Es tanta la tecnologia detras
de un ascensor de Ultima generacion,
que para su buen mantenimiento se
debe recurrir a los especialistas de
cada marca. No hacerlo implica riesgos
para el equipo y para las personas”,
concluye Lagos.
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Ingema Ascensores, una empresa de Valparaiso,

dedicada al servicio de mantenimiento, reparacion

y comercializacion de ascensores, montacargas y
funiculares de todas las marcas.

Contamos con personal altamente calificado
Atendemos en todo el pais
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ATENDEMOS A NUESTROS CLIENTES LAS 24 HORAS LOS 365 DIAS DEL ANO

Ubiquenos en Pocuro 921, Valparaiso. & 322 596 823, @ +56 9 8741 7697
WWW.ingemaascensores.cl - ingemaascensores@gmail.com



Elevator Technology
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el futuro para usted.

En cada producto ofrecidc
innovacion tecnologica, d
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sefno o creatividad en el transporte de
sillas salva escaleras, rampas y escaleras
modernos sistemas que garantizan

seguridad y comodidad a

Ingrese a www.thyssenk

los usuarios.

ruppelevadores.com.br/es y conozca mas.

engineering.tomorrow. together.
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INGELIFT INGENIERIA EN TRANSPORTE VERTICAL LTDA

D INGELJFT,

Ingelift Quality Ltda. Empresa dedicada a la
mantencién, reparacién y modernizacion de equipos de
transporte vertical: Ascensores, montacargas, escalas mecanicas

y rampas que requieren de un cuidado y mantencion de excelencia.

La estructura de nuestra empresa es encabezada por profesionales
Ingenieros Mecénicos de muchos afos en el rubro y la
constante capacitacion de nuestros técnicos especialistas en
las distintas marcas del mercado y la incorporacion de procedimientos
de calidad hacen que nuestra empresa sea una excelente

e SERVICIOS

alternativa para clientes que buscan un servicio eficiente, de
calidad y con transparencia en toda su gestion.

Ingelift Quality Ltda se encuentra registrada y vigente en el
MINVU segun indica la Ley de ascensores N° 20.296 en el
registro N°® 74 Resolucion N° 626 para la categoria de mantenedores
y Resolucion N® 3153 para categoria de instaladores, contamos
con un seguro de responsabilidad civil por UF 10000 Péliza N°
4314003 del afo 2016 en Chilena Consolidada.

Ascensores, Montacargas, Montaplatos, Funiculares y Escalas mecanicas.

« MANTENCION: Revision de componentes segin pautas de trabajo establecidas por nuestra empresa.

« REPARACION: Ejecutadas bajo informes descriptivos de los problemas evitando gastos innecesarios.
« EMERGENCIAS: Servicio durante las 24 Horas del dia los 365 dias del afio.

“SOMOS ESPECIALISTAS EN REPUESTOS PARA ESCALAS MECANICAS DE TODAS LAS MARCAS”

LOS DOS PRIMEROS MESES DE MANTENCION GRATUITA
A NUEVAS COMUNIDADES

o VENTA DE EQUIPOS NUEVOS

............................... T A

- Nuestra busqueda constante de horizontes nos llevé a ser
hoy en dia Representantes directos de Canny Elevator
China, entregando ascensores de ultima tecnologia para todo
tipo de instalaciones. Hoy en dia con registro de instaladores
N° 3153 en segunda categoria.

- Somos importadores directos de repuestos originales y
alternativos de todas las marcas lo que nos permite ofrecer
una buena alternativa en repuestos y reparaciones.

Invitamos a usted a cotizar sus proyectos con nosotros para entregar
propuestas mas eficientes y con tiempos de respuesta menores a

los de mercado.

Sucre N° 2680 - Nufioa

g. Quilin 2630 - Macul
Santiago de Chile

" Teléfono: +562 2501 0752
Emergendia: +562 2492 0642

SERVICIOS GRATUITOS PARA

LAS COMUNIDADES

« Visita técnica

+ Inspeccion segun norma

+ Propuesta econdmica

« Informe técnico

+ Presentacion de reparaciones y/o

modificaciones a realizar.
\_ Y,
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CANNY ELEVATOR

{} ventas@ingelift.cl
/" \ www.ingelift.cl
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LIDERES EN TRANSPORTE VERTICAL HOSPITALARIO,
HABITACIONAL, OFICINAS E INDUSTRIAL.

YIDA EXPRESS ELEVATOR .

EPSS

CHILE

Dublé Almeyda N°2657, Nufioa. Fono: (56-2) 2555 4508
andeslifts@andeslifts.cl — www.andeslifts.cl
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Seguridad y Salud en el Trabajo

BUENAS PRACTICAS
PARA IMITAR

EL X CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PREMIO SIETE INICIATIVAS Y DESTACO OTRAS 15
DE LAS EMPRESAS SOCIAS DE LA CCHC, QUE PUEDEN AYUDAR
NO SOLO A MEJORAR LOS ESTANDARES LABORALES, SINO
TAMBIEN A LOGRAR LA META DE CERO ACCIDENTES FATALES.

Por Jorge Velasco_Foto Echeverria Izquierdo Edificacion

; R, .
Imagen del circuito de entrenamiento préctico de “Aprender Ejecutando” de Echeverria Izquierdo
Edificacion. En este caso, busca instruir a los trabajadores sobre el uso correcto del arnés de

seguridad y el posicionamiento en la plataforma de trabajo en altura.

El11 de diciembre se realizé la premiacién
del X Concurso de Buenas Précticas en Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, una instancia im-
pulsada por la CChC y Mutual de Seguridad.
En el evento se destacaron a las empresas
socias de la entidad gremial, que llevaron a
cabo acciones innovadoras que permitieron
mejorar los estdndares de seguridad y salud
para sus trabajadores.

En el concurso participaron 53 empresas
a nivel nacional, que implementaron 169
buenas précticas. Los premios se entrega-
ron en tres categorias -Sistemas de Gestion,
Confiabilidad Técnica, Factores Humanos y
Organizacionales-, entre las que se declara-
ron siete practicas ganadorasy se destacaron
otras 15.

En la primera de ellas, la Constructora
Santolaya y Echeverria Izquierdo Edificacién
se impusieron con las buenas practicas “Im-
plementacién de Reunién de Inicio de Turno
SST, Reemplaza a Charla Diaria de Seguri-
dad” y “Circuitos de Entrenamiento Practico
‘Aprender Ejecutando”, respectivamente.

En tanto, en Confiabilidad Técnica hubo
tres ganadores. Galco Ingenieria y Cons-
truccion fue reconocida por la buena préc-
tica “Soporte martillo demoledor o cince-
lador’, Constructora e Inmobiliaria Malpo
por “Plataforma de trabajo en altura para
forro de lucarna” y Constructora Umbrales
por “Sistema de fijacion de pantallas de pro-



PRACTICA: SOPORTE
MARTILLO DEMOLEDOR 0
CINCELADOR

CATEGORIA: CONFIABILIDAD
TECNICA )
EMPRESA: GALCO INGENIERIA
Y CONSTRUCCION

. ____________________________________________________|
Se disefid un soporte estructurado,
basicamente con materiales de des-
puntes. Este considera tres elementos
principales: soporte vertical, escuadra
para soporte horizontal y soporte de
posicionamiento (arnés para el cango,
cuerda de soporte con deslizador para
regular la altura de operacion de la ma-
quina). De esta manera, se disminuye
el riesgo de trastornos musculoesque-
Iéticos asociados al uso de cango y

los tiempos de operacién, al bajar los
recambios entre los trabajadores.

“En una obra, todas las faenas son
importantes y son verdaderos eslabo-
nes de una cadena. Si falta uno o esté
débil, toda la cadena se vera afectada.
Y para hacer bien el trabajo, hay que
trabajar en forma segura, limpia'y
ordenada. Por eso, para Galco lo mas
importante es su capital humano y ahi
esta concentrado nuestro esfuerzo.

Si nuestra gente trabaja segura y en
un buen ambiente, todos ganamos”,
reflexiona Andrés Berrios, gerente
general de la empresa.

teccidn de caida de personas o materiales”
Finalmente, en la categoria Factores Huma-
nos y Organizacionales, se impusieron dos
empresas: Echeverria Izquierdo Edificaciéon
con su “Plan Capataz” y Constructora Nova
con “Bicicleteando por un regreso seguro”

Al respecto, el presidente de Mutual de
Seguridad, Lorenzo Constans, destacé que
“si bien la accidentabilidad en la construc-
cién ha venido bajando, seguimos lamen-
tando accidentes fatales tanto en los lugares
de trabajo como en el trayecto. Eso no pue-
de seguir pasando. El tinico nimero acepta-
ble de accidentes es y debe ser cero. Por eso
aplaudo a todos los que participaron en este
concurso y a quienes ganaron en las distin-
tas categorias’.

En el evento, ademas de reconocer a las
empresas, se realizé un seminario en el que
se expusieron estas buenas précticas, con el
objetivo de compartir y difundir sus efectos
positivos con otras compafias. Destacamos
tres de ellas.

PRACTICA: BICICLETEANDO POR UN REGRESO SEGURO
CATEGORIA: FACTORES HUMANOS Y ORGANIZACIONALES
EMPRESA: CONSTRUCTORA NOVA

. __________________________________________________________________________________________________________|
Es una iniciativa que surgi6 de las necesidades de los colaboradores de la empresa

y que buscé soluciones conjuntas y programadas entre los distintos estamentos de

la compafifa. Incluy6é una capacitacion teérico-practica respecto de los cuidados
preventivos en el uso de la bicicleta para los traslados, en la cual también se hablo
sobre las partes relevantes en una mantencion de este medio de transporte. Ademas,
la iniciativa establecié un punto de mantenimiento preventivo dentro de la empresa,
equipado con las herramientas adecuadas, y se hizo un programa de inspecciones a
las bicicletas para identificar aquellas que se encuentran en condiciones deficientes.
A ello se su sumaron charlas sobre la correcta forma de desplazarse en bicicleta por
las calles y los elementos de seguridad a utilizar.

“El mensaje que se pretendia transmitir a nuestros colaboradores es que su integridad
no solo nos importa mientras se encuentran desarrollando sus labores especificas en
el lugar de trabajo, sino también que esperamos que durante los trayectos a su hogar
tomen conciencia del riesgo de accidentarse y que tales riesgos son prevenibles. Si
los colaboradores perciben interés hacia ellos y se les entregan herramientas con-
cretas de autocuidado, en este caso en mantencién preventiva de sus bicicletas, esa
actitud deberfa plasmarse en todas las actividades que ellos realicen, estén siendo
supervisados 0 no”, comenta Robinson Guzman, jefe del Departamento de Preven-
cion de Riesgos de Constructora Nova.

“SI BIEN LA ACCIDENTABILIDAD

en la construccion ha venido bajando,
seguimos lamentando accidentes fatales tanto
en los lugares de trabajo como en el trayecto.
Eso no puede seguir pasando”, dice Lorenzo
Constans, presidente de Mutual de Seguridad.

PRACTICA: CIRCUITOS DE ENTRENAMIENTO PRACTICO
“APRENDER EJECUTANDO” i

CATEGORIA: SISTEMAS DE GESTION i
EMPRESA: ECHEVERRIA 1ZQUIERDO EDIFICACION

Carolina Reyes, gerente de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de Eche-
verria Izquierdo Edificacion, explica que el proceso de induccion por el que pasan todos
los trabajadores nuevos que ingresan a una obra, puede tomar entre dos y cuatro horas
cronolégicas. En él se les entrega demasiado contenido tedrico que, si bien cumple lo que
exige la ley sobre la “obligacion de informar”, no garantiza el aprendizaje.

“La forma mas efectiva de instruir a los trabajadores es aquella en donde ellos se involu-
cran, donde participan activamente del proceso de induccién a través de una actividad
préactica, haciendo o simulando lo que se quiere aprender en un circuito de entrena-
miento practico, es decir, ‘Aprender Ejecutando’, comenta Reyes. Como resultado, la
empresa logra un alto porcentaje de asimilacion de las formas de trabajo correctas y de la
incorporacion de las medidas para el control de riesgos. Se trata de una buena practica
que puede ser implementada en cualquier compafiia y obra, independiente del tamafio y
espacio, y que se puede adecuar a las caracteristicas y particularidades de cada proyecto.
“De esta manera, tenemos trabajadores comprometidos con la seguridad, que colabo-
ran y participan de las distintas actividades, que cumplen con las normas de seguridad,
reportan incidentes, se cuidan ellos y cuidan a sus compafieros, generando un clima y un
contexto que promueve la construccion conjunta de una cultura de seguridad de excelen-
cia”, finaliza la ejecutiva de Echeverria Izquierdo Edificacion.
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Convenio CChC-BancoEstado beneficiard a trabajadores de empresas socias:

NUEVA ALIANZA FACILITARA EL
ACCESO AL FINANCIANIENTO

PARA VIVIENDAS

GRACIAS AL RECIENTE ACUERDO FIRMADO ENTRE LA CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION (CCHC) Y BANCOESTADO, A PARTIR DE ESTE ANO LOS TRABAJADORES
DE LA CONSTRUCCION DE EMPRESAS SOCIAS PODRAN ACCEDER CON MAYOR FACILIDAD
A UN CREDITO HIPOTECARIO. ESTO SE REFLEJARA EN QUE SUS ANTECEDENTES SERAN
ANALIZADOS POR LA ENTIDAD BANCARIA COMO LOS DE CUALQUIER OTRO CLIENTE, SIN
DISCRIMINAR POR SU ANTIGUEDAD LABORAL O TIPO DE CONTRATO.

Por Beatriz Espinoza

s

Pt : R 2=
Autoridades de BancoEstado y de la Camara Chilena de la Construccidn que participaron en la ceremonia de firma d'e Conyenio entre ambas instituciones.
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Mis de 200 beneficiarios contemplara en
su primer afio de implementacion el con-
venio publico-privado firmado a fines de
noviembre entre la Cdmara Chilena de la
Construccién (CChC) y BancoEstado.

La iniciativa tiene como objetivo ayudar
a que los trabajadores de la construccién de
empresas socias, que cuentan con contrato
por obra o faena, puedan ampliar sus posibi-
lidades de acceder a un crédito hipotecarioyy,
de este modo, adquirir una vivienda propia.

Para este fin, la CChC pondré a dispo-
sicién de la entidad financiera los antece-
dentes de trabajadores que deberdn estar
inscritos en el programa “A pasos de tu casa
propia’, que actualmente lleva a cabo el gre-
mio a través de la Fundacién Social CChC.
Este ultimo brinda asesoria y acompana-
miento a los futuros propietarios, apoyéan-
dolos en materias de ahorro para la vivien-
da, postulacién a subsidios habitacionales y
acceso a crédito hipotecario.

A raiz de la alianza entre la CChC y Ban-
coEstado, el organismo financiero evaluara
a los trabajadores que postulen al crédito
como a cualquier otro cliente, sin discrimi-
nar por su antigiiedad laboral o la naturale-
za de su contrato, sea este indefinido o por
obra o faena. Adicionalmente, durante los
primeros seis afios del crédito, la Camara
premiard a quienes mantengan un compor-
tamiento de pago impecable y reintegrard al

Sergio Torretti, presidente nacional CChC, y Enrique Marshall; presidente BancoEstado.

“EL EXITO FINAL DE ESTE

programa es demostrar que un trabajador de la
construccion, independiente de su tipo de contrato,
es capaz de asumir con responsabilidad un
compromiso financiero de largo plazo”, afirma Sergio
Torretti, presidente nacional de la CChC.

trabajador el monto equivalente a una cuo-
ta de su crédito hipotecario, en el caso que
este pague oportunamente sus dividendos
durante doce meses.

Acerca de este importante acuerdo, Ser-
gio Torretti, presidente nacional de la CChC,
explicé que “el éxito final de este programa
serd demostrar que un trabajador de la
construccion, independiente de su tipo de
contrato, es capaz de asumir con responsa-
bilidad un compromiso financiero de largo
plazo. Celebramos que BancoEstado haya
dado el primer paso y confiamos en que
otras entidades financieras se entusiasma-
rdn con este proyecto’, afirma.

Por su parte, el presidente de BancoEs-
tado, Enrique Marshall, sostuvo que “este

acuerdo refleja perfectamente nuestro ADN:
estamos donde otros bancos no estdn. So-
mos el banco de todas las personas, sin dis-
tinciones de ningun tipo. Estamos seguros
de que este convenio contribuird a que los
trabajadores de la construccién tengan maés
posibilidades de acceder a una vivienda”

INNOVACION SOCIAL

La iniciativa es una idea tnica en Chile,
que partird este 2018 como proyecto pilo-
to por un periodo de cinco anos. Durante
ese tiempo se espera que mas de 1.000 tra-
bajadores de la construccién de empresas
socias del gremio obtengan una solucién
habitacional y puedan concretar el suefio
de la casa propia.
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Consejo publico-privado

MOVILIDAD SOSTENIBLE |
PARA EL GRAN VALPARAISO

A DOS ANOS DE SU CREACION, EL CONSEJO DE INFRAESTRUCTURA
PARA LA MOVILIDAD SUSTENTABLE DEL GRAN VALPARAISO
AMPLIADO YA DEFINIO LOS PROYECTOS PARA MODERNIZAR Y
MEJORAR LA CAPACIDAD DE TRASLADO DE PERSONAS Y CARGA.
CUATRO NUEVAS LINEAS DE METRO Y UN EJE METROPOLITANO
CON UNA AUTOPISTA URBANA DESTACAN EN ESTE PLAN QUE HA
TENIDO UNA ACTIVA PARTICIPACION DE LA CCHC REGIONAL.

Por Cristébal Jara_Fotos: Metro de Valparaiso, Intendencia y CChC Valparaiso

El nuevo plan de accion potenciaria, entre otros sectores, al
area metropolitana de Valparaiso en un horizonte de 22 afios.



El Gran Valparaiso ha experimentado cre-
cientes niveles de congestién vehicular y la
necesidad de mejorar la conectividad para
el transporte de personas y de carga. Por
eso, hace dos afos el intendente Gabriel Al-
doney convoc6 a los principales actores pu-
blicos y privados de la Quinta Regi6n para
conformar el Consejo de Infraestructura
para la Movilidad Sustentable del Gran Val-
paraiso Ampliado. La instancia contempla a
las comunas de Casablanca, La Calera, Pu-
chuncavi, Concén, Valparaiso, Vina del Mar,
Quintero, Quilpué, Villa Alemana, Limache,
Olmué y Quillota.

Ala comisién de expertos se ha sumado
desde su inicio la CChC Valparaiso, para
aportar, desde la perspectiva gremial, su
visién, conocimiento e informacién con-
tenida en el estudio Infraestructura Critica
para el Desarrollo (ICD). “Conscientes de
nuestro rol como referente técnico en ma-
teria de planificacién y desarrollo urbano,
nos sumamos inmediatamente y llevamos
nuestra visiéon de ciudad y region, en la que
hemos estado trabajando como Camara
regional durante los ultimos dos anos’; sos-
tiene Juan Armando Vicuna, presidente de
la CChC Valparaiso.

HORIZONTE DE 22 ANOS

El objetivo inicial de esta mesa de trabajo
publico-privado fue identificar los principales
problemas de conectividad en la regién, para
luego buscar soluciones sustentables para im-
plementar hacia el 2040. Se trata de obras de
envergadura en un horizonte de 22 afos, que
se enmarcan en una propuesta de master plan
de infraestructura para desarrollar un conjun-
to de proyectos con una vision integral.

:Qué logros ha tenido este Consejo? “El
primer gran avance es haber finalizado la
tarea encomendada por el intendente Ga-
briel Aldoney y haber llegado a un conjun-

Fiiarsmio PLEYD |
2017

Presentacion de las pf!)uestas de movilidad en la PUC de Valparaiso.

to de propuestas contundentes entre un
amplio arco de actores publicos y privados
regionales, para modernizar y mejorar la
movilidad urbana e interurbana en el po-
ligono en que se nos solicit6 trabajar’, ex-
plica German Correa, coordinador general
del Consejo de Movilidad.

En efecto, el conjunto de iniciativas, de-
nominada “Propuestas sobre Movilidad de
Personas y Bienes en el Area Metropolitana
Ampliada del Gran Valparaiso’, fue presen-
tado el 16 de agosto de 2017, en un acto rea-
lizado en el Salén de Honor de la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso, luego
de 18 meses de trabajo. A la cita concurrie-
ron el ministro de Obras Publicas, Alberto
Undurraga; la titular de Transportes y Tele-
comunicaciones, Paola Tapia; y la ministra
de Vivienda y Urbanismo, Paulina Saball. A
ellos los acompanaron autoridades regiona-
les encabezadas por el intendente Gabriel
Aldoney, representantes del sector privado,
de la academia y de los gremios. El 28 del
mismo mes, Correa expuso las propuestas
del Consejo en la sede de la CChC Valparai-
so, ante la nueva Mesa Directiva Regional.

Juan Armando Vicufia, presidente CChC Valparaiso.

German Correa, coordinador general del
Consejo de Movilidad.
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PROPUESTA Y PROYECTOS

Entre los proyectos que propone el Con-
sejo, destacan el soterramiento de la actual
Linea 1 del Metro de Valparaiso (Merval) y
su ampliacion a cuatro nuevas lineas, pues
son claves para conectar al puerto con ciu-
dades satélites como La Calera, Olmué y Li-
mache, entre otras.

“Metro Valparaiso es un componente es-
tructurante del transporte ptblico de los sis-
temas de ciudades que se vinculan en el area
delo que el Consejo llamo el Gran Valparaiso
Ampliado y que requiere, por ello, pasar de
su actual linea tnica a una red de nuevas li-
neasy de extensiones, llegando al afio 2040 a
una conformacioén bésica de unos 140 kil6-
metros de longitud en total’; precisa Correa,
quien es presidente de EFE y de Merval. El
experto agrega que la propuesta incluye un
Sistema Integrado de Transporte Pablico en
el Gran Valparaiso Ampliado, donde se inte-
rrelacionen modalmente el Metro, los buses,
trolebuses y taxis colectivos.
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Otra de las propuestas es el desarrollo
del denominado Eje Metropolitano, que se
desplazaré por el borde costero entre Playa
Anchay Concén y desde Vina del Mar hacia
el interior por el Estero Marga Marga, has-
ta las ciudades de Limache y Olmué. “Esta
planteado que en tal Eje exista una autopis-
taurbanay, ala vez, que se soterre el Metro
de Valparaiso en su paso por Villa Alemana,
Quilpué y Valparaiso, se creen corredores
de transporte publico con vias exclusivas,
ciclovias y espacios publicos, todo en un
solo paquete que se concesionaria a la in-
version privada’, precisa German Correa.

Finalmente, otra gran iniciativa consis-
te en impulsar la conectividad ferroviaria
entre Valparaiso, San Antonio y la Region
Metropolitana de Santiago. Este proyecto
también se materializaria a través de una
concesion y ha sido recogido por la Em-
presa de Ferrocarriles del Estado, la que se
encuentra trabajando activamente en su
materializacion.

EL OBJETIVO

inicial de esta mesa de
trabajo publico-privado
fue identificar los princi-
pales problemas de co-
nectividad en la Region,
para luego buscar solu-
ciones sostenibles para
implementar hacia

el 2040.

PRIMEROS ESTUDIOS Y
MONTO DE INVERSION

;Qué plazos se evaltuan para avanzar
en estas obras y cuél seria la inversion
total? “Esta es una propuesta de largo
plazo que requiere, a los menos, de
tres o cuatro afios de estudios antes
de ser ejecutada. Lo primero es crear
la institucionalidad necesaria para
llevar a cabo dos estudios: uno es el
disefio del modelo de negocio para la
primera autopista urbana en la region,
lo que el MOP ya ha contemplado

en su presupuesto para 2018. Y el
segundo es un estudio de perfil y pre-
factibilidad para el Eje Metropolitano.
Calculamos que costara entre

US$ 3.500 millones y US$ 4 mil millo-
nes la inversion total en este proyec-
to”, afirma el intendente de Valparaiso,
Gabriel Aldoney.

Sobre todos estos planes, el presidente
de EFE enfatiza: “Si se van materializando
y de buena manera, la Regién tendrd un tre-
mendo impulso en su desarrollo y la gente
podra vivir en ciudades con una mucho me-
jor calidad de vida que la que tenemos hoy”.
Al respecto, Juan Armando Vicuna destaca
que “apoyamos la concrecién de las pro-
puestas yla constitucién del Consejo Asesor
de carécter permanente, comprometiendo
la participacion de la CChC Valparaiso”



GORBEA

s

ESTAV

toponimia

A RECUERDA AL MATEMATICO VASCO DON ANDRES ANTONIO DE

GORBEA Y GANCEDO, QUIEN FUE CONTRATADO EN 1826 PARA VENIR A CHILE
COMO PROFESOR DEL INSTITUTO NACIONAL. TRADUJO VARIOS LIBROS DE
INGENIERIA Y OCUPO, ENTRE OTROS CARGOS, EL DE DIRECTOR DEL MUSEQ
NACIONAL DE HISTORIA NATURAL. FUE TAMBIEN EL PRIMER DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.

Por Sergio Martinez Baeza

Elnombre de esta calle del sector sur de Santiago, préximo ala
Alameda, hoy avenida Libertador Bernardo O’Higgins, correspon-
de a una iniciativa del entonces Intendente de Santiago, don Ben-
jamin Vicuia Mackenna, talentoso historiador y hombre publico
al que mucho debe nuestra ciudad capital.

Cabe recordar que en los cortos tres anos en que se desempeind
al mando de la ciudad, entre 1872y 1875, su obra fue muy variada
e intensa, y de valor trascendente. Lo que no alcanzd a ver reali-
zado, se materializé mads tarde. Gracias a su iniciativa quedé muy
avanzado el llamado Camino de Cintura; se transformé el Cerro
de Santa Lucia, de un basural que era, en un hermoso paseo; se
crearon numerosas plazas para esparcimiento de la poblacidn;
se desarrollaron nuevos barrios y poblaciones; se abrieron bellas
avenidas y se logré la apertura de calles tapadas; se pavimentaron
numerosas arterias; se canaliz6 el Mapocho y se gano terreno para
el Parque Forestal y nuevas plazas y calles.

También se ocupd del sector central de la Alameda, entre la Igle-
sia de San Francisco y el callejon de Padura (actual Ejército), para
embellecerlo. Pero, ademads, en su calidad de historiador se ocupd
de dar nombres a muchas calles que no lo tenfan, recordando asf
a ilustres personalidades que merecian estar en la memoria agra-
decida de los chilenos.

Asi, las cuatro avenidas que rodeaban al Parque Cousino fueron
designadas con los nombres de otros tantos jefes militares ex-
tranjeros que prestaron servicios al pais: Tupper, Beaucheff, Viel
y Rondizzoni. A las calles préximas a la Iglesia de San Ignacio se
les dié los nombres de jesuitas ilustres como Lacunza, Ovalles,
Olivares, Vidaurre y Rosales. Y, por tltimo, las calles paralelas a la
Alameda hacia el sur, entre Castro y Campo de Marte (actual Al-
mirante Latorre), recibieron los nombres de eminentes cientificos
extranjero como Sazie, Grajales, Gorbea, Toesca y Gay. Estas calles
se prolongaron después hacia el poniente, por la parcelacién de la
chacra Echaurren y de la quinta Meiggs, se conectaron con las po-
blaciones préoximas a la Estacién Central y recibieron igual nom-
bre en toda su extension. Més tarde, se dio el nombre de Manuel
Montt a la calle que hoy lleva el de Enrique Salvador Sanfuentes, y

que es la mas inmediata a la Alameda, y el nombre de Domeyko a
la més distante hacia el sur, anterior a la avenida Blanco Encalada.
La calle Gorbea recuerda al ilustre sabio matemaético vasco don
Andrés Antonio de Gorbea y Gancedo (1792-1852). Muy joven in-
gres6 al Seminario de Nobles de la ciudad de Vergara, en el pais
Vasco, para estudiar ciencias exactas. Antes de cumplir los veinte
anos llegb a desempenarse como profesor suplente en ese mis-
mo Seminario. Al producirse la invasién de Espana por las tropas
napolednicas, se enlistd en el ejército y ascendi6 hasta el grado
de capitdan. Terminada la guerra, se instalé en Toledo, dedicado
a la docencia, y al sentirse afectado por las persecuciones politi-
cas, resolvig exiliarse, primero en Paris y luego en Londres. Allf
fue contratado por el Ministro Plenipotenciario de Chile, don Ma-
riano Egana, en 1826, para venir a nuestro pais como profesor del
Instituto Nacional. Llegé a Santiago ese mismo afio y, muy pronto,
paso a ocupar el cargo de vicerrector de ese establecimiento. Tra-
dujo varios libros de ingenieria y con su magisterio logré renovar
el estudio de las matemadticas superiores en Chile. Colaboré en la
construccion de varias obras publicas, como el camino de Valpa-
raiso a San Felipe y las defensas del rio Mapocho, en nuestra ca-
pital. También hizo clases en la Academia Militar y fue director
del Museo Nacional de Historia Natural, fundado por don Claudio
Gay. En 1843 fue director del recién creado Colegio de Ingenieros
Civiles de Chiley particip6 en la fundacién de la Facultad de Cien-
cias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile. Organizé y
modernizé la profesién de Ingenieria. Entre otros cargos tuvo el de
primer decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemaéticas de
la Universidad de Chile, en 1842.

En su honor, la ciudad de Gorbea, en la Regién de La Araucania,
lleva su nombre.

El Instituto de Conmemoracién Histérica de Chile ha instalado,
en fecha reciente, en la esquina de la calle Gorbea con la avenida
Republica, una placa de marmol que contiene una apretada infor-
macidn sobre la trayectoria vital y la obra de este ilustre cientifico
espanol que tanto influyé en el desarrollo de la moderna ingenie-
ria de nuestro paifs.
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Envie sus ideas y comentarios a
comunicaciones@cchc.cl

Trabajadores recibieron certificado por
Interpretacion de Planos Avanzado

Un total de 20 trabajadores de diversas empresas
socias de la CChC Arica, recibieron el certificado
que acredita el exitoso término del curso Interpre-
tacion de Planos Avanzado, que el gremio realiz6 a
través de la Fundacion Social.

Los trabajadores asistieron a la ceremonia de cer-

Promueven seguridad en empresas socias en Arica

tificacion junto a sus familiares y destacaron que
esta capacitacion les permitird mejorar sus expec-
tativas laborales y ser més completos ante los de-
safios que hoy tiene la construccion.

Leslie Santander, una de las presentes, entregd
un mensaje a sus compaferos, sobre el valor de
continuar estudiando y capacitandose para ser un
mejor trabajador: “Estoy muy agradecida de la Ca-
mara y la Fundacion por la oportunidad, porque es
algo que nos permite estar mas preparados para la
vida la laboral”.

Socios de CChC Arica asisten a charla para informarse de
beneficios de Zona Franca Industrial

Con el objetivo de incentivar la construccion de una cultura de seguridad, promover un trabajo
seguro y una baja tasa de accidentabilidad, la CChC Arica, a través de su Comisién de Seguridad,
esta realizando una serie de visitas a obras y empresas socias junto a Mutual de Seguridad.
Algunas que se han destacado por su participacion en las iniciativas desarrolladas en materia de
prevencién con sus trabajadores son Salitrera Irma, Aguas del Altiplano y Pararmar, entre otras.
En 2017 los indices estuvieron dentro de los esperado (2.83% es la meta), como resultado de un
trabajo constante de prevencion en cada uno de los comités, donde se han potenciando campa-
flas como Cero Accidentes Fatales y Reporte de Incidentes.

il Encnentro Citedad ¥ Viprendda
rrallo Urhinio i Patrimoqm!,

R._agiun

CChC Arica pide descentralizar el Consejo de Monumentos
Nacionales

Para conocer mas sobre los diversos beneficios que implica la Zona Fran-
ca Industrial, se realizé una charla para los socios de la CChC Arica, que
fue desarrollada por el subgerente comercial de parques industriales de
Zofri S.A., Carlos Smith.

La Region de Arica y Parinacota ostenta diversos beneficios tributarios de
una enorme importancia, pero existe poco conocimiento sobre lo que sig-
nifica este sistema, como ser usuario o cémo ser parte de él, entre otros.
En la exposicién, los socios Camara pudieron dialogar y aclarar dudas,
concluyendo que estos instrumentos estan disponibles para empresas de
diversos tamafios, ya que una pequefia panaderia o un pequefio proceso
industrial puede optar al beneficio de ser usuario.
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Un Consejo de Monumentos Nacionales descentralizado es la propuesta que
lanzé la CChC Arica, en el marco de la realizacién del XII Encuentro Ciudad y
Vivienda, denominado “Desarrollo Urbano y Patrimonial de la region de Arica
y Parinacota”.

El gran objetivo es lograr que el patrimonio no sea visto como un problema por
los inversionistas, sino como un atributo fundamental y diferenciador para la
ciudad, para que no se generen trabas en el desarrollo de diversas iniciativas.
“Es necesario que lo que tiene que ver con el Consejo de Monumentos se
descentralice, las regiones necesitan independencia en estos temas para re-
solverlos de forma auténoma y sacar las trabas para proyectos que se puedan
desarrollar en la Region”, dijo el presidente de la CChC Arica, Roberto Aguirre.
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CHILE 2017

GANADOREN LA CATEGORIA / Mejor Proyecto de Uso Mixto

P RESTAURACION IGLESIAY MONASTERIO DEL BUEN PASTOR, SAN FELIPE

e ARMSTRONG &ASOCIADOS

MANDANTE: DIRECCION DE ARQUITECTURA, MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, REGION DE VALPARAISO.

CONSTRUCTORA: PIO VLTDA.
ARQUITECTO: HUMBERTO ELIASH DIAZ.

ARQUITECTURA DEL PAISAJE: ELIASHARQUITECTURA Y URBANISMO LTDA.

GANADOR EN LA CATEGORIA / Mejor Proyecto de Inmobiliario de Vivienda Subsidiable

P CONJUNTO URBANO GABRIEL PALMA, RECOLETA

INMOBILIARIA: PARQUE RECOLETA.
CONSTRUCTORA: ICAFAL.

ARQUITECTO: FRANCISCO IZQUIERDO ARQUITECTOS.
ARQUITECTURA DEL PAISA]E: PAISAJE URBANO / PAUR.

GANADOR EN LA CATEGORIA / Mejor Proyecto de Edificacién en Altura

) EDIFICIO HAMLET, LAS CONDES

INMOBILIARIA: ARAUCO.

CONSTRUCTORA: ALTIUS.

ARQUITECTO: /il ARQUITECTURA DISENO URBANO +LB2 ARQUITECTOS.
ARQUITECTURA DEL PAISAJE: PAISAJE URBANO / PAUR.

GANADOR EN LA CATEGORIA / Mejor Proyecto Inmobiliario de Altura Media

) CENTROELALBA, LAS CONDES

INMOBILIARIA: EXXACON DESARROLLO INMOBILIARIO.
CONSTRUCTORA: DELTA.

ARQUITECTO: AVETIKIAN Y PRIETO ARQUITECTOS.
ARQUITECTURA DEL PAISAJE: PAULINA RODRIGUEZ PENA.

PREMIO ESPECIAL VOTACION DEL PUBLICO

) MICRO BOULEVARD PATIO CONDELL, COYHAIQUE

INMOBILIARIA: CALAFATE.

CONSTRUCTORA: CARLOS ICARTEE.LR.L.

ARQUITECTO: JUAN CARLOS URZUAR., ALFREDO JARA P, OFICINA U.R.Q. ARQUITECTURA.
ARQUITECTURA DEL PAISAJE: JUAN CARLOS URZUA, ALFREDO JARA.

Conoce mas de estos proyectos en
premioaporteurbano.cl
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ASOCIACION DE OFICINAS DE ARQUITECTOS CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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Encuentro Construccion Universidad
abordo efectos del cambio climdtico en la

planificacion de las ciudades

El' Encuentro Construccion Universidad (ECU),
organizado de manera conjunta por la CChC An-
tofagasta, la Universidad Catélica del Norte, INA-
CAP, AIEP y la CDT, tuvo como tematica central
el Cambio Climéatico y Factores de Riesgo para la
Construccion.

Las presentaciones estuvieron a cargo de del pre-
sidente de la Camara Regional, Andrew Trench,
quien recalcé la importancia de la planificacion
urbana en zonas de riesgo, tomando en cuenta el
proceso de actualizacion del plan regulador comu-
nal que realiza el municipio; y el gedgrafo, Marcelo
Lagos, quien realizd hizo un completo analisis de
las catastrofes ocurridas alrededor del mundo, con
énfasis en la convivencia con la naturaleza y la res-
ponsabilidad de la sociedad en pensar y construir
ciudades seguras paras las personas.

Por quinto ano consecutivo CChC
Antofagasta realizo el Seminario
Tecnologia de los Materiales

Con una masiva asistencia se llevd a cabo la
quinta version del Seminario Tecnologia de los
Materiales organizado por el Comité de Provee-
dores de la CChC Antofagasta, las empresas Sika,
Francisco Petricio y la Corporaciéon de Desarrollo
Tecnolégico (CDT).

En el encuentro, cuya tematica central fue Sus-
tentabilidad e Innovaciones Constructivas, desta-
c6 la presentacion de Mauricio Svriz, gerente de
la empresa socia Bejos Ingenieria Aplicada, quien
expuso el caso de su spin-off Reuse consistente
en la reutilizacion de ceniza de las termoeléctricas
para la produccion de ladrillos. Esta iniciativa los
hizo ganadores de dos premios nacionales de in-
novacion Avonni 2017.

En tanto, las empresas Sika y Tarkett dieron a co-
nocer sus innovaciones y tecnologias usadas en
productos para la construccion.

Presentan resultados del Indicador de Calidad de Vida Urbana (ICVU) en Creo

Antofagasta

El académico de la Pontificia Universidad Catdlica, Arturo Orellana, present6 los resultados del Indi-
cador del Indicador de Calidad de Vida Urbana (ICVU) ante el Comité Ejecutivo de Creo Antofagasta,
plan que nace para enfrentar el desafio de crecimiento de la comuna orientado a mejorar en la

calidad de vida de sus habitantes.

Orellana sefalé que se debe “ligar una vision de futuro en términos del area metropolitana que se
ha ido configurando, por lo tanto, es una buena oportunidad para poder plasmar los avances que
se han ido gestando en el Creo donde el instrumento normativo sea una forma de materializar esas

decisiones en el territorio”.

Con éxito se desarrollaron los talleres por
la diversificacion economica regional

Nodo Solar culmind con éxito su segunda
version, capacitando a empresas locales

Actores regionales del mundo publico y privado
participaron en los dos Talleres Participativos Anali-
sis y Construccion de Discurso de Mapa de Actores
Estratégicos, que la CChC Antofagasta organizé en
el marco del proyecto Diversificacion de la Matriz
Econdmica Regional.

Los asistentes a estas actividades debieron evaluar
y validar los temas levantados en las reuniones del
grupo Antofagasta Futuro sostenidas los dos Ulti-
mos afios, donde se identificaron posibles nuevas
actividades productivas ademéas de la mineria.

“El objetivo de los talleres fue construir y validar
el discurso de actores claves para el desenvol-
vimiento de la Cdmara regional en un escenario
econémico — productivo presente y futuro en la
region”, explico el presidente del gremio en An-
tofagasta, Andrew Trench.

Un total de 24 empresas locales fueron beneficia-
das este 2017 con el proyecto Nodo Solar Antofa-
gasta Afo 2, cuyo objetivo apunt6 al fortalecimiento
de las redes tecnolégicas y capacidades técnicas
de los servicios conexos de energias renovables no
convencionales para la region.

El presidente de la CChC Antofagasta, Andrew
Trench, destacd el compromiso de las empresas
y emprendedores participantes de la segunda ver-
sion del Nodo y enfatizé en la relevancia de con-
tinuar promoviendo las ventajas de las energias
renovables.

El Nodo Solar es llevado a cabo con el apoyo del
Comité de Desarrollo Productivo Regional y la Cor-
poracion de Desarrollo Tecnolégico (CDT) y desde
2016 ha beneficiado a mas de 60 empresas pe-
quefas, medianas y emprendedores locales.
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COPIAPO

CChC Copiapo y Enami impulsan
trabajo para fortalecer relacion entre
mandantes y contratistas

8 mil viviendas sociales es el déficit
habitacional en la Region de Atacama

Premio Nacional de Arquitectura valoro
Master Plan Copiapo 2050

Directivos de la Empresa Nacional de Mineria
(Enami) presentaron las principales caracteristi-
cas del proyecto que modernizaréa la Fundicion
Hernén Videla Lira a socios de la CChC Copiap6.
Las obras, que se estima tendran una inversion
de 700 millones de ddlares, tienen como objetivo
dotar de tecnologia de punta a la Fundicién para
capturar méas del 99% de los gases contaminan-
tes que emite.

Hernan Santander, superintendente del Proyecto
de Modernizacion Fase 1 de la Fundicién, valo-
r6 la instancia de colaboracion, comentando que
“tenemos por delante un proyecto relevante para
Atacama, muy exigente en todas sus etapas, prin-
cipalmente en construccion y montaje, por lo que
es importante que contratistas locales estén a la
altura de los desafios”.

De acuerdo con el Balance de la Vivienda Social
y Entorno Urbano 2017, estudio realizado por la
Camara Chilena de la Construccion a partir de
los datos de la Encuesta de Caracterizacion So-
cioeconémica Nacional (Casen) 2015, el déficit
habitacional en la Region de Atacama alcanza
las 8 mil 161 viviendas sociales.

“Una de las principales preocupaciones de los
chilenos es la casa propia, a lo que se suma en
los ultimos afios la importancia de un entorno
urbano de calidad, por lo que la entrega de este
estudio va en linea con apoyar politicas publi-
cas que puedan ir siendo cada vez méas 6ptimas
y focalizadas para responder a las necesidades
de los grupos mas vulnerables de la region”,
comentd Juan José Arroyo, presidente de la
CChC Copiapb.

Trabajadores del sector construccion se capacitaron con el programa Formacion
en Obra de la CChC

35 colaboradores de empresas constructoras socias del gremio fueron capacitados con el programa
Formacion en Obra de la CChC, desarrollado a través de su entidad Escuela Tecnolégica de la Cons-
truccion (ETC). Esta iniciativa, que se realiza directamente en obra, busca certificar habilidades en
los oficios que se efectiian en un proyecto de construccion.

Héctor Reygadas, presidente del Consejo de Red Social de la CChC Copiapd, explicé que el obje-
tivo de esta iniciativa es “entregar a los trabajadores de empresas constructoras, a través de una
capacitacion in situ e intensiva durante una semana completa, las herramientas para que puedan
tener un buen desarrollo laboral y que esos elementos les sirvan tanto para la labor que desarrollan

actualmente como para su futuro”.
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En su visita a la Ill Region, Edward Rojas, Pre-
mio Nacional de Arquitectura 2016, conoci6 el
Master Plan Copiapé 2050 -desarrollado por la
CChC de Atacama-, iniciativa que busca mejo-
rar la calidad de vida en la comuna a través del
cambio de la matriz productiva y la concrecion
de distintos proyectos que apuntan al bienestar
de los habitantes de la zona, como un tranvia ur-
bano, la expansion de areas verdes, el desarrollo
de vialidad urbana e interurbana, entre otros.
“Me parece impresionante que haya un grupo de
profesionales pensando de esta manera el futuro
de Copiapo, es algo que yo no he visto en otras
ciudades de Chile, de estar visualizando una
urbe con buena calidad de vida, sustentable y
que permita el desarrollo de las personas”, des-
taco el Premio Nacional de Arquitectura 2016.

CChCrealizo curso sobre instalacion
eléctrica domiciliaria y de paneles solares
en Copiapo

Méas de 60 trabajadores del sector construccion
-que son parte de empresas socias del gremio-
participaron en el curso Instalacion Eléctrica Do-
miciliaria e Instalacién y Mantencion de Paneles
Solares en 2017. Esta capacitacién fue realizada
por la CChC a través de su Fundacion Social e
imparte conocimientos que permiten ampliar el
campo laboral, aumentando las posibilidades de
empleabilidad y desarrollo en la industria.

Jorge Vargas, maestro albafiil de la empresa Loga,
destaco que “para mi ha sido una muy buena capa-
citaciéon porque he adquirido muchos conocimien-
tos que desconocia, lo que me permitira abrir nue-
vas ventanas para seguir mejorando en mi trabajo,
sobre todo en un &rea como la electricidad”.



LA SERENA
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Catastro Inmobiliario de la CChC
analiza proyectos residenciales en La
Serena, Coquimbo y Ovalle

Fueron varios los meses en que la Unidad de Es-
tudios de CChC La Serena analiz6 cada uno de los
datos proporcionados por las empresas socias en
materia de proyectos residenciales existentes en
las comunas de La Serena, Coquimbo y Ovalle,
de manera de levantar informacién relevante para
el sector y dar vida al Catastro Inmobiliario 2017.
Fue asi como se establecié que en esas tres ciu-
dades existen 154 iniciativas inmobiliarias que
representaban mas de 16 mil unidades de casas
y departamentos. En relacién a 2016 esto impli-
ca un descenso ya que ese afo se contabiliza-
ron 162 proyectos y mas de 17 mil viviendas. De
las unidades catastradas en 2017 poco més de
6.500 estan disponibles para la venta.

CChC La Serena y Municipio de
Coquimbo firman convenio para
promover la sostenibilidad

La CChC La Serena y la Municipalidad de Co-
quimbo han coincidido en una mirada sostenible
y moderna de las ciudades con énfasis en planes
integrales de movilidad urbana, construccién de
smart cities, estrategias de desarrollo regional y
ordenamiento territorial. En esa linea se firmo el
convenio “Coquimbo Limpio”, que fue suscrito
por el presidente regional, Sergio Quilodran; el
vicepresidente gremial, Mauricio Araya y el alcal-
de, Marcelo Pereira.

El objetivo del programa es transformar a la co-
muna puerto en un lugar mas limpio, sustenta-
ble, alegre y atractivo para vivir, para que sea
reconocida como una urbe que estéd a la van-
guardia en temas de calidad de vida urbana y
rural dentro de Chile. “Queremos que Coquimbo
mejore en diversos aspectos y que eso se refleje
en los indicadores, como el ICVU, que cada afio
elaboramos como gremio”, explicé Sergio Quilo-
drén, presidente de CChC La Serena.
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CChC advierte que articulo de proyecto de Ley de Aguas Grises impactaria en la

El vicepresidente de la CChC, Patricio Donoso; el presidente de CChC La Serena, Sergio Quilodran
y el subgerente de Asuntos Regulatorios del gremio, Gonzalo Bustos, se dieron cita en la Comisién
de Recursos Hidricos del Senado en Valparaiso para dar a conocer ciertas consideraciones por el

proyecto de Ley de Aguas Grises.

Uno de los aspectos que preocupa al gremio es el articulo N° 14 que establece obligatoriedad en
la implementacion de esta tecnologia en proyectos superiores a 5.000 m2, lo que supone edificios
de cuatro pisos o conjuntos de 100 viviendas. “La incorporacion de tuberias especiales para recu-
perar las aguas grises -que son las obtenidas de las duchas, lavaplatos y otros- supondria un costo
mayor de las iniciativas, que podrian traspasarse a los clientes finales. Eso incidira en la industria”,
asever6 Quilodran. Los senadores presentes se comprometieron a revisar el citado articulo.

Regionalizacion: Proponen mesas de
trabajo en provincias para 2018

Con la presencia de funcionarios publicos, mu-
nicipales y socios del gremio, se llevd a cabo
la ultima reunion del afio del Convenio Subde-
re - CChC, que cerr6 24 meses de trabajo en
cuatro mesas técnicas y que logré sentar las
bases para mejorar los proyectos de inversion
financiados por el Fondo Nacional de Desarrollo
Regional.

Alli se detallé el Plan de Trabajo 2018 dando
énfasis a profundizar el rol descentralizador y
generando reuniones de la Mesa Regional en
cada una de las tres provincias del territorio:
Elqui, Limari y Choapa. Ademas, se llevara a
cabo la capacitacion de funcionarios munici-
pales y publicos, también la vinculacion con
entidades relacionadas. “Pese a que en marzo
asumen nuevas autoridades, estos esfuerzos
publico - privados se mantendran, pues se en-
tendié que el desarrollo regional -a través de la
descentralizacion- es una necesidad”, explico
la seremi del MOP vy secretaria ejecutiva de la
Mesa, Mirtha Meléndez.

Cdamara regional organiza seminario
sobre la incorporacion de mano de obra
extranjera

La CChC La Serena y la Corporacién Regional de
Desarrollo Productivo (CRDP) organizaron el V Se-
minario de Capital Humano “Contratacion de Traba-
jadores Extranjeros”.

En la actividad, el presidente de la Camara regional,
Sergio Quilodran, destacé que “hoy nos enfrenta-
mMOs a un nuevo escenario con la llegada de colabo-
radores extranjeros, quienes se han incorporado a
nuestras faenas. Nuestro compromiso es entregar-
les las herramientas para que se desarrollen laboral-
mente y mejoren su calidad de vida”.

Chile se ha convertido en un pais atractivo para la
migracion puesto que es una de las naciones mas
estables de América Latina. Lo anterior, es una rea-
lidad que se ha ido incrementando en los Ultimos
afos y ha obligado a los organismos gubernamen-
tales pertinentes a modernizar procedimientos para
la tramitacion de residencia y permisos de trabajo,
puesto que la mayoria de las personas que se que-
dan aqui lo hacen por motivos de mejores expecta-
tivas laborales.
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VALPARAISO

Movilidad y futuro PRC de Vifia fueron temas clave en reunion
de MDR con alcaldesa Virginia Reginato

Una visita protocolar realizé la Mesa Directiva de la CChC Valparaiso, encabe-
zada por el presidente Juan Armando Vicufia, a la alcaldesa de Vifa del Mar,
Virginia Reginato.

El encuentro se realiz6 en el despacho de la jefa comunal, hasta donde llega-
ron ademas los vicepresidentes, Marisol Cortez y Gian Piero Chiappini. La al-
caldesa Reginato estuvo acompafiada del director de Secpla, Tomas Ochoa.
En la reunion se trataron diversos temas de interés gremial, como la planifi-
cacion territorial de la comuna y el proceso de modificacién del Plan Regu-
lador Comunal que lleva adelante con los profesionales de su departamento
de Asesoria Urbana.

La jefa comunal felicité a la nueva directiva de la CChC Valparaiso y valoré espe-

Especialistas destacan escucha activa y participacion
ciudadana como claves para planificar la ciudad

La necesidad de impulsar mayores grados de participacion ciudadana en
la planificacién y construccion de la ciudad para lograr un desarrollo urba-
no consensuado y sostenible, a través de un proceso informado, ordenado
y transparente fundado en la escucha activa de los actores, fue la princi-
pal conclusién del VIII Encuentro Urbano Regional (EUR), realizado en el
campus Vifia del Mar de la Universidad Adolfo Ibafiez.

El evento, organizado por la CChC Valparaiso en conjunto con la casa de
estudios, y que llevd por titulo “Urbanismo Participativo en la Ciudad que
Queremos”, reunié a profesionales y académicos del mundo del urbanis-
mo, autoridades, desarrolladores inmobiliarios, lideres gremiales y repre-
sentantes de la comunidad, con el objetivo de dialogar y debatir acerca de

cialmente la incorporacion de una mujer en la Mesa Directiva.

Cdmara regional se retine con alcalde
de Concon para conversar sobre
infraestructura para el turismo

Una cordial entrevista sostuvo la Mesa Directiva
Regional de la CChC Valparaiso con el alcalde
de Concon, Oscar Sumonte, instancia en la que
abordaron temas de interés gremial y sectorial
relacionados a la comuna y a su insercion en el
area metropolitana de Valparaiso.

El encuentro se desarrollo en el despacho alcal-
dicio, hasta donde llegd el presidente regional,
Juan Armando Vicufia, junto a la vicepresidenta,
Marisol Cortez, donde los recibi6 el jefe comunal
en compafiia de la directora de Desarrollo Comu-
nitario (Dideco), Alejandra Walter.

En la oportunidad se abordé el nuevo Plan Regu-
lador Comunal, el desarrollo urbano local, de la
zona metropolitana de Valparaiso y el crecimiento
habitacional y comercial de la comuna. Mencion
especial tuvieron las crecientes necesidades de
infraestructura de Concén, para dar soporte al
crecimiento demogréafico e inmobiliario experi-
mentado durante los Ultimos afios y que la sitdan
como una de las de mayor expansion en el pais.
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Mesa Directiva se reunio con alcalde
de Villa Alemana para promover
planificacion sostenible de la comuna

la participacién ciudadana en la planificacién de la ciudad.

Conectividad regional y planificacion
concentraron agenda de reunion de
alcalde de San Felipe y CChC Valparaiso

El alcalde de Villa Alemana, José Sabat, y el director
de Obras Municipales, Jorge Jorquera, recibieron al
presidente de la CChC Valparaiso, Juan Armando Vi-
cufia, y al vicepresidente Gian Piero Chiappini, para
analizar los principales desafios de la comuna en el
desarrollo econémico, urbano y de infraestructura.

En la ocasion valoraron los lazos establecidos du-
rante los Ultimos afios con el gremio y conversaron
sobre temas relacionados con el desarrollo de la
ciudad, como vialidad urbana y sectores consolida-
dos para viviendas e industrias. El edil se manifestd
orgulloso de los adelantos de la comuna y de la se-
guridad que le ofrece a sus vecinos, asi como de la
calidad de vida alcanzada, lo que consideré como
un incentivo para la llegada de nuevos habitantes.

Una visita al alcalde de San Felipe, Patricio
Freire, realiz6 el presidente regional de la CChC
Valparaiso, Juan Armando Vicufia, ocasion en
que conversaron acerca de las necesidades de
vialidad de la comuna, la provincia y la interco-
muna San Felipe — Los Andes y del desarrollo
habitacional de la ciudad.

En la oportunidad, el edil expuso su percepciéon
respecto del impacto de la caida del emblema-
tico proyecto Andina 244 de expansion de la
Division Andina de Codelco. En su opinion la
bajada del proyecto por parte de la estatal “ha
tenido un impacto negativo en el desarrollo de
inversiones inmobiliarias en vivienda y comer-
ciales, tanto en San Felipe como en Los Andes”.



RANCAGUA
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CChC Rancagua realizo cena anual con sus socios

La Camara regional ofrecié a sus socios su tradicional Cena Anual, evento
destinado exclusivamente al esparcimiento, relajo y convivencia.

Luego del coctel de bienvenida, el presidente regional, José Luis Saffirio, sa-
ludo a los socios y agradecio su presencia, recordando que su participacion
activa en el gremio es parte de los objetivos estratégicos que se impuso la
Mesa Directiva Regional.

Patricio Donoso, vicepresidente de la CChC, dio un saludo a nombre de la
Mesa Directiva Nacional, destacando que “fin de afio siempre es una buena
época para cerrar la gestion anual y estamos muy enfocados en construir
con una vision de futuro”.

Una sorpresa para los asistentes fue la presentacion de la banda de jazz
Evoke dirigida por el vicepresidente gremial de CChC Rancagua, Cristian
Anex; la voz de la cantante rancagtina Lucia Soto y la entretencién de la
banda Disfruta.

También asistieron a este evento el presidente de CChC Copiap6, Juan José
Arroyo; Patricio Ferrer, director zona Centro CChC; Cristian Herrera, gerente
general CChC; Patricio Rey, gerente Red Nacional CChC, entre otras autori-
dades del gremio.

Conservador Bienes Raices de Rancagua presento Avances
Tecnoldgicos

El Conservador de Bienes Raices (CBR) de Rancagua, Mauricio Astudillo,
presento los Ultimos avances tecnolégicos y de informatica con que cuenta
dicho organismo, -el que resguarda mas de 100 mil fichas-, con respaldo
tecnologico y en papel, y que permite acortar los tiempos de consulta y de
tramitacion de manera considerable.

Pablo Marambio, presidente del Comité de Vivienda regional sefialé que “son
destacables los aportes que realiza el CBR Rancagua por la gran inversion y
puesta en marcha de tecnologia que permite trabajar mucho més rapido”.

O E S,

Cdmara regional conocio futuros proyectos de conectividad vial
Rancagua-Machali

El comité de vivienda de la CChC Rancagua particip6 en la exposicion de Pa-
tricio Martinez del Rio, arquitecto del departamento de Desarrollo Urbano de
la seremi Minvu, quien present6 los distintos niveles de avance de proyectos
impulsados, tanto por el Minvu como el MOP.

Estos permitiran, en el mediano y largo plazo, mejorar la conectividad entre
Rancagua y Machali, con conexiones menores, un plan de movilidad urbana
y un plan de inversién en infraestructura, de acuerdo a la vigente ley de
aportes al espacio publico.

El profesional indicéd que “el esfuerzo combinado entre los ministerios de
Vivienda, Obras Publicas y Transportes, las municipalidades de Rancagua
y Machali, y vecinos, puede cambiar la tendencia y aportar al desarrollo
sostenible de la conurbacién desde la movilidad”.

Pablo Marambio, presidente del Comité de Vivienda de la Camara regional,
junto con valorar la disposicion de las autoridades locales, explicé que “coinci-
dimos en la necesidad de contar con Planes Reguladores actualizados y que
sean aprobados en instancias mas cortas, hoy en dia tienen mucho tiempo en
tramitacion y habria que buscar los mecanismos para acelerar sus procesos”.

Empresa Santo Domingo I recibe reconocimiento de seguridad
laboral

Como parte de la campafia Reportando Incidentes impulsada por el gremio,
con el fin de incentivar a los trabajadores a informar oportunamente aque-
llas situaciones de riesgo que puedan producir accidentes en las obras, se
realizé una premiacion que tuvo entre sus reconocidos a Constructora Santo
Domingo .

Esta empresa socia se destaco por la implementacion de un sistema de re-
porteria de incidentes y su puesta en marcha en sus distintas obras y faenas.
El premio fue entregado al gerente general de Santo Domingo | y vicepresi-
dente nacional de la CChC, Patricio Donoso, durante la Cena Anual de So-
cios, quien recibi¢ el galardon de parte de José Luis Saffirio, presidente de la
CChC Rancagua y Ménica Luque, gerente Clientes VI Mutual de Seguridad.
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Gremio de la construccion realiza
seminario de sostenibilidad empresarial y
colaboracion

El desarrollo sostenible se ha convertido en una
exigencia primordial para las empresas que se
proyectan al futuro. En este marco, la CChC Talca
en conjunto con su Comision de Educacion - Em-
presa, desarroll6 el encuentro “Sostenibilidad em-
presarial y colaboracion”, instancia que abrié una
puerta de debate, convocando a diversos actores,
para hablar sobre los desafios que tenemos como
pais en este ambito.

Pablo Espinoza, gerente de la CChC Talca, sefiald
que “una de las motivaciones que nos llevo a desa-
rrollar este encuentro, en alianza con las principa-
les universidades de la zona, es que actualmente
a los empresarios se les exige mucho mas alla del
cumplimiento normativo del negocio. Es por eso,
que quisimos dar a conocer a las nuevas genera-
ciones de profesionales nuestra experiencia gre-
mial y visibilizar el trabajo que desarrolla la CChC y
sus empresas socias”.

Comision Educacion Empresa conforma
mesa de trabajo con alumnos

La Comisién de Educacion — Empresa de la CChC
Talca conformo la primera mesa de trabajo, cons-
tituida tanto por académicos, representantes del
gremio y estudiantes de carreras afines al rubro,
con el objetivo de promover el liderazgo en los
centros de alumnos de las universidades y cen-
tros de formacion técnica de la Region del Maule.
Durante su primera sesién, se acordé generar un
plan de trabajo de instituciones de educacion su-
perior con actividades trimestrales y la realizacion
de una mesa de trabajo paralela integrando a li-
ceos técnicos profesionales de la zona.
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CChC Talca conmemora su trigésimo segundo aniversario

L.a CChC Talca conmemord su trigésimo segundo aniversario en un encuentro con participantes del
mundo publico y privado, en el que se entregd el balance gremial y social de la Camara regional y, a su

vez, se presentaron los desafios para el préximo afo.

Ricardo Chamorro, presidente de la CChC Talca, destaco que “el 2017 trabajamos firmemente en
propuestas de infraestructura para el progreso; el impulso de actualizacién de nuestros instrumentos
de planificacién, orientados al crecimiento y futuro de nuestras ciudades y en el proyecto de renovacion
urbana del casco historico de Talca, para devolver a nuestra capital regional la organica perdida tras el
terremoto del 27/F. En esta linea, el 2018 daremos continuidad a nuestra labor para aportar a que el
Maule sea una regién mas desarrollada, con una mejor calidad de vida para sus habitantes”.

Constructora Digua es reconocida por su
destacado cumplimiento en el Programa
Buenas Prdcticas

La CChC, a través de su Corporacion de Desa-
rrollo Tecnolégico (CDT), reconocié a Construc-
tora Digua por su destacado desempefio en el
Programa Buenas Practicas, en la categoria de
“Proyecto con mejores resultados”, al ser una
de las tres empresas del rubro a nivel nacional
que cumplié con el 100% de los requerimientos
auditados en los proyectos “Edificio Alerces I1”
y “Edificio Plaza Oriente”.

El Programa Buenas Préacticas constituye una
herramienta de autogestion, de caracter vo-
luntario y preventivo, dirigida a los socios del
gremio y destinada a identificar el estado de
situacion que las empresas presentan en sus
proyectos respecto del cumplimiento de las dis-
posiciones vigentes, particularmente las conte-
nidas en el Codigo de Buenas Practicas en la
Industria de la Construccion.

Constructora Malpo recibe distincion
en el concurso Compartiendo Buenas

Prdcticas de CChCy Mutual de Seguridad

En el marco del décimo concurso “Compartiendo
Buenas Practicas en Seguridad y Salud en el Tra-
bajo”, realizado por la CChC y Mutual de Seguridad,
Constructora Malpo fue reconocida en la categoria
de Confiabilidad Técnica por su iniciativa “Platafor-
ma de trabajo en altura para forro de lucarna”.

La distincion, que contribuye a avanzar en el com-
promiso del gremio de Cero Accidentes Fatales,
apunta a disminuir el riesgo de caidas a distinto
nivel; reduce los tiempos de operacion, gracias a
su facil instalacion; ademas de disminuir los cos-
tos de reparaciones ya que se adapta a la cubierta
en la que se esta trabajando sin dafarla.



CHILLAN

gremiales

Exitoso Primer Encuentro Docente de la Construccion

Siguiendo con la puesta en marcha de iniciativas innovadoras desde la Comisién de Educacion
de la CChC Chillan, se llevd a cabo el Primer Encuentro Docente de la Construccion: Acercando
Visiones sobre la Educacion Superior. La jornada, que convocé a profesores de la Universidad
Tecnolégica de Chile Inacap, Instituto Profesional Santo Tomas, Instituto Profesional Virginio Go-
mez e Instituto Tecnolégico de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, comenzé con
el Conversatorio “Perfil del Alumno en la Regién de Nuble”, para seguir con el Taller “Técnicas
en Manejo de Estrés”, que cont6 con la guia del coach ontolégico, Luis Becerra. Finalmente, la
innovadora actividad concluyé con un grato coctel que fue amenizado por musica en vivo.

CChC ofrece entretenida funcion de cine
a escolares

Las expresiones de alegria confirmaron la relevan-
cia del proyecto “Vamos al Cine”, organizado por la
CChC Chillan, a través de su Consejo Social, como
parte de las iniciativas que promueve pensando en
la comunidad.

En esta ocasion 80 alumnos de diferentes cursos
de la Escuela La Castilla, junto a profesores y asis-
tentes de educacion, fueron protagonistas de una
entretenida funcion de “Condorito”. “Agradezco a
la Camara por esta iniciativa que beneficia a una
de las escuelas publicas con significativa vulnera-
bilidad. Para los alumnos es demasiado importante
y de ello uno puede ser testigo al observar sus ros-
tros”, precisé el director del establecimiento edu-
cativo, Marcos Contreras.

Cdmara regional organiza seminario
sobre el sistema de concesiones

Colocando en la mesa el tema de la inversion en
la Region de Nuble, se llevo a cabo el Seminario
“Oportunidades para el Desarrollo Regional Inte-
grado: Concesiones”, iniciativa organizada por el
Comité de Obras e Infraestructura Publica de la
Cémara regional.

La jornada considerd las exposiciones de Claudia Ri-
gall, presidenta de la CChC Chillan; Carlos Zeppelin,
vicepresidente del Comité de Infraestructura de la
CChC; Carlos Piaggio, Gerente de Infraestructura de
la CChC; y Tito Fernandez, Coordinador Regional de
Concesiones del MOP Biobio.

Ademas del seminario, se realiz6 un plenario que
permitié seguir profundizando aspectos asociados a
las concesiones, confirmando la importancia de ge-
nerar espacios de analisis sobre el desarrollo futuro.

Charla organizada por la Cdmara
regional analizo la postventa en el
mercado inmobiliario

Desde la premisa de abordar aspectos esen-
ciales para el sector, se llevd a cabo el taller
“Manejo de postventa y marco legal aplicado al
mercado inmobiliario”, organizado por el Comité
de Vivienda e Inmobiliario del gremio local y que
conto con la relatorfa del abogado Dario Araya.
En la ocasion se trataron temas como los distin-
tos regimenes legales que regulan la responsabi-
lidad de las empresas constructoras, los titulares
de las acciones pertinentes y las facultades de
los distintos organismos que tienen competencia
sobre el tema. “Ha sido excelente el taller, la in-
formacién entregada nos ayuda a que podamos
entregar una mejor atencion a nuestros clientes
y también evitar abusos, mantener el equilibrio
necesario”, destac6 Hugo Carrasco, presidente
del Comité organizador.

CChC Chilldan coroné su aiio con Cena
Empresarios de la Construccion

Marcando el cierre de la actividad gremial 2017, la
CChC Chillan realizé su tradicional Cena Empresa-
rios de la Construccion.

La especial ocasion contemplé un recuento de la
gestion del afio y la entrega de los premios “Espiritu
Camara”, que resaltan a los socios que han llevado
adelante una sobresaliente labor. En la categoria
Socio Empresa, se reconocié a Constructora Pichi-
lemu y en la categoria Socio Persona, se distingui
a Alejandro Parada Fernandez.

Tomando en cuenta que el principal objetivo era
propiciar la camaraderia, el evento contemplé una
cena, presentaciones musicales y baile.
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CONCEPCION

CChC conmemord 65 arios de trayectoria gremial en
Concepcion

Con la asistencia de méas de 200 personas, la CChC Concepcién ce-
lebré sus 65 afios de trayectoria gremial en la zona. El encuentro,
que conto con la presencia del vicepresidente nacional de la CChC,
Patricio Donoso y del director Zona Sur, Carlos del Solar, se desarrolld
en Mitrinco y permiti6 al gremio agradecer el aporte y trabajo de los
socios y empresas de la colectividad durante estos afios.

El premio “Vadim Demianenko”, que distingue a un socio por su trabajo
y contribucién al gremio durante 2017, recayé en el consejero nacional,
Carlos Balart, mientras que el premio “Carlos Valck”, que destaca la
trayectoria gremial, lo obtuvo el consejero nacional, Jaime Pefia.

Asi también se aprovech6 la ocasién para reconocer el aporte gremial
de los ex presidentes de la colectividad y de las empresas socias mas
antiguas.

CChC Concepcion premié compromiso de empresas con la
seguridad laboral

La Comisién de Seguridad y Salud Ocupacional de la CChC Concepcion,
en conjunto con Mutual de Seguridad, realiz6 una ceremonia para destacar
a los profesionales a cargo de la prevencion de riesgos de las empresas
constructoras y proveedoras, que implementan las mejores préacticas en se-
guridad y salud laboral, con el objetivo de reducir la frecuencia de siniestros
y accidentes fatales.

En la jornada fueron distinguidos los profesionales, Eduardo Reyes, de cons-
tructora Ravanal y Erick Pincheira, experto en prevencion de riesgos de
constructora Lontué.

Asimismo se entreg6 el premio “Reportando Incidentes”, que reconocié a la
constructora Lontué, por conseguir una optima implementacion de la cam-
pafia Cero Accidentes Fatales, en lo que dice relacion a la gestion del reporte
de incidentes, mecanismo que determina los hallazgos de riesgos y trabaja

CChC Concepcion organizo tradicional
Encuentro de Empresas Constructoras

El comité de Industriales y Proveedores (CIP) de
la CChC Concepcioén organizd la 157 version del
Encuentro de Empresas Constructoras, el cual
congregd a mas de 100 personas.

En la ocasion ademas se entreg6 el Premio Clien-
te de Excelencia 2017, que otorga el CIP y que
reconoce a la empresa constructora socia que
se ha destacado porque en su trato han primado
las buenas relaciones comerciales, asi como los
principios de transparencia y confianza. En esta
oportunidad el premio lo recibié la constructora
Guindo Santo.

La presidenta del CIP, Teresa Caceres, agradecio
la importante asistencia de socios al encuentro y
sefiald que en estos 15 afos esta reunién “se ha
consolidado como una importante actividad de
camaraderia, un punto de reunién de las princi-
pales empresas del rubro y una oportunidad inva-
luable para estrechar vinculos entre las empresas
proveedoras y constructoras”.
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en su solucion.

CChC Concepcion se reunio con
Corporacion Desarrolla Biobio

La Comisién de Productividad de la CChC Concep-
cion se reunié con la gerente de la Corporacién De-
sarrolla Biobio, Roberta Lama, para darle a conocer
los resultados de un estudio que elabor6 el gremio a
nivel local sobre los plazos que se requieren para el
desarrollo de un proyecto.

De acuerdo a la medicion, este proceso podria lle-
gar a demorar 1.090 dias habiles (no secuencia-
les) en el caso de los departamentos y de 870 para
las casas. La CChC recalco que el 25% de este
tiempo corresponde a los tramites que se efectlian
en las DOM.

Frente a este tema, el gremio elaboré un documento
con 26 propuestas que buscan reducir hasta en un
47% los actuales tiempos de tramitacion en estas
reparticiones. En el encuentro, Lama se comprome-
ti6 a articular un trabajo entre la CChC y los munici-
pios, de manera de hacer més eficiente el desarrollo
de las inversiones locales.

Responsabilidad civil del Serviu fue tema
de charla organizada en Concepcion

Analizar en detalle la responsabilidad civil que
le compete al Servicio de Vivienda y Urbaniza-
cion (Serviu) en los contratos de construccion
de obras, fue el objetivo de la charla organizada
para los socios por el Comité de Vivienda de la
CChC Concepcion.

Durante la exposicién, que estuvo a cargo del
abogado asesor del gremio a nivel local, Bruno
Caprile, se explicaron las distintas obligaciones
que le corresponde al Serviu frente a las em-
presas constructoras, en distintos tipos de con-
trato, ya sea con EGIS, entidades patrocinantes
y comités de vivienda. En la ocasion Caprile
efectud un repaso de diversos casos jurispru-
denciales recientes.



LOS ANGELES

gremiales

Socios conocieron detalles del déficit habitacional de Los Angeles

Francisco Valdés, analista de la Gerencia de Estudios de la Camara Chilena
de la Construccioén, expuso los resultados del Balance de la Vivienda Social
y Entorno Urbano a socios, autoridades e invitados en la Camara regional.
En la oportunidad, Valdés especificéd las necesidades de la ciudad donde se
“contabilizan 7.520 requerimientos habitacionales en total, lo que convierte
a Los Angeles en la comuna con mayor déficit habitacional en el afio 2015
de todo el Biobio”, sentencié.

Por su parte, Jaime Mozo6, presidente del Comité de Vivienda e Inmobiliario
regional, destaco la importancia de este informe y realizd un llamado a “tra-
bajar junto a las autoridades para poder unificar procedimientos, politicas y
resolver la critica situacion que afecta a las familias angelinas”.

Reconocen labor gremial de socios de la

Trabajador de Los Angeles recibe vivienda gracias a proyecto de
INFORy CChC

Gracias a la ejecucion del proyecto del Instituto Forestal (INFOR) en conjun-
to con la Escuela de Oficios y Ocupaciones de la Industria de la Construccion
de Quebec (Emoicq), y el apoyo de CChC, José Osses, trabajador de Made-
ras Rio Colorado, cuenta con una nueva vivienda para vivir con su familia,
tras la pérdida de su hogar por un incendio.

Marcelo Melo, presidente de la CChC Los Angeles, destacé que “gracias a
la realizacion del taller, que tuvo como producto final la construccién cuatro
viviendas con alta eficiencia y tecnologia canadiense, hoy nosotros podemos
ayudar a una modesta y joven familia de una empresa socia del gremio, para
cumplir el suefio de un hogar, tras perderlo todo en un incendio”, explicé.

Socios participan en talleres de
negociacion y felicidad organizacional

Presidente regional se retine con alcalde de
San Rosendo

Conocer los principales desafios que tiene para
su desarrollo San Rosendo, fue el objetivo de la
reunion que sostuvieron Marcelo Melo, presi-
dente de la CChC Los Angeles y Rabindranath
Acufia, alcalde de dicha comuna.

En el encuentro, realizado en dependencias de
la Municipalidad, el dirigente gremial present6 al
edil el Informe de Infraestructura Critica para el
Desarrollo (ICD), instandolo a iniciar un trabajo
en conjunto para hacer un levantamiento de las
necesidades de inversién que tiene San Rosen-
do en este ambito y tener una visiéon de desa-
rrollo provincial que acoja estos requerimientos.

CChC Los Angeles

Durante la Cena Anual de la Construccion de la
Camara regional, se realiz¢ la tradicional entrega
de reconocimientos a aquellos socios que duran-
te el afio tuvieron una destacada gestion en los
ambitos de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE), seguridad laboral y participacion gremial.
Las empresas reconocidas fueron: Ecoserggo
SpA en RSE, por su apoyo en la implementacion
de los programas sociales; Serviterra en “Me-
jor Gestion Preventiva”, gracias a su gestion en
prevencion de riesgos y cuidado de los trabaja-
dores. En tanto, Maximiliano Rojas, recibié una
distincion especial por su apoyo, trabajo y par-
ticipacion en las distintas instancias gremiales.

Los socios de la CChC Los Angeles participaron
de los talleres “Negociacién y resolucion de con-
flictos” y “Felicidad en el trabajo”, organizados
por el Comité de Proveedores y la Comision de
Seguridad del gremio local, respectivamente.

El objetivo de estas actividades fue entregar a los
socios herramientas que les permitan mejorar la
gestion de sus negocios, relaciones laborales y
entorno, con el fin de conocer las nuevas tenden-
cias y los desafios que existen en el liderazgo de
las organizaciones actuales. Francisco Diaz, ma-
gister en RRHH y habilidades directivas, relator
de estos talleres, destaco la importancia de contar
con estas herramientas para mejorar las relacio-
nes y la productividad de la organizacion.
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TEMUCO

Entregan premios Mejor Obra Araucania 2017

Durante la ceremonia de la Cuenta Publica 2017 de la Camara regional se entregaron los galardones del premio Mejor Obra Arau-

canfa en cuatro categorias.

En Residencial, el ganador fue Casa en Lago Villarrica, residencia privada disefiada por Plan Maestro Arquitectos. En No Residen-
cial, la obra premiada fue Reposicion Complejo Policial Regional de La Araucania. En Espacio Publico, el galardén recayo en la obra
Mejoramiento Playa Grande de Lican Ray, lago Calafquén, Region de La Araucania, presentada por la Direccion de Obras Portuarias
del MOP. Y en la categoria Arbol Urbano, el primer lugar lo obtuvo Araucaria del Colegio Claret.

En la oportunidad, el presidente de la CChC, Claudio Gonzélez, valoré la participacion de los jurados y del publico en general, obte-
niendo este aflo méas de 3 mil votos en linea, lo que significa la consagracion de este premio como un aporte al reconocimiento de

las grandes obras que se estan realizando en la Region.
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Cdamara regional cierra ano gremial 2017

En el Hotel Dreams se realizo6 la tradicional Cena y Fiesta de la Construc-
cioén, que conté con una alta convocatoria de socios de la CChC Temuco
e invitados especiales.

En su discurso el presidente regional, Claudio Gonzalez, mencioné que
el 2017 fue un afio muy enriquecedor en lo personal y también en lo
gremial, donde la Camara puso su esfuerzo en trabajar cuatro ejes priori-
tarios para el gremio: capacitacion, influencia en politicas publicas, par-
ticipacién gremial y servicio a los socios.

Gonzalez afirmé que “a los constructores de La Araucania nos importa que
nuestra region crezca y por ello estamos trabajando propuestas importan-
tes de infraestructura para el desarrollo, que signifiqguen un cambio positivo
en la calidad de vida de sus habitantes, especialmente en aquellas zonas
rezagadas que necesitan un mayor impulso para salir adelante”.

Presidente de la CChC Temuco realiza cuenta puiblica anual

En el auditorio institucional, la Camara Chilena de la Construccion Te-
muco, y ante la presencia de un centenar de personas, realizé la Cere-
monia de Cuenta Publica del periodo gremial 2016-2017, donde se dio
a conocer la gestion de la Mesa Directiva encabezada por su presidente,
Claudio Gonzalez.

En la oportunidad se present6 un video con los principales logros y avances
del gremio de la construccion en la region, destacando hitos importantes
como la realizacion de la Sexta Conferencia de Ciudad, la Semana Arau-
cania Construye, la tercera version del Premio Mejor Obra Araucania, el
Tercer Encuentro Nacional de Educacion Empresa y la gran cobertura en
proyectos sociales dirigidos a trabajadores de la construccion, que en 2017
superarfa las 14 mil atenciones.



VALDIVIA

gremiales

CChC Valdivia cerré ario gremial con positivo balance del sector

La Camara regional finalizd sus actividades gremiales 2017 con la Cena de
la Construccion. En el evento, el presidente del gremio en Valdivia, Marcelo
Guzman, hizo un balance del trabajo que han realizado sostenidamente los
distintos comités de la sede.

“Este aflo tenemos una sede mas grande, ya que hemos aumentado la can-
tidad de asociados en un 15% y eso nos hace mas fuertes. Hemos logrado
posicionar temas como el soterramiento de cables, la recuperacion de la playa
Las Animas y la eficiencia energética como un aliado para disminuir la con-
taminacién atmosférica en los meses de invierno. Ademas, estamos trabajan-
do fuertemente en la campafa Cero Accidentes Fatales y en ser empresas
sostenibles en el tiempo, preocupadas de las personas y su entorno, siendo

Cdmara regional entrega premio “Irabajador Seguro 2017”

Con el objetivo de destacar la promocién de la seguridad y policuidado en-
tre los trabajadores de las empresas socias de la CChC Valdivia, es que su
Comision de Seguridad destaco con el reconocimiento “Trabajador Seguro
2017" a Pedro Sénchez, quien se desempefia en la empresa Sociedad de
Desarrollo Urbano Valdivia Ltda.

Durante sus 15 afios de ejercicio en la construccion Sanchez no ha presentado
accidentes laborales y es un agente de cambio, generando una cultura preven-
tiva entre sus compafieros mediante su participacion activa como presidente del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad de su empresa, donde ha logrado la
acreditacion y la categoria bronce por tres afios consecutivos del galardén entre-
gado por Mutual de Seguridad. Ademés, se encuentra acreditado por la seremi

capaces de generar valor compartido”, afirmé Guzman.

CChC Valdivia realizé conversatorio con
diputados electos

Empresas socias conocieron los beneficios
de la Fundacion Social

En la Céamara regional se llevd a cabo el con-
versatorio “Desafios politicos para el desarrollo
de la Region de Los Rios”, donde los socios del
gremio plantearon algunas medidas para mejo-
rar el bienestar de los ciudadanos a los diputa-
dos electos Bernardo Berger y Marcos llabaca.
Durante la actividad los socios expusieron la
necesidad de dar continuidad a los proyectos
que estan con disefio y en lista de prioritarios
con RS aprobado, esto considerando que repla-
nificar es un retroceso para el desarrollo de la
region. También solicitaron a los parlamentarios
considerar criterios de planificacion territorial,
tanto regional como comunal, para hacer ciu-
dades mas inclusivas, equitativas, participati-
vas y sustentables.

Representantes de las empresas socias de la CChC
Valdivia conocieron los beneficios para los trabaja-
dores y sus familias que tiene la Fundacion Social.
En la reunion, el presidente de la Camara regional,
Marcelo Guzman, sefialé que “el trabajo que realiza
la Fundacién es de un alto valor para los trabaja-
dores de las empresas que contratan el servicio,
ya que la asistente social realiza un trabajo integral
acercando los programas sociales que ofrecen las
distintas entidades del gremio mas los programas
del Estado.”

Los programas de la Fundacién Social buscan dis-
minuir la vulnerabilidad de los trabajadores y sus
familias a través de acciones tendientes a promover
su desarrollo, facilitando el acceso a la vivienda, ca-
pacitacion, salud, educacion, recreacion y cultura.

de Salud de la Regién de Los Rios como monitor de erradicacion de silice.

Constituyen Mesa de Trabajo PDA en
Valdivia

En la sede de la CChC Valdivia se realizé la prime-
ra reunion publico-privada que busca coordinar el
trabajo para bajar la nueva normativa del Plan de
Descontaminacion Ambiental (PDA) de la capital
de la Regién de Los Rios.

LLa mesa esta compuesta por las seremis de Vivien-
day Urbanismo y Medio Ambiente de la Region de
Los Rios, el Departamento de Obras Municipales
de Valdivia y socios del Comité Inmobiliario y Vi-
vienda de la CChC local.

En esta oportunidad los integrantes de la mesa
analizaron la nueva normativa y establecieron el
plan de trabajo que realizaran durante el 2018.
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PUERTO MONTT

gremiales

INE presenta nueva plataforma web en Seminario de Economia
dela CChC

En el marco del Seminario de Economia organizado por la CChC Puerto
Montt, el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) presentd una nueva plata-
forma web que permite conocer el estado de los permisos de edificacién. Se
espera que esta herramienta, que comenz6 a funcionar en agosto pasado,
sea de gran utilidad para el sector.

Ademas, durante el encuentro se analiz6 el contexto econdmico nacional e
internacional, que fue presentado por la subgerente de Estudios de la CChC,
Marcela Ruiz —Tagle, quien destact la buena fase del ciclo econdémico a
nivel externo de nuestros principales socios comerciales y el contraste con
la evolucion econémica nacional, que obedece a cambios estructurales que
han impedido sacar provecho de la mejor fase de crecimiento externo.

El seminario cont6, ademas, con las exposiciones de la seremi de Economia,
Carmen Gloria Mufioz y representantes de Salmoén Chile.
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Con éxito se realizo segundo Seminario PIT Construccion

La CChC, a través de la Corporacion de Desarrollo Tecnolégico (CDT) y
el Centro de Extensionismo Tecnolégico (CET), realizé en Puerto Montt la
segunda version del Seminario de Productividad, Innovacién y Tecnologia
(PIT). En la jornada, se fortalecieron los conocimientos de las empresas
constructoras de la region, mediante el aporte de tendencias que apuntan al
desarrollo de nuevas competencias constructivas y empresariales.

Claudio Wernli, presidente Comité de Especialidades de la Camara regional,
seflald que “estamos enfocados en materias de eficiencia energética o la
aplicacion de la tecnologia BIM, materias que pudimos conocer en este
seminario. Ademas, como CChC nos hemos enfocado en el desarrollo re-
gional y es justamente desde las regiones donde esperamos contribuir al
crecimiento del pais”.

Grupo Alerce de la CChC compartio con
estudiantes de Puerto Montt

En el marco de las actividades del Consejo
Nacional N° 174, y como parte de la visita del
Grupo Alerce de la CChC a la ciudad de Puerto
Montt, se llevd a cabo un encuentro entre estos
socios y estudiantes de ensefianza media de co-
legios técnicos y universitarios que estudian y se
preparan para ejercer en el sector construccion.
La bienvenida a este encuentro estuvo a cargo
de Mario Seguel, presidente del Grupo Alerce
y Fernando Gonzélez, presidente de la CChC
Puerto Montt. En tanto, Rogelio Gonzélez expuso
acerca de “La Diferencia que hace la Diferen-
cia”, Jorge Palma se refiri6 a “Convivir con la
Incertidumbre” y Manuel Fernando Valenzuela
converso con los estudiantes sobre “Cémo me
hice empresario”.

En Peulla se realizo paseo de socios y
Campeonato de Pesca 2017

La CChC Puerto Montt llevé a cabo una nueva
version de su Campeonato de Pesca en Peulla.
El “Champion” fue para Gaspar Aliaga; José
Moscoso y Luis Alberto Gémez obtuvieron el
tercer lugar; Mila y Daniel Naritelli junto a Mario
Minifio se llevaron el segundo lugar, mientras
que los ganadores de esta version fueron Jorge
Dominguez e Ignacio Aliaga e hijos. Ademas,
recibieron reconocimientos por su destacada
participacion, Fernando Gonzalez junto a Al-
berto Augsburger y la familia Krziwan Kowell.
En esta actividad reiné el ambiente de camara-
deria de los participantes del campeonato y de
todos los asistentes a este paseo 2017.

Grupo de Damas de la CChC Puerto
Montt participa en charla sobre vida
saludable

Organizada junto a Mundo Socios, se llevo a cabo
una charla en la CChC Puerto Montt dictada por el
Dr. Rodolfo Neira, denominada “Salud, consciencia
y felicidad... la tecnologia oculta”. Durante el even-
to, socias de la Camara regional y las integrantes del
Grupo de Trabajo pudieron compartir y conversar
en torno a la vida y la alimentacion saludable, entre
otros temas.

La presidenta del Comité, Carolina Schumacher,
agradecié a Mundo Socios por la realizaciéon de la
actividad e invitd a las presentes a continuar partici-
pando en las distintas labores que realiza el Grupo
de Damas de la Camara regional.
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COYAHIQUE

Con la entrega de tableros para alertar sobre los rayos UV se
inicié campana de proteccion para trabajadores

Como cada afio, la CChC, comenz6 a promover entre los trabajadores de
sus empresas socias, la importancia de resguardar su salud protegiendo
la piel de los rayos solares, consejos que en esta ocasion fueron reforza-
dos con la entrega de un tablero informativo sobre rayos UV.

El inicio de campafa se realizd con trabajadores de Constructora LyD,
quienes recibieron una charla de Mutual de Seguridad. Entre los con-
sejos entregados destacan el uso de lentes con filtro UV-A 'y UV-B y la
utilizacion de casco con pafio legionario. En casos de calor extremo, se
reforz6 la necesidad de hacer pausas bajo la sombra y adicionar el uso
de protector solar.

Familia de la construccion se reunio en torno al teatro

Grandes y chicos disfrutaron de un dia de teatro familiar, instancia orga-
nizada por la Corporaciéon Cultural de la CChC, que trajo hasta Coyhai-
que Pinocchio y La Contadora de Peliculas, ambas obras de la compafiia
Teatrocinema.

Estas obras de primer nivel y que actualmente se encuentran en exhibi-
cion en la ciudad de Santiago, llegaron a Coyhaique para deleitar a los
trabajadores de las empresas socias de la Camara y sus familias, gracias
a la Corporacion Cultural del gremio de los constructores.
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Desafios Politicos para el Desarrollo: Comité de Contratistas
generales se reunio con municipios de Coyhaique y Tortel

En el marco del trabajo que esta realizando la CChC para entregar a las
autoridades la vision gremial sobre desafios politicos para el desarrollo,
la vicepresidenta regional y el Comité de Contratistas Generales local, se
reunieron con el alcalde de la comuna de Tortel y la asesora urbanista de
Coyhaique, para plantear la necesidad de avanzar en la concrecién de los
planes reguladores comunales.

La actividad fue valorada por ambas autoridades, quienes coincidieron
en la vision gremial respecto de la necesidad de sacar adelante estos
instrumentos de planificacion territorial, considerados clave para la pro-
yeccion de sus comunas y la region.

Mds de 150 trabajadores fueron atendidos por la Clinica Dental
Movil de la Corporacion de Salud de la CChC

Durante tres semanas se mantuvo en la Region de Aysén la Clinica Dental
Movil de la Corporacion de Salud de la CChC, médulo que logré entregar
prestaciones a 162 personas, entre trabajadores de empresas socias y
sus familias.

En el transcurso de las dos primeras semanas, las atenciones se concen-
traron en distintas obras y localidades de la region, finalizando el trabajo
en la ciudad de Coyhaique. La iniciativa, que fue valorada por quienes
recibieron esta atencién gratuita, es parte de los beneficios que la CChC
entrega a la familia de la construccion.



PUNTA ARENAS

gremiales

Intendente de Magallanes recibe a Mesa Directiva Regional
dela CChC

La Mesa Directiva Regional de la CChC, encabezada por su presidente
José Alvarado, se reunié con Jorge Flies, intendente de Magallanes, para
entregarle el documento “Desafios Politicos para el Desarrollo”, el cual
contiene reflexiones y propuestas para dinamizar la actividad de la cons-
truccion mediante una mirada comun del gremio.

La CChC de Punta Arenas también se reunié con otras autoridades
politicas de la regién para entregarles el informe, entre las que se en-
cuentran Fernando Haro, seremi de Vivienda y Urbanismo, y Ricardo
Haro, seremi de Obras Publicas.

“Es muy importante dar a conocer la vision de la Camara ya que tenemos
interesantes propuestas y reflexiones sobre tematicas como vivienda, ciu-
dad y conectividad”, indic6 Alvarado.

Cdmara regional se retine con alcalde de Punta Arenas

José Alvarado, presidente de CChC Punta Arenas; Jan Gysling, past pre-
sident; Cristébal Bascufian vicepresidente y Carlos Cardenas, gerente
regional, se reunieron con Claudio Radonich, alcalde de Punta Arenas,
para abordar temas relacionados con los proyectos en el drea de la cons-
truccion en la ciudad.

Algunos de ellos son: el ascensor en el sector Cerro de la Cruz, el segun-
do tramo de remodelacion calle Bories, la restauracion del Palacio José
Montes, la construccién del Centro Antartico y el techado del Estadio
Fiscal.

Ademas, las autoridades reflexionaron sobre el rol de municipio como
entidad patrocinadora de viviendas sociales y de la Asociacion Regional
de Municipalidades en proyectos presentados por la municipalidad.

ACCIDENTE DE TRAYECTO

Mutual de Seguridad dicto charla sobre
la responsabilidad legal en los accidentes
del trabajo

En el auditorio de CChC de Punta Arenas se desa-
rrollé la charla “Responsabilidad legal en los acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesionales”,
que fue dictada por Cecilia Castillo, abogada de la
Gerencia Corporativa de Asuntos Legales de Mu-
tual de Seguridad.

La actividad, organizada por la Camara regional,
permitié que los socios y ejecutivos, administra-
dores de obra y prevencionistas de riesgos se in-
formaran acerca de la aplicacion de las nuevas
circulares SUSESO.

“Todos los actores del &mbito laboral tienen que
estar al tanto de la legislacion y saber qué es lo
que esta diciendo la autoridad en este minuto so-
bre seguridad”, asever6 la abogada Castillo.

Empresa 3M dicto seminario y taller sobre
seguridad en CChC Punta Arenas

La CChC de Punta Arenas, en conjunto con Gar-
mendia, organiz6 el seminario “Actualizacion
Normativa de Equipos de Protecciéon Personal”,
donde se trataron tematicas relacionadas con la
seguridad industrial.

La relatora fue Raquel Gonzélez, ingeniero de
desarrollo de aplicaciones de 3M, empresa que
se ha destacado en el disefio de productos que
se utilizan para la proteccion de la cabeza y el
rostro, tales como lentes de seguridad y tapones
para los oidos, entre otros.

Gonzalez expuso sobre la seleccion, implemen-
tacién y uso de equipos de proteccion personal, y
ademas realizd un taller de proteccion de caidas.

Con alta participacion se realizo
taller sobre nueva norma de
hormigon en sede regional

Mas de cuarenta trabajadores de empresas
socias de CChC Punta Arenas asistieron al
taller “Hormigon—Requisitos Generales”, rea-
lizado en el auditorio de la Camara regional.
En la actividad se abord¢ todo acerca de la
Norma Chilena de Hormigones 170:2016.

El relator fue Luis Ebensperguer, ingeniero
civil de la Pontificia Universidad Catolica de
Chile y doctor en Ciencias de Ingenieria de la
Universidad Técnica de Munich, Alemania,
entre otros titulos.
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AERME — Asociacion Espaiiola de
Empresas Instaladoras y Mantenedoras
de Equipos y Sistemas de Proteccion
contra Incendios
http://www.aerme.com/

Incendios

AERME nace en febrero de 1995, fruto de las
inquietudes de un grupo de empresarios del
sector. Tras una primera convocatoria en Madrid,
a la que acudieron mas de 150 personas, se
decidio crear la asociacion.

Dentro de sus objetivos esta conseguir que la
instalacion de extintores se contemple dentro
de la NBE-CPI y que sea necesario que la
AERME extienda un certificado conforme dicha
instalacién cumpla con la actual normativa. La
Asociacion publica regularmente un boletin con
noticias, opiniones y normativa para mantener a
los afiliados al corriente de la actualidad.

relacionados.

APICI — Asociacion de Profesionales
de Ingenieria de Proteccion contra

http://www.apici.es/

APICI se constituye en Espafia como una
asociacion profesional que representa a quienes
desarrollan su actividad profesional en el campo
de la ingenieria de proteccion contra incendios.
Su principal objetivo es crear un foro comun de
informacién. Ademas, se enfoca en la formacion
y debate sobre los temas de comun interés para
la profesion, sirviendo de interlocutor entre esta
agrupacion y las demas instituciones y grupos

De esta forma, pretende impulsar la practica
adecuada y ética de la ingenieria de proteccion
contra incendios y sus areas afines.

AUPCI - Asociacion Uruguaya de
Proteccion Contra Incendios
http://www.aupci.org/

Creada en el afio 2000, sus objetivos son
tutelar los intereses de todos sus socios, a
través de la ordenacion del mercado, la nor-
malizacion y certificacion de equipos, sistemas
y servicios, asi como llevar el control de las
actuaciones desleales que se producen entre
las empresas.

Dentro de otros objetivos, es importante desta-
car el espiritu de unién y cooperacion que se
intenta fomentar entre todos sus miembros; el
colaborar con los Poderes Publicos, empresas
e instituciones, en toda actividad o iniciativa de
interés para sus asociados.

Cepreven
http://www.cepreven.com/

CEPREVEN es una asociacion espafiola sin fines de lucro, creada en
1975, que tiene por finalidad fomentar, en materia de prevencion, el
intercambio de informaciones y experiencias con organismos, entidades
y personas fisicas, asi como contribuir al perfeccionamiento, instruccion
y capacitacion de todos los actores involucrados en la prevencion y pro-
teccion de riesgos mediante la promocion de actividades de formacion,
comisiones de trabajo y edicion de publicaciones especializadas.

La mision de CEPREVEN es proteger las vidas y los bienes de la sociedad
en general y promover y fomentar la prevencién de riesgos que los
acechan, asi como paliar sus efectos y consecuencias en los aspectos
humanos y econémicos.

Asimismo, la asociacion intenta contribuir al mejor conocimiento de las
técnicas y procedimientos para perfeccionar los mecanismos preventi-
vos, mediante el estudio, analisis y divulgacion de las causas y fenéme-
nos que los producen.

NFPA - National Fire Protection Association
http://www.nfpa.org/

La NFPA es una organizacién mundial sin fines de lucro, establecida

en 1896, dedicada a eliminar la muerte, lesiones, propiedades y pérdi-
das econémicas producidas por incendios, peligros eléctricos y riesgos
relacionados. NFPA es ampliamente conocida como una organizacion
de cddigos y estandares, que es la columna vertebral de su queha-
cer. Su misién es proporcionar la informacién y el conocimiento que
necesitan las compafias para hacer bien su trabajo, en el entorno de
constante cambio de hoy en dia. Sus 300 codigos y estandares estan
disefiados para minimizar el riesgo y los efectos del fuego mediante

el establecimiento de criterios para la construccién, procesamiento,
disefio, servicio e instalacion en todo el mundo. Sus méas de 200 comi-
tés técnicos de desarrollo de codigos y estandares comprenden mas
de 6.000 voluntarios que votan sobre propuestas y revisiones en un
proceso acreditado por el American National Standards Institute. NFPA
proporciona acceso en linea gratis a sus codigos y estandares.

I
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CATALOGO VALDIVIA

CCHC. CAMARA REGIONAL VALDIVIA. ,
Valdivia, Chile: CCHC, 2017. 23 p.

La Camara Chilena de la Construc-
cion Valdivia presenta la primera
edicién del catélogo que brinda los
servicios, productos y asesorias que
ofrecen los empresarios y profesio-
nales socios. Se incluye informacién
detallada de las empresas contra-
tistas, inmobiliarias, prestadoras de
servicios o productos especializados
en las distintas areas del rubro de la
construccion, con datos de contacto,
ademas de los servicios 0 insumos
que entregan al sector.

LA RESPONSABILIDAD POR DANO
AMBIENTAL

FEMENIAS S., JORGE., Santiago, Chile:
Ediciones Universidad Catélica de Chi-
le, 2017, septiembre. 472 p. (Coleccion
Pedro Lira Urquieta).

Revision de la naturaleza juridica, los
limites y la extension del régimen de
responsabilidad por dafio ambiental
establecido en la Ley 19.300 sobre
Bases Generales del Medio Ambiente
(LBGMA), a la luz del examen de los
principios del derecho ambiental.
Contiene: Regimenes de responsabilidad
y responsabilidad por dafio ambiental
— Problemas actuales del régimen de
responsabilidad por dafio ambiental en
la LBGMA y su solucion a la luz de los
principios de derecho ambiental, entre
otros temas.

Y

T
1
1
A4

GUIA PARA EL CONTROL DE PELIGROS
EN TRABAJOS CON MAQUINARIA
PESADA

MUTUAL DE SEGURIDAD (CHILE).,
Santiago, Chile: Mutual de Seguridad,
2016, diciembre. 20 p.

Recomendaciones para una correcta
operacion y uso de maquinas empleadas
comunmente en el rubro de la construc-
cion, desde excavadoras, cargadores,
rodillos, griias a camiones tolva, mixer

y otros. Se entregan indicaciones que
permiten disminuir la probabilidad de
dafio a los trabajadores que eventual-
mente interactien con ellas. Contiene:
Introduccién —Glosario— Generalidades
— Medidas de control para el operador —
Medidas de control para demoliciones —
Medidas de control en excavaciones.

Perspectivas acondmicas
de América Latina 2017
AU EMTUD, COMPETEICIASY EWFRERDINIENTS

»

5 Competencias
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oportunidades &
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PERSPECTIVAS ECONGMICAS DE
AMERICA LATINA 2017: JUVENTUD,
COMPETENCIAS Y EMPRENDIMIENTO

OCDE., Paris, Francia: OCDE, 2017.
335 p.

Anélisis de la situacion econémica, so-
cial y politica de América Latina, que se
enfoca en los desafios y oportunidades
para los jévenes de la region, en como
favorecer la inclusion y el desarrollo sos-
tenible. Contiene: Resumen. Mejorando
la inclusién de los jovenes a través de
mejores competencias y mas oportuni-
dades de emprendimiento —Perspec-
tivas macroeconémicas para América
Latina y el Caribe — La inclusién de los
jovenes en América Latina y sus princi-
pales retos — Educacién, competencias
y juventud en América Latina; etc.

EL AC0OSO LABORAL

MENANTEAU HORTA, HERNAN., San-
tiago, Chile: Editorial Metropolitana,
2017, octubre. 227 p.

Estudio que analiza el concepto y las
consecuencias que conlleva el acoso
laboral, entregando una visién objetiva
respecto de dénde se ven afectados
tanto los trabajadores como las organi-
zaciones y la sociedad en su conjunto.
Se relacionan disposiciones legales y
jurisprudencia, indicaciones de la Cons-
titucion Politica sobre las caracteristicas,
grados y tipos, factores que intervienen y
efectos en la salud de las personas. Con-
tiene: El acoso laboral — Tratamiento del
acoso en la legislacion laboral — Situacion
del acoso laboral — Consecuencias del
acoso laboral — El acoso sexual — Alguna
jurisprudencia— Apéndice.
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REORGANIZACIONES EMPRESARIALES:
NORMAS TRIBUTARIAS EN LOS NUEVOS
REGIMENES DE TRIBUTACION

SALORT, VICENTE., Santiago, Chile:
EDIG, 2017, octubre. 250 p.

Andlisis de las normas tributarias
vigentes y mandantes a contar

del 1 de enero de 2017 sobre las
estructuras empresariales frente a los
nuevos regimenes tributarios, Renta
Atribuida y Régimen Semi integrado,
que establece la Ley sobre Impuesto
a la Renta. Contiene: Introduccién

— Conversién de empresas indivi-
duales en sociedades de cualquier
naturaleza — Transformacion de
sociedades — Fusion de sociedades —
Division de sociedades.

TRIBUNALES AMBIENTALES Y
CONTENCI0SO-ADMINISTRATIVO: EL
PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE
LA LEY N0.20.600

MENDEZ ORTIZ, PABLO., Santiago,
Chile: Juridica de Chile, 2017, octubre.
261 p.

Analisis exhaustivo sobre la crea-
cion de los Tribunales Ambientales

y el procedimiento de reclamacion
establecido por la Ley n0.20.600, que
analiza la jurisprudencia generada,

la doctrina nacional y comparada.
Contiene: El derecho ambiental y la
revision de los actos de la adminis-
tracion — Aspectos organicos — Las
reclamaciones ambientales — El proce-
dimiento de reclamaciéon ambiental,
entre otros aspectos.

TRIBUNALES
AMBIENTALES
Y CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

FLPROCEDIMIENTO DE RECLAMACION
OHLALEYN 2080
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TUTELA LABORAL: ANALISIS CRITICO
DESDE EL METODO DE CASOS.

URZUA ARCE, ROMINA., Santiago, Chi-
le: Libromar, 2017, septiembre. 204 p.

Investigacion sobre el procedimiento
de tutela de derechos fundamenta-
les en sede laboral, que expone las
técnicas juridicas escogidas por el le-
gislador para determinar la existencia
0 no de una vulneracion de derechos
del trabajador por parte del emplea-
dor. Contiene: Introduccién — Palabras
claves — Metodologia — Hipotesis — Los
conflictos de los derechos fundamen-
tales — Conflictos de derechos en el
procedimiento de tutela de derechos
fundamentales en sede laboral — Ana-
lisis de sentencias parte de la muestra
seleccionada — Conclusiones.
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El nuevo escenario en materia
de seguridad laboral

Durante 2017 los distintos reguladores de
materias laborales y de Seguridad Laboral
han impulsado importantes cambios, tales
como la denominada “Ley del saco’; que re-
bajé a 25 kilos el peso maximo que un hom-
bre adulto puede manipular en materias de
cargas y descargas; la ley SANNA, que esta-
blece un seguro obligatorio y solidario que
apoya el acompanamiento de nifios y nifias
en condicién grave de salud y de alto riesgo
vital; y la Ley de Inclusién Laboral para Per-
sonas con Discapacidad, que permite que
nuestro pais avance hacia un mercado labo-
ral més inclusivo, con principios como la no
discriminacioén, equidad y proteccién social.

Por otra parte, la Superintendencia de
Seguridad Social en 2017 nos present6 una
serie de Circulares, siendo quizas las princi-
pales y de mayor impacto para la industria,
la Circular 3321, de Calificacién de acciden-
tes de trabajo, y la Circular 3336, que regula
las obligaciones ante accidentes considera-
dos graves y fatales. En vista de lo anterior,
la primera conclusién es que la carga en
materias de seguridad ha aumentado tanto
para las empresas del pais como para los or-
ganismos administradores de la Ley 16.744.
No obstante, desde Mutual de Seguridad
CChC vemos significativas oportunidades
de mejora en muchas de estas reformas,
pues agregan una importante certeza juri-
dica a algunas materias que solo estaban
definidas en resoluciones particulares y no
vinculantes y que producian mas de una
molestia en el dia a dia a trabajadores, em-

presas y organismos administradores, por
las diferencias que muchas veces existian
en estas resoluciones.

En esta oportunidad me quiero referir a
los impactos de la entrada en vigencia de la
Circular 3321, del 6 de octubre de 2017, que
regula integramente la calificacién de ac-
cidentes del trabajo. Esta Circular presenta
un gran avance, al consolidar los distintos
criterios emitidos por la Superintendencia
de Seguridad Social a lo largo del tiempo en
distintas situaciones puntuales, sin generar
que las resoluciones previas o bien criterios
que se transmitian fuesen realmente un
precedente para casos similares. Ademads se
incorporan plazos, un conjunto de criterios
objetivos debidamente descritos de casuis-
ticas comunes y especiales, que hoy podran
ser conocidos, entendidos y aplicados por
todos quienes participan en este sistema.
Esta Circular viene a explicar de forma clara
y precisalaregulacién y normativa aplicable
paralos accidentes ocurridos en el extranje-
ro, los accidentes debidos a fuerza mayor,
aquellos producidos intencionalmente por
la victima y los accidentes provocados por
negligencia, impericia o falta de cuidado
del trabajador, todos casos que a la fecha
representaban situaciones confusas o bien
interpretaciones ambiguas o poco claras.
Por otra parte, se define la situacion de tra-
bajadores sujetos a modalidad de “llamada’;
cuando se accidentan al momento de diri-
girse a trabajar desde un lugar distinto a su
casa habitaciéon. Como veran, esta Circular

Hoy encontramos una legislacion mas robusta, mas
clara y proteccionista, que nos sittia mas cerca de los

estandares internacionales.
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Felipe Bunster Echenique,
Fiscal Mutual de Seguridad CChC.

esun gran avance para encontrar las tan ne-
cesarias certezas respecto de estas materias
en la industria y tendrd el cardcter de unifi-
cacioén de criterios dentro de la calificaciéon
de accidentes de trabajo, pasando a ser ma-
terial de lectura obligatorio para todos quie-
nes participan en esta industria. Tendremos
mas certezas que preguntas.

Con lo dicho anteriormente, vemos que
la normativa de nuestro pais se fortalece,
eleva su estandar y si bien genera una ma-
yor carga o impacto, especialmente para los
empleadores, hoy encontramos una legisla-
cién mads robusta, més clara y proteccionis-
ta, que nos sitiia mas cerca de los estandares
internacionales al respecto. Con orgullo po-
demos concluir que nuestra normativa de
seguridad laboral se modernizé y no creo
que por ahora detenga su camino.

No quiero terminar esta columna, sin
dejar de felicitar los esfuerzos y campanas
realizadas tanto por la Camara Chilena de
la Construccidn, asi como por las distintas
empresas adherentes de Mutual, las que sin
duda han colaborado en lograr una tasa de
accidentabilidad histéricamente baja. Esta
potente concientizacién de la importancia
que tiene la seguridad y salud de cada uno
de nuestros trabajadores es un activo de
toda compania que pareciera inmedible,
pero los estudios han demostrado que las
empresas seguras son mas rentables. Es-
pero que este valioso esfuerzo se mantenga
para los proximos anos, para lo cual cuen-
tan con todo nuestro apoyo.




DE LA SEGURIDAD
DE TODOS,
TODOS SOMOS
RESPONSABLES
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A\/\ MAGNUM LLAIMA

CARTUCHOS INDUSTRIALES

SEGURIDAD - SIMPLICIDAD — PRECISION

- Son cartuchos industriales rompedores de rocas

- NO son altos explosivos sino deflagrantes

- No producen contaminacién ambiental, acustica, vibraciones ni proyeccion de rocas
- Pueden ser utilizados por personal de cada empresa, previa capacitacién

- No se necesita licencia de manipulador de explosivos

- No se requiere detener las faenas o evacuar al personal de la obra REVOLUCIONARIO

- La distancia de seguridad es de 15 mts y se activa a s6lo 5 mts NUEVO METODO DE

- Realizan una fragmentacion hidraulica ClIJIyos corte3s ) | ROTURA.DE ROCAS SIN
son muy limpios y rectos (casi como guillotina en 3 0 4 cortes

- Los cartuchos son generadores de gases que presionan un fluido ALT,OS EXPLOSIVOS, EL
y es este el que rompe la roca en el punto mas débil MAS MODERNO DEL

- Fueron disefiados especialmente para Centros Poblados MUNDO

DIBUJO DE HERRAMIENTA ACTIVACION DE LA HERRAMIENTA
MAGNUM LLAIMA SOBRE ROCA SOBRE ROCA

-
- - -—

SECUENCIA DE UNA DEFLAGRACION A 3 MTS DE UN VEHICULO Y UNA CASA

A\'_\\ Q Direccion: 13 Norte 853, Oficina 803. Edificio Boulevard Marina, Viiia del Mar. Fono: +56 3 23143631

@ www.magnum-llaima.cl A info@magnum-llaima.cl @ magnum llaima
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PAVIMENTO OPTIMIZADO

BENEFICIOS PARA LA OBRA

& Menor costo por losas de geometria optimizada.
& Menores costos de mantencion.

& Mayor vida util.

& Mayor serviciabilidad.

BENEFICIOS PARA LOS USUARIOS

& Mejor aprovechamiento de la luz natural.
& Mayor visibilidad nocturna.

® Mitiga la generacién de altas temperaturas.
& Aporta al ahorro de combustible.

Mesa Norte: 552 352 500 | Mesa Centro: 225 447 500 | Mesa Sur: 412 405 560 | www.readymix.cl
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