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Por mas de 70 anos, hemos estado junto a los que construyen
un mejor pais cada dia. En INCHALAM aportamos con una amplia
variedad de productos para las diversas necesidades de nuestros
clientes en el sector de la construccion, transformandonos en lider

en la fabricacion de productos de alambre del pais.
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Saludamos cordialmente a la Camara Chilena de la Construcciéon en su

Aniversario N° 70

DESEANDO SEGUIR JUNTOS EN EL DESARROLLO DEL PAIS.
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Crisis Hidrica

UNA URGENCIA

(DA EN LA DISINLICION DE L

IMPOSTERGABLE

QUE ESTE ARO LLEGA HASTA EL 80% EN ALGUNAS ZONAS DEL PAIS, Y EL

FIN DE REALIZAR UNA GESTION PREVENTIVA DEL RECURSO HIDRICO.

IMPACTO QUE GENERA EL CAMBIO CLIMATICO EN LA DISPONISILIDAD DE AGUA
REQUIERE DE UN NARCO DE ACCION FIRME Y BASADD EN CONSENSOS, CON EL
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A Fondo

La desertificacion y la escasez
hidrica son algunos de los
efectos del cambio climéatico
en Chile. ;Cémo afrontar

un fenébmeno que se ird
agudizando con los afios?

La mejora en la gestion y la
construccién de obras de
corto y mediano plazo son las
respuestas.

18

Secundario
70 Afos de la CChC.

Grandes Obras

El Parque Esmeralda de
Copiapd es un claro ejemplo
de regeneracion urbana.
Construido en un exbasural,
promueve la integracion
territorial en un area verde
de calidad.

Parque Esmeralda de Copiapo.

INTEGRACION SOCIAL

UBICADO £N EL SECTOR ALTO DE COPIAPO, ESTE PARQUE URBANO ES LA

‘CONSECUENCIA DE LA TRANSFORMACION DE LN BASURAL EN LN LUGAR

PUBLICO Y RECREATIVD DE ALTO ESTANDAR DE UNA HECTARE, CON ZONAS
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO Y AREAS VERDES,

i ey Wb (i) el Pt 55 s

Grandes Proyectos
Hospital Base de Linares.

Copiap va en beneficio directo de aproximada-
mente 16 mil personas que viven en el sector
£l Tambo y en poblaciones vecinas,

Galeria de la Construccion

DE LA CChC

ESPARCIMIENTO Y CLLTURALES SON ALGUNAS DE ELLAS.

EL ROL SOCIAL

L0 LARGO DE SUS 70 AROS, LA CCRC HA DESARROLLADD DIVERSAS INICIATIVAS
ENFOCADAS EN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DE L
CONSTRUCCION ¥ SUS FAMILIAS. CAPACITACIONES, BECAS, ACTIVIDADES DE.

Galeria

A lo largo de sus 70 afios,
la CChC ha llevado a cabo
diversas iniciativas para
promover la capacitacion,
la educacion, la cultura 'y
el desarrollo de los trabaja-
dores de la construccion y
sus familias.

40

Patrimonio
Teatro Galia de Lanco.

Empresa
Viconsa es una compafiia
nacida en Vifa del Mar,
que se ha destacado por su
compromiso con el medio
ambiente, los trabajadores
y sus clientes.

61

_I UNA CONSTRUCTORA
INTEGRAL

DESDE 193, ESTA EMPRESA FAMILIAR ORIGINARIA DE VIRA DEL MAR SE

HA ENFOCADO EN LA CONSTRUCCION DE PROYEGTOS INMOBILIARIOS,

INDUSTRIALES, EDUCACIONALES, COMERCIALES Y HOTELEROS, CON UNA
N POR SUS TRABAJADORES, EL ENTORNO Y LA

LA CONSTRUCTORA BUSCA SER UN
colaborador con sus clientes, mantiene una fluida co-
municacién con sus trabajadores, incorpora innovacion
en sus labores y se enfoca fuertemente en la sostenibili-
dad de sus procesos y en su relacion con la comunidad.

Gremiales
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TECNOLOGIA VRF CON SU GAMA CITY MULTI
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Disefiados especificamente para los requerimientos de los edificios |
actualesy orientados a factores claves como la eficiencia energética,

la flexibilidad, adaptabilidad y fiabilidad.
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CITY MULTI se posiciona como marca de referencia y Il’der"/
en el mercado del caudal variable de refrigerante.
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NVL Clima&Energia, representantes exclusivos de
Mitsubishi Electric Aire Acondicionado en Chile.
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MITSUBISHI
AN ELECTRIC

AIRE ACONDICIONADO

Mitsubishi Electric se hace mas
sostenible con la integracion
de Climaveneta "Creando un
futuro mas verde"

Para NVL Clima & Energia, es un orgullo comunicar
que dos de nuestras principales marcas en equipos,
estan uniendo tecnologia y experiencia, para
entregar y seguir desarrollando productos, que
entreguen mejores soluciones a nuestros clientes,
de la mano de la sostenibilidad para proteger
nuestro medio ambiente.

Hace algunos meses que la multinacional Mitsubishi
Electric, finalizé su integracién global de todos los
procesos y productos de Climaveneta, compania
especializada en la innovacion y desarrollo de
tecnologias que usan el agua para la calefaccién y
el aire acondicionado.

El uso de estos procesos, reservados para grandes
edificios, como hospitales, empresas especializadas
O corporaciones, supone una apuesta por la
sostenibilidad, ya que gracias a la combinacién de
refrigerantes -con muy bajo PCA- y de agua como
vehiculos de transferencia térmica en sus equipos.
No hay que olvidar, ademas, el desarrollo de los
sistemas hibridos, en los que la firma japonesa ya
ha sido pionera. Ademas, estos procedimientos
industriales suponen una importante reduccién en
los niveles de emisidon de CO2 a la atmdsfera.

L +562 2840 5019

Dentro de las acciones concretas y tangibles vinculadas
con la proteccién del medio ambiente como Ia
reduccién en un 30% las emisiones de CO2 por uso
y produccién de productos, y una tasa de reciclaje
de residuos de plastico de electrodomeésticos al
final del ciclo de vida del 80%, llegando al 100% en
2021.

Una de las acciones del plan de sostenibilidad 2021
de Mitsubishi Electric para proteger el medio
ambiente. Algunas de ellas son la reduccién de un
30% de CO2 por uso y produccién de productos, y
una tasa de reciclaje de productos de plastico de
electrodomeésticos al final del ciclo de vida del 80%,
llegando al 100% en 2021, segun nos presenta la
misma Compania.

Como NVL Clima & Energia estamos seguros
que la fusién de una marca tan prestigiosa
como Climaveneta dentro del Grupo Mitsubishi
significa la integraciéon total de tecnologias,
fabricas, producto y talento con presencia
practicamente en todo el mundo para beneficio
de todos los clientes.

www.nvl.cl

contacto@nvli.cl
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CONSTRUYAMOS UN MEJOR
PAIS PARA TODOS

Antonio Errdzuriz Ruiz-Tagle._Presidente

Cdmara Chilena de la Construccion

Nuestro pais vive un momento expectante. Por un lado, esta-
mos recorriendo la ruta que nos llevara a contar con un nuevo texto
constitucional, lo que en teoria significa revisar y perfeccionar las
bases de nuestra convivencia. Un nuevo pacto social es lo que de
alli debiera surgir, que nos lleve a todos -en paz y unidad- a tran-
sitar hacia un mejor futuro. Como personas, como comunidades y
como pais.

Sin embargo, al mismo tiempo vemos que la violencia sigue cam-
peando en la macrozona sur y que grupos de delincuentes utilizan
cualquier pretexto para vandalizar las ciudades y destruir bienes
publicos y privados, frutos del esfuerzo de muchos.

La pazy el orden publico estdn en la base de la democracia y en
las posibilidades de desarrollo de cualquier nacién. Sin estos ele-
mentos, ese mejor futuro al que aspiramos es imposible. Por ende,
todos los actores sociales, en especial los que hoy tienen mayor vi-
sibilidad, no solo deben condenar la violencia sino promover el uso
de todas las herramientas que provee la ley para combatirla.

Sin dudas ni justificaciones. Chile y sus habitantes nos merece-
mos que exista una condena unanime a estos hechos y trabajo cola-
borativo de todos los sectores para erradicarlos.

Por otro lado, un conjunto de malas decisiones de politica publica
ya estd provocando severos impactos negativos. No solo a nivel de la
macroeconomia, sino en la realidad cotidiana de las familias.

1#septiembre.indd 9

Uno de los ejemplos mads evidentes es el retiro de fondos previ-
sionales y los mal llamados “adelantos” de rentas vitalicias, que han
provocado un aumento sostenido de la inflacién. Y bien sabemos
que un pais con una inflacién que crece es un pais que se empobre-
ce, provocando en lo inmediato que a sus grupos més vulnerables
les sea todavia mas dificil enfrentar sus urgencias cotidianas.

Ademas, el aumento de la Tasa de Politica Monetaria para hacer
frente a este fenémeno provoca inevitablemente, por ejemplo, que
se eleve la tasa de interés de los créditos hipotecarios y el monto de
los dividendos. Nuestra estimacién es que por cada punto que sube
esta ultima, el dividendo aumenta en 14%, para un crédito a 30 afios
y en torno a 10% si es a 20 anos.

Y si a lo anterior se agrega que en la medida en que se debilita el
mercado de capitales -tal como ya estd ocurriendo- se hara cada
vez mds dificil acceder a financiamiento a largo plazo para adquirir
una vivienda, lo que tenemos en el horizonte es una profundizacién
del ya grave déficit habitacional.

iEse horizonte, sin embargo, no es un destino inevitable. Es més,
como gremio estamos convencidos de que mediante el didlogo y la
colaboracién activa, y teniendo siempre a la vista el bien comun,
es posible cambiar el rumbo y dejar atrés aquello que nos divide y
aleja para asumir la tarea que a todos nos convoca y que es construir
-en paz y unidad- un mejor pais para todos.

21-10-21 08:45
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Crisis Hidrica

UNA URGENCIA
IMPOSTERGABLE

LA TENDENCIA SOSTENIDA EN LA DISMINUCION DE LAS PRECIPITACIONES,

QUE ESTE ANO LLEGA HASTA EL 80% EN ALGUNAS ZONAS DEL PAIS, Y EL
IMPACTO QUE GENERA EL CAMBIO CLIMATICO EN LA DISPONIBILIDAD DE AGUA
REQUIERE DE UN MARCO DE ACCION FIRME Y BASADO EN CONSENSOS, CON EL
FIN DE REALIZAR UNA GESTION PREVENTIVA DEL RECURSO HIDRICO.

Por Ximena Greene

Mas del 70% de la superficie chilena esta
afectada por la sequia y la desertificacion.
Son fenémenos que avanzan rdpidamente
desde el norte al centro-sur del pais, afec-
tando la productividad, la biodiversidad y
los ecosistemas. De esta forma, mas de 100
comunidades repartidas en 168 comunas se
encuentran bajo Decreto de Escasez Hidrica.

Seguin Greenpeace, Chile es el pais con
la mayor crisis hidrica de todo el hemisfe-
rio occidental, en tanto que los prondsticos
de la Direccién de Meteorologia de Chile
(DMC) sefialan que “no se vislumbra un
vuelco positivo” Ante este escenario, ;qué
soluciones se proyectan en el corto y me-
diano plazo?

Gabriel Caldes, asesor en gestion hidrica
y estratégica y consultor internacional del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
explica que la escasez hidrica implica que
la falta de agua es permanente. “Debemos
adaptarnos a este nuevo ciclo climético, que
yallegé y se instal6 hace varios afos, con al-
tas temperaturas que estan derritiendo los
glaciares, aumentado la evaporacion y eva-
potranspiracién de la flora, con mucho frio,
pocalluvia y nieve. Es decir, lo que sera oca-
sional cada cierto tiempo serdn las lluvias y
no las sequias’, advierte.

112707 010.pdf 001 Octubre 13, 2021 05:42:05

PROBLEMAS DE GOBERNANZA

Més alld del cambio climético y la falta de
precipitaciones en los ultimos aiios, existen
otras causas que han colaborado a agudizar
la escasez hidrica en Chile. De acuerdo al es-
tudio “Radiografia del Agua” de la Fundacién
Chile, realizado en seis cuencas del pais, el
problema en el 44% de ellas tiene su origen
en una gestion inadecuada del agua y solo un
16% corresponde a la falta de precipitaciones.

“El déficit hidrico estd causado princi-
palmente por dos razones. Por un lado, las
bajas precipitaciones producto del cambio
climatico, que se expresa en la prolongada
sequia. Y, por otro, un aumento sostenido
de la demanda de agua en los ultimos 30
anos, a una tasa entre el 3% y 4% anual, que
estaria acoplada al crecimiento econémi-
co. acompanado de una forma ineficiente
en que es administrado el recurso por una
institucionalidad que no estd adaptada a los
nuevos requerimientos del cambio climéti-
co’; explica Caldes.

Una opinién similar comparte el vice-
presidente de la Asociacién Gremial de Rie-
go y Drenaje (Agryd), Luis Gurovich, quien
sefiala no estar conforme con la creencia de
que la solucién a esta crisis pasa por mas
planificacién. “Los planes nacionales o re-

gionales generalmente suelen complicar
mds aun este tipo de problemas. La causa
principal que impide la adaptacién a la es-
casez hidrica, es la falta de gestién racional
y consensuada entre todos los usuarios de
agua de una cuenca para asignar los re-
cursos escasos y minimizar los dafios que
la sequia impone a la calidad de vida y a la
economia de una regién’, comenta.

Para Gurovich, la proliferacién de institu-
ciones publicas que tienen alguna injerencia
en la gobernanza del agua, sin un ente uni-
ficador de criterios y politicas, y la falta de
organizacion especifica en la gestion hidrica,
acorde con las realidades especificas de cada
cuenca, impiden avanzar en una solucién
adecuada para el problema en los distintos
rincones del pais. “En un territorio tan largo
y diverso como Chile, no puede haber una
sola legislacién y una gobernanza idénticas
para todas las cuencas’, advierte.

A la falta de institucionalidad, Caldes
agrega la ausencia de voluntad politica, en
la que ninguno de los gobiernos de los tlti-
mos 20 aios ha puesto el tema de la escasez
en la primera linea de la agenda politica, ni
ha iniciado un plan de largo plazo para que
todos los actores puedan transitar, con un
cierto nivel de certeza, hacia un nuevo con-
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“LA CAUSA

principal que impide la
adaptacion a la escasez hi-
drica, es la falta de gestion
racional y consensuada
entre todos los usuarios de
agua de una cuenca para
asignar los recursos esca-

S0S y minimizar los dafnos

que impone la sequia”,
dice Luis Gurovich.

.
e
L

PLANES ESTRATEGICOS Y MESA NACIONAL DEL AGUA

El'9 de octubre de 2019, el Presiden-
te Sebastian Pifiera presentd la Mesa
Nacional del Agua, con el objeto de
proponer un plan para hacer frente a la
crisis hidrica. Su trabajo esta orientado
principalmente en tres &mbitos: esta-
blecer los contenidos centrales de una

politica hidrica de largo plazo, proponer

la infraestructura hidrica necesaria y la
forma de gestion del agua en las cuen-
cas, y definir los principios basicos del

marco legal e institucional para sustentar

esta politica.

Solo cuatro meses después, el 4 de
febrero de 2020, el Presidente Pifiera

112707 012.pdf 001 Octubre 13, 2021 05:42:21

recibié el Primer Informe de la Mesa
Nacional del Agua, en el que se identifi-
caron tres desafios (Seguridad Hidrica,
Calidad de Aguas y Ecosistemas, y Marco
Legal) y otros doce ejes tematicos que
establecieron los pasos a seguir.

Por otro lado, la Direccién General de
Aguas (DGA) estéa desarrollando Planes
Estratégicos de Gestion Hidrica a nivel
de cuencas, cuyo objetivo es conocer la
oferta y demanda actuales y proyectadas
de agua de las 101 cuencas de Chile e
implementar una cartera de acciones.

A la fecha, ya se terminaron los 10
primeros planes: Copiap6, Huasco,

Elqui, Limari, Choapa, Quilimari, Pe-
torca, Ligua, Aconcagua y Maule, los
cuales apuntan a identificar las mejores
formas de cubrir las brechas entre dis-
ponibilidad y necesidades, y asegurar
la sustentabilidad de las fuentes en
escenarios de cambio climatico. Esto
incluye el fortalecimiento de la gober-
nanza local y de la gestion del recurso,
y la entrega de soluciones basadas
tanto en infraestructura como en la
naturaleza.

Su meta al afio 2022 es contar con pla-
nes en las 61 cuencas mas criticas, que
corresponde al 60% del total.



texto climatico. “El conflicto del agua es un
tema extremadamente complejo, pero tam-
bién politicamente muy sensible’, sefiala.

Por otra parte, segin su opinién, la co-
munidad tampoco ha estado dispuesta a
realizar grandes movilizaciones para visi-
bilizar el conflicto. Si bien es cierto que el
agua fue parte de las demandas en el esta-
llido social de 2019, tampoco estuvo en la
primera linea, perdiendo una oportunidad
de potenciar la intervencién del Estado en
dar soluciones a la crisis hidrica.

“Hemos insistido todos estos afios en
realizar solo diagnésticos y medidas pun-
tuales y de corto plazo, que se puedan rea-
lizar en los cuatro anos de cada gobierno,
pero sin objetivos o mediciones de avance.
Una muestra de esto es el “Plan Sequia’; que
hace pocas semanas lanz¢ el Ejecutivo, con
una serie de medidas sueltas sin una mirada
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integral o estratégica, sin identificar a qué
sectores estan dirigidas, sin metas, plazos o
institucién responsable que pueda evaluar
los resultados para saber sus impactos’, sen-
tencia Caldes.

INVERSIONES PARA LA GESTION —

Asi como la crisis hidrica es un problema
multifactorial, la escasez de agua no tiene
“una” solucién. “No existe la bala de plata
que lo arregle todo. Tenemos que desarro-
llar una serie de acciones en distintos fren-
tes, como cambios institucionales y nor-
mativos (ver recuadro), y el desarrollo de
inversiones en infraestructura y tecnologia
(ver recuadro) que nos permita adaptarnos
alos nuevos escenarios’, comenta el consul-
tor internacional del BID.

Medidas como la eficiencia hidrica, el
riego tecnificado, la construccién de plantas

PROYECTOS EN CARPETA

En la actualidad, solo existen dos pro-
yectos en la agenda de Proyectos y
Obras Concesionadas para el periodo
2020-2025 de la Direccion General
de Concesiones del Ministerio de
Obras Publicas (MOP): la licitacion
para la construccién del Embalse
Zapallar, ubicado en el Rio Diguillin
en la Region de Nuble; y la licitacion
de la construccién, mantencién y
operacion del embalse Catemu, en la
Region de Valparaiso.

El primero considera la capacidad
para inundar 424 hectéreas y se
estima que cubrird una superficie de
riego de 10.000 hectareas, bene-
ficiando a mil predios aproximada-
mente. El segundo busca abastecer
principalmente las necesidades de
riego con un volumen total de 180
hm? de capacidad, inundando una
superficie total de aproximadamente
500 hectareas.

En tanto, en relacion a las iniciativas
privadas de concesiones que se
encuentran en carpeta de la Direc-
cién General de Concesiones, desde
2016 a la fecha hay seis proyectos:
cinco en etapa de “presentacion”, en
donde las propuestas son revisa-

das por el MOP y otros organismos
competentes con el fin de establecer
si es proyecto es viable o no: y uno en
etapa de “proposicién”, fase en que
la propuesta es declarada de “Interés
Publico” y donde el MOP solicita al
proponente diversos estudios, los que
permitiran en definitiva determinar la
real factibilidad de licitar el proyecto
por el Sistema de Concesiones.

Entre todas estas iniciativas se
encuentran el “Sistema de Desalini-
zacion para la VI Region del Liberta-
dor Bernardo O’Higgins”, “Solucion
Hidrica para la Zona Macro Central
de Chile”, “Carretera Hidrica. Tramo
1”7, “Aquatacama: Carretera Hidrica
Submarina Sur-Norte”, “Planta de
Agua Potable Atacama”, “Planta
Desaladora para la Cuarta Regién de
Coquimbo”.
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EL ROL DE LA COMISION NACIONAL DE RIEGO

Ante el actual escenario de escasez hidrica, que se extiende por mas de 13
afios en algunas regiones del pais, la Comision Nacional de Riego (CNR) cuen-
ta con una serie de medidas y programas que buscan reducir los efectos de la
sequia y el cambio climatico.

Para Jorge Marin, jefe del Departamento de Fomento al Riego de la CNR, esta
nueva condicion implica el desafio de hacer un uso cada vez mas eficiente del
agua, a través del mejoramiento de la infraestructura y de la gestion del recurso
hidrico. Para ello, la CNR promueve acciones de distintos alcances. A corto
plazo, por ejemplo, administra los recursos de la Ley N°18.450, a través de la
cual fomenta el desarrollo de sistemas de tecnificacion del riego, obras civiles
asociadas (mejoramiento de canales, microembalses) y la implementacion de
nuevas tecnologias como la telemetria, telecontrol, gestién y Energias Renova-
bles No Convencionales (ERNC) asociadas al riego.

En otra linea, mas enfocada a la gestién, esta desarrollando una serie accio-
nes para fortalecer las Organizaciones de Usuarios de Agua (OUA), dado su

rol primordial en la gestion del riego. Uno de estos instrumentos es el Fondo
Concursable que se puede utilizar, por ejemplo, para la adquisiciéon de equipos
computacionales, asesorfas o laboratorios de monitoreo de la calidad de las
aguas. También ha dispuesto un software gratuito que se llama Gestiona Canal,
que esta basado en la web y que les permite llevar informacioén béasica para
mantener un control adecuado del pago de cuotas, entre otras funciones.

Por otra parte, a través de estudios y proyectos, identifica aquellas nuevas
zonas que requieren un mayor desarrollo del riego, en regiones en donde an-
teriormente no era necesario hacerlo, dada su dependencia de las aguas lluvia
que son cada vez mas escasas.

Por ultimo, en un horizonte de mediano a largo plazo, la CNR mantiene una
cartera de iniciativas de inversién con estudios béasicos y programas del orden
de los $3.000 millones. “Por medio de estas iniciativas estamos apoyando en
forma decidida la constitucién y apoyo de las OUA con especial énfasis en
comunidades de aguas subterraneas”, sefiala Marin.

PLAN NACIONAL RECARGA DE ACUIFEROS

“Debemos explorar nuevas fuentes y técnicas para enfrentar nuevos desafios, y
otra de estas alternativas es el intensificar el trabajo y el estudio de los acuife-
ros que almacenan las aguas subterraneas” comenta el jefe del Departamento
de Fomento al Riego de la CNR.

En esa linea, la CNR lanz6 el Plan Nacional de Recarga de Acuiferos para la
Agricultura, que tiene como objetivo permitir y facilitar el desarrollo de proyec-
tos que permitan contar con una mayor seguridad hidrica. Este plan considera
el estudio y construccién de pilotos de recarga; el fortalecimiento de Comu-
nidades de Aguas Subterraneas; y avanzar en manuales y recomendaciones
internacionales para aplicar en Chile.
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DE ACUERDO

al estudio “Radiografia
del Agua” de la Funda-
cion Chile, realizado en
seis cuencas del pais, el
problema en el 44% de
ellas tiene su origen en
una gestion inadecuada
del agua y solo un 16%
corresponde a la falta de
precipitaciones.

desaladoras o el reutilizamiento de aguas
recicladas son algunas de las acciones que
estan sobre la mesa. Ejemplo de ello es la la-
bor que estan llevando a cabo las empresas
sanitarias del grupo Aguas Nuevas -contro-
lado por la japonesa Marubeni Corpora-
tion- en el norte y sur del pais, con el objeto
de mantener un buen nivel de operacién.

“Desde un tiempo a esta parte, nos he-
mos venido preocupando en forma anti-
cipada con inversiones para hacer frente
al cambio climatico. No solamente hemos
podido ofrecer servicios de calidad y con
continuidad durante esta pandemia -en el
ano mas seco de la historia-, sino que he-
mos preparado la infraestructura para hacer
frente a las necesidades futuras, desafiadas
por el cambio climético y la expansion de
las ciudades’, senala Carlos Barboza Zepe-
da, gerente Corporativo de Gestién de Ser-
vicios de Aguas Nuevas.

De esta manera, en Arica Aguas del Al-
tiplano -miembro de Aguas Nuevas- conti-
nua habilitando pozos en el Valle del Lluta
(con alta mineralidad) para garantizar el
abastecimiento de la planta desaladora, que
es la principal instalacién para el suministro
de agua potable de la ciudad. Sin embargo,
también estd avanzando en la gestién de la
futura habilitacién de una planta desalini-
zadora para la ciudad, que permitiria contar
con un respaldo ante escenarios posibles de
baja recarga en los valles de Azapay Lluta.
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En la Regién de Tarapacd, también a tra-
vés de Aguas del Altiplano, destaca la reno-
vacion de las redes de distribucién del casco
histérico de Iquique y de las zonas con sue-
los salinos de Alto Hospicio. Junto al moni-
toreo en linea de sus redes de distribucién,
ayudard a disminuir los niveles de agua no
contabilizada de estos sectores urbanos yla
demanda global de estas localidades. Estas
obras, solo en 2021, implican una inversién
de més de $2.000 millones.

A su vez, en Aguas Araucania (de Aguas
Nuevas) estdn ampliando y modificando
una serie de plantas de tratamiento, ante los
cambios en las condiciones de calidad de
las fuentes superficiales actuales. Destacan
en este apartado los proyectos de nuevas
fuentes y plantas en Capitdn Pastene, Los
Sauces, Angol, Cherquenco, Lumaco y Li-
can Ray, con una inversién total estimada
de US$4,3 millones.

En el caso de la Region de Magallanes,
Aguas Magallanes se encuentra desarro-
llando la ampliacién y mejora de las plantas
de tratamiento de agua potable de Punta
Arenas y Puerto Natales, ya que la calidad
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en ocasiones puntuales se ha visto afectada
en los ultimos afos, en términos de color y
turbiedad, como consecuencia del cambio
climatico. Junto a estos esfuerzos, la opera-
dora se encuentra desarrollando estudios
para habilitar nuevas fuentes en Puerto
Natales y Porvenir. Las inversiones en estas
dos plantas de produccién de agua potable
superan los US$7 millones.

MEDIDAS CONTRA LA SEQUIA ——

Seguin la Confederacién de Canalistas
de Chile, en nuestro pais se vierten al mar
95.200 m*® de agua al afio entre las regiones
de Arica y Parinacota y la del Biobio. Para
aprovechar este volumen, agrega, es ne-
cesario invertir en obras hidrdulicas de al-
macenamiento. En este contexto, en agosto
el Presidente Sebastidn Pifiera present6 el
“Plan Sequia’; con medidas que buscan au-
mentar la disponibilidad de agua y asegurar
el abastecimiento para el consumo humano
y la produccién de alimentos.

De esta manera, se continuara adelante
con la construccién de 26 embalses impul-
sados por el gobierno. Se pondrd también la

PLANTAS DE TRATAMIENTO INFRAPLAST:
APROVECHAR LOS
RECURSOS AL MAXIMO

A pesar de tener una amplia
cobertura de aguas servidas, Chile
todavia tiene brechas en el trata-
miento local de las mismas, lo que
permitirfa una mayor disponibilidad
de recursos hidricos. Una alter-
nativa para ello son las Plantas de
Tratamiento de Infraplast, empresa
lider en el rubro. Segun Juan Carlos
Berckhorff, gerente general de la
compafia, estos equipos son idea-
les para zonas con napas freaticas
altas, terrenos con poco espacio

y para quienes buscan reusar las
aguas para el riego.

Estas soluciones han sido utilizadas
en faenas o campamentos mineros,
obras de construccién que se ex-
tienden por largos plazos e incluso
en parcelas y viviendas, ya que

su gran ventaja es que no utilizan
mucho espacio y depuran hasta un
95% las aguas servidas generadas.

Las tecnologias de plantas Aqua-
block® de Infraplast incorporan

tres compartimentos separados
necesarios para el proceso de depu-
racion del agua, el cual a su vez se
divide en tres etapas: tratamiento
primario, aireacion y sedimentacion.
Mediante un proceso que se conoce
como “Lodos Activados”, bacterias
aerobicas absorben el oxigeno de
las aguas, lo degradan y oxidan

la materia organica, dando como
resultado agua limpia que se puede
reusar en zonas verdes.

El polietileno con que estéan fabri-
cados los estaques permite que el
cuerpo de la planta, es decir los
estanques, sean resistentes a agen-
tes agresivos como el sol, el polvo y
las temperaturas extremas. Por otro
lado, su presentacion modular y su
peso reducido facilitan su insta-
lacion y se adaptan a superficies
reducidas como un predio privado,
un campamento o una faena.
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discusion inmediata a la prérroga de la Ley
de Riego por 12 afios adicionales, la cual en
la Ultima década permitié inversiones en
obras de infraestructura que beneficiaron
a mds de 330.000 usuarios, de los cuales el
80% fueron pequenos agricultores.

A su vez, se creard un Fondo Especial de
Sequia, que permitird superar los US$110
millones de inversién en riego por ano, du-
rante 2021 y 2022, y se impulsard un fondo
de investigacién estratégica en sequia por
$6.000 millones, con el cual se espera elabo-
rar propuestas concretas de corto y media-
no plazo para hacer frente a este problema.

Estas intervenciones, senala Luis Guro-
vich, buscan la adopcién masiva de las tec-
nologias de riego existentes para aumentar
asf la eficiencia en el uso del recurso hidrico.
Entre otras aplicaciones, recomienda, en pri-
mer lugar, revestir los canales mas importan-
tes para evitar las pérdidas por filtraciones y
aumentar la seguridad del suministro aguas
abajo. También propone establecer las deci-

siones de distribucién del agua en organiza-
ciones que incluyan a todos los usuarios, que
estén empoderadas para tomar decisiones y
cuenten con la participacién de profesiona-
les del Estado. Otra medida consiste en pro-
ducir y elaborar la informacién hidrolégica
completa de cada cuenca en tiempo real,
como insumo indispensable para tomar de-
cisiones. Y, por ultimo, aconseja enfrentar la
necesidad de reducir las superficies regadas
que tengan suelos y/o cultivos de menor fer-
tilidad o rentabilidad.

La mejora en la eficiencia en la red de
riego es necesaria, ya que la desalinizacién
del agua de mar no se presenta como una
alternativa directa para la produccién agri-
cola. “El costo actual del proceso de osmo-
sis inversa, en plantas disefiadas para aten-
der los requerimientos de agua potable de
maés de un millén de personas, es de US$0,4
m?®, sin incluir los costos adicionales para
transportar el agua desalinizada producida
en la planta. Con el consumo hidrico de los

cultivos (del orden de 7.000 m*/hectéarea
ano en promedio, con alta eficiencia), esta
agua desalinizada representaria un valor
adicional para la produccién agricola que
no se financia con los rendimientos y pre-
cios actuales de los cultivos’, explica Luis
Gurovich.

Para Gabriel Caldes, en cambio, es bien-
venido cualquier proyecto que pueda bajar
los precios del agua y/o aumente la oferta
hidrica. Con respecto al proyecto presen-
tado hace unos meses por la Asociacion de
Concesionarios de Obras de Infraestructura
Publica A.G. (COPSA), de transformar las
centrales térmicas en desaladoras, el asesor
senala que serfa un avance importante, al
igual que el proyecto de construir una tube-
rfa submarina. “Son inversiones muy signi-
ficativas que, con los incentivos adecuados
y una sana convivencia con el medio am-
biente, pueden ser una solucién, un tanto
radical e innovadora, pero un aporte impor-

tante a ciertas zonas del pais’, concluye.

SOLUCIONES HOY PARA EL AGUA DE MANANA

Anos de trabajo e investigacion nos permiten ofrecer productos
sustentables para maximizar el ahorro de agua.

Fabrica y Centro de Distribucion:
Camino El Taqueral s/n
Parcela 20 Lote 1 A2-Lampa

226635000
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Sucursal Los Angeles:
Av. Las Industrias 510
Los Angeles

contacto@infraplast.cl

Estanques AQUATANK®

de 500 a 35.000 litros, para
almacenar agua potable.

g _-1:"...-
Sucursal Temuco:

Freire, Temuco

www.infraplast.cl

Panamericana Sur km 688

Infraplasb

soluciones sustentables
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MATERIALES DE GONSTRUGCION

Materiales para construir, ampliar o remodelar

TEMUCO
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VILLARRICA

SUMATE AL SUMINISTRO
INTELIGENTE DE GAS
CON EL NUEVO
MEDIDOR DIGITAL

“ Ha sido una experiencia muy buena. Me
olvidé de ver cuanto gas queda, de llamar para
que vengan a cargar y de esperar al camion
repartidor. El Medidor Digital se programa solo
y coordina una recarga automaticamente
cuando es necesario 99

Francisca Vivanco.
Usuaria Medidor Digital

¢Qué esperas para cambiarte a Gasco?

Contéctanos a: proyectosgranel(@gasco.cl
www.gasco.cl
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=N Boleta mensual.
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70° Aniversario CChC

UNA PERMA
ONTRIBUCION AL

ENTE

DESARROLLO DE CHILE

DESDE SU FUNDACION EN 1951, LA CCHC HA REALIZADO UNA VASTA LABOR
GREMIAL, SOCIAL, EN SEGURIDAD E INFRAESTRUCTURA QUE HA TRASCENDIDO AL
RUBRO DE LA CONSTRUCCION. SIETE DECADAS MAS TARDE, SU APORTE Y VISION
SIGUEN VIGENTES PARA LA CONSTRUCCION DEL FUTURO DE CHILE.

Por Jorge Velasco.

La semilla se sembro6 durante el Progra-
ma de Moderacion y Mejoramiento de La
Serena, llevado a cabo entre 1947y 1950: un
grupo de empresarios y profesionales de la
construccion concibieron la idea de generar
una agrupaciéon que los uniera y represen-
tara. El objetivo consistia en formar un or-
ganismo que siguiera la pauta marcada por
instituciones como la Sociedad Nacional de
Agricultura, la Cdmara Central de Comer-
cio, la Sociedad de Fomento Fabril y la So-
ciedad Nacional de Mineria.

Fue asi como en los salones del Club de la
Unién de Santiago, el 20 de junio de 1951, se
realiz la primera sesion de lo que se deno-
minaria como Camara Chilena de la Cons-
truccién, un organismo de caracter gremial
y con vocacién de servicio, con la finalidad
primordial de impulsar el desarrollo de la
construccion en todas sus ramas. Se trataba
de un nuevo ente que representaria no solo
a los empresarios del rubro, sino también a
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aquellos vinculados a todas las actividades
del sector (fabricantes, proveedores, distri-
buidores, urbanizadores, colegios de arqui-
tectos, ingenieros y constructores civiles).
Un par de meses mds tarde, el 23 de agosto,
la conformacién de la CChC fue publicada
en el Diario Oficial, obteniendo su persona-
lidad juridica.

Su trabajo comenz6 pronto. Durante el
mandato de su primer presidente, Luis Ci-
fuentes (1951-1954), la CChC estableci6 sus
dos primeras Delegaciones en Valparaiso
(1951) y Concepcién (1952) y se hizo pre-
sente en un programa en Radio Minerfa. Al
mismo tiempo, comenzo a relacionarse con
las autoridades, participando en debates
legislativos, en nuevas politicas crediticias
para el sector y el reglamento sobre mate-
rias tributarias.

Estuvo presente, entre otras iniciativas,
en el Primer Censo Nacional de la Vivien-
da, realizado en abril de 1952, que buscaba

conocer el déficit habitacional y proyectar
soluciones. Al mismo tiempo, ante “la falta
casi absoluta de datos relativos a la cons-
trucciéon que revelan las estadisticas ofi-
ciales y la necesidad imperiosa de contar
con ellos para poder apreciar la magnitud
de los problemas y la manera de encarar-
los’, segtn decia la Primera Junta Ordina-
ria de Socios del 25 de junio de 1952, co-
menz6 a formar diversas comisiones para
estudiar materias como los elementos que
intervienen en la construccion, revisién
de reglamentos de contratos y la calidad
de los materiales.

Desde sus inicios estuvo preocupada
también por los temas sociales. Fue asi
como conformd una Comisién de Accién
Social para estudiar los problemas de los
obreros de la construccién, mejorar su nivel
técnico, desarrollar un espiritu cooperativo
para incrementar su nivel educacional y el
acceso a la vivienda, y para establecer un
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EN LOS SALONES DEL CLUB DE LA

Union de Santiago, el 20 de junio de 1951, se reali-
70 la primera sesion de lo que se denominaria como
Camara Chilena de la Construccién, un organismo
de caracter gremial y con vocacion de servicio, con
la finalidad primordial de impulsar el desarrollo de la
construccion en todas sus ramas.

salario familiar que permitiera una justa re-
muneracidén por su trabajo. Desde entonces
eimpulsada por la visién de sus fundadores,
la CChC ha creado un conjunto de organi-
zaciones que entregan servicios y bienestar
a sus trabajadores, ademas de la CChC So-
cial, que coordina e impulsa las iniciativas
en este ambito.

Al cabo del primer afio, la CChC contaba
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con 291 socios, habia formado las comisio-
nes permanentes de Accién Social, Materia-
les, Estadisticas, Obras Publicas, Propagan-
dayPlan de Accién y Calificadora de Socios.
Tenia, a su vez, organizadas oficinas en San-
tiago, Valparaiso y Concepcién.

A partir de entonces y gracias a su cola-
boracién, el Estado puso en marcha iniciati-
vas como la Ley General de Construcciones

(Cinc

ANOS

y Urbanizacién -que impulsé la elaboracién
de instrumentos de planeamiento territo-
rial-, reformé el Ministerio de Obras Publi-
casy elabor6 el Plan Nacional de la Vivienda
en 1953.

Siete décadas mads tarde, el legado y la
mision de la CChC estdn mds vigentes que
nunca. “Durante todo este tiempo, hemos
mantenido un compromiso inalterable con
el pafs, con su gente y con su desarrollo. He-
mos estado presentes en los momentos mas
dificiles, como los terremotos de los anos
1960, 1985 y 2010. Y también hemos sido
protagonistas en la construccién de los pi-
lares que ha llevado a las personas el fruto
del crecimiento econémico. Hoy nos man-
tenemos firmes en este propésito, apor-
tando a la construccién de un nuevo pacto
social que nos encamine hacia el desarrollo
y promoviendo la sostenibilidad en nuestra
industria’ reflexiona el presidente de la ins-
titucién, Antonio Errdzuriz.
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Patricia Aranda, gerente del Area Social de la CChC.

Carlos Piaggio, gerente de Infraestructura de la CChC.

INFRAESTRUCTURA CON MIRADA DE LARGO PLAZO

Desde su nacimiento, la CChC ha tenido
un activo rol en la mejora de la infraestruc-
tura del pafs. “A lo largo de estos 70 anos,
ha estado a disposicion de las autoridades
para generar politicas ptiblicas en materia
de infraestructura, participar en las discu-
siones para perfeccionar el marco normati-
vo y también de la estructura del Estado. Su
labor ha sido promover una visién de largo
plazo para que exista una continuidad en
el tiempo de las politicas en este dmbito’)
comenta Carlos Piaggio, gerente de Infraes-
tructura de la institucién gremial.

Debido a su amplia cuantia, las iniciativas
generadas por la CChC son dificiles de enu-
merar. Pero basta detenerse en algunas para
comprender su aporte. En la década del no-
venta, fue un actor relevante en la generacién
y perfeccionamiento del Sistema de Conce-
siones, que entre 1993 y el aflo 2020 materiali-
z6 inversiones por US$ 18.378 millones. “Fui-
mos uno de los impulsores y desarrolladores
de esa iniciativa, que se transformé en una de
las grandes politicas publicas para el desarro-
llo de infraestructura, permitiéndole a Chile
disminuir o cerrar brechas y dar un salto en
productividad y en comercio’, dice Piaggio.

Desde entonces, la CChC ha trabajado
en relevar la importancia de la asociacién
publico-privada, impulsando no solo las
concesiones sino también iniciativas como
la Ley de Financiamiento Urbano Compar-
tido (2003), que permite alos SERVIU y a los
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municipios captar recursos del sector priva-
do para realizar proyectos en el desarrollo
de las ciudades, disminuyendo el déficit en
infraestructura urbana.

Asimismo, para promover una visién de
desarrollo de largo plazo, la CChC fue uno de
los impulsores de la fundacion, en 2013, del
Consejo de Politicas de Infraestructura (CPI).
Este organismo ha sido un espacio de debate
y reflexion que retne a académicos y profe-
sionales del ambito privado, dirigentes gre-
miales, exministros, expresidentes de la Re-
publicay otras personas afines y preocupadas
por el desarrollo de la infraestructura, con el
objeto de generar una Politica de Estado que
oriente su desarrollo de forma integral.

“Es una entidad privada sin fines de lu-
cro, en la que convergen actores relevan-
tes. Hoy en dia estd abocada a cambiar su
légica. Busca tener un rol mas vinculado a
la ciudadania, dialogante y relacionado con
la juventud y las organizaciones sociales. Es
importante no solo tener una visién hacia
adentro, sino también abrirse mas hacia
la comunidad, que permita generar una
mayor validacién de la infraestructura y de
cémo impacta para el desarrollo de las per-
sonas’, reflexiona Carlos Piaggio.

Fue justamente el CPI uno de los grandes
promotores de otra iniciativa de interés para
la CChC como el Fondo de Infraestructura
o Desarrollo Pais. Esta sociedad anénima
estatal nacid para apalancar proyectos y -si

bien todavia no ha concluido ninguno- en la
actualidad estd incursionando en la gestion
inmobiliaria, el transporte publico, la fibra
opticay, posiblemente, en hidrégeno verde.

A su vez, en los ultimos anos las Cama-
ras regionales han desempenado un papel
protagénico en el impulso y sociabilizacién
de iniciativas locales, como Muévete por un
Metro en Concepcion, que busca la cons-
truccién de un tren subterrdaneo por once co-
munas de esa ciudad, o la recuperacion de la
Playa de las Animas en Valdivia, entre otras.

El aporte de la CChC a la infraestructura
también se ha logrado gracias a una sdlida
area de Estudios. A partir de ella se elaboran
trabajos como Infraestructura Critica para el
Desarrollo, que cada dos afios entrega una
estimacion de las necesidades claves del pais
en infraestructura con un horizonte de una
década. También est4 el Indice de Calidad de
Vida Urbana (ICVU), realizado en conjunto
con el Instituto de Estudios Urbanos y Te-
rritoriales de Universidad Catélica de Chile,
que entrega informacioén relevante en seis di-
mensiones sobre cémo son las condiciones
de habitabilidad de las ciudades en Chile.

Ambas instituciones lanzardn este afo
un nuevo estudio -el Indice de Infraestruc-
tura y Soporte Territorial-, que muestra la
situacién de los territorios (provincias) en
relacién a sus capacidades y potencialida-
des enrelacién a parametros de infraestruc-
tura vial y logistica.

30-09-21 9:47 a.m.
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CONSOLIDANDO UNA CULTURA DE SEGURIDAD
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Las 7 Reglas de Oro ha sido uno de los principales
ejes en la gestion de seguridad en la CChC.

“En estos 70 anos, el fomento de una cul-
tura preventiva en el sector de la construccién
ha sido una forma de avanzar hacia la protec-
cién social de los trabajadores en sus lugares
de trabajo’ dice Ricardo Saavedra, asesor se-
nior en Seguridad y Salud Laboral de la CChC.

En este ambito, un hito fundamental es
la fundacién de la Mutual de Seguridad en
1966, que se antepuso en dos afos a la dic-
tacién de la Ley 16.744 sobre Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. El
resultado de ambas iniciativas ha sido ro-
tundo. La accidentabilidad en el pais bajé
desde 35 a cuatro por cada 100 trabajadores.

En el dmbito de la construccion, en las
dltimas décadas el gremio ha puesto el pie
en el acelerador en la proteccion de los tra-
bajadores, a través de una gran cantidad de
politicas e iniciativas. En el afio 2000 esta-
bleci6 el Cuadro de Honor de Seguridad y
Salud Laboral, que premia y reconoce a las
empresas socias que se han distinguido en
esta materia en virtud de sus tasas de si-
niestralidad e indices de accidentabilidad.
Posteriormente, en 2008 lanzé el concurso
Compartiendo Buenas Practicas en Segu-
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ridad, que promueve, releva y levanta las
mejores précticas en seguridad y salud la-
boral vinculadas al sector construccién en
las empresas socias y en aquellas afiliadas a
Mutual de Seguridad.

En mayo de 2012 formé la Comisién de
Seguridad y Salud Laboral, presidida en ese
entonces por Antonio Errdzuriz, para aseso-
rar a la Mesa Directiva de la CChC en este
tema. “Su misién fue generar una mejora
en los actuales indicares de accidentabili-
dad, promoviendo la implementacién de
una cultura de seguridad’, apunta Ricardo
Saavedra. En tanto, el 2013 fue declarado
como el Ano de la Seguridad Laboral. “En
ese tiempo, la construccién estaba en pleno
auge y, dado que habfa una mayor cantidad
de proyectos, aumentaba también la acci-
dentabilidad. Por eso, lo que impulsé fue el
liderazgo de los empresarios y su compro-
miso para evitar la ocurrencia de accidentes
fatales en las obras de construccion’, co-
menta Saavedra.

Los esfuerzos se seguirian incrementan-
do. E1 2015, la CChC se unio6 al 4rea de cons-
truccién de la Asociacion Internacional de la

Seguridad Social (AISS o ISSA por sus siglas
en inglés), a su Visién Zero -que busca evitar
o accidentes graves y fatales- y a sus 7 Reglas
de Oro. Cuatro anos mas tarde, la asociacién
gremial emprendi6 la Ruta Construye Futu-
ro, vinculada a siete objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) definidos por la ONU. “La
Ruta Construye Futuro es el camino que se
recorre hasta llegar hoy dia a una forma de
trabajo con ciertos estandares y conductas,
que es el Compromiso PRO. Este es un pro-
ceso que se va evidenciando y que termina
en una distincién que es el sello que se les
entrega a empresas y obras comprometidas
con implementar las mejores précticas en
pro de la calidad de vida de los trabajadores,
la comunidad y el medio ambiente’, explica
el asesor de la CChC.

Gracias a todas estas iniciativas, desde
2011 la accidentabilidad en la construc-
ci6én ha disminuido en 45% y la mortalidad,
en 49,9%. Sin embargo, queda mucho por
hacer todavia. La tasa de accidentes es de
3,2%, todavia superior al 2,2% nacional, y
la de fatales llega al 4,6%, por sobre el 2,6%
promedio del pais.
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UNA GRAN PLATAFORMA SOCIAL

Inauguracién de policlinico en obra, 1979.

La vocacién social del gremio de la cons-
truccidn es un sello indeleble que ha estado
presente desde su fundacién en 1951. “Los
empresarios que formaron la CChC no la hi-
cieron solo para mejorar el desarrollo de la
industria, sino también para mejorar la ca-
lidad de vida de los trabajadores’, comenta
Patricia Aranda, gerente del Area Social de
la CChC.

La preocupacién social radica en una ca-
racteristica propia de esta industria: al ser
por obra o faena, la relacién entre el traba-
jador y la empresa tiende a ser temporal y
los socios les cuesta focalizar los beneficios.
Se trata de una realidad que, en lo esencial,
se mantiene hasta hoy: de los 16 meses pro-
medio que dura una obra, los trabajadores
-salvo los capataces y mandos medios- solo
permanecen en ella por el periodo en que
se requiere de su especialidad u oficio.

A partir de esta situacion, desde tempra-
no la CChC comenzd a fundar diversas ins-
tituciones y organizaciones. Las primeras y
mads emblemadticas fueron la Caja de Com-
pensaciéon Los Andes (1953), la Compa-
fifa de Seguros Generales la Construcciéon
(1954), el Servicio Médico (1961) y la Mu-
tual de Seguridad (1966). Algunos de ellos
desaparecieron o se transformaron; otros
trascendieron el rubro de la construccién y
ampliaron sus beneficios a los trabajadores
de todo el pafs.

05:43:24

Con el tiempo, la CChC continué fun-
dando organizaciones (OTIC CChC, Corpo-
racién Cultural CChC, Corporacién Cimien-
tos, Escuela Tecnolégica de la Construccion,
Fundacién Social, Coreduc, Corporacién de
Salud Laboral, Fundacién Reconocer, entre
otras) para abarcar los mds diversos 4ambi-
tos que pudieran mejorar la calidad de vida
de los trabajadores de la construccién.

“Hemos acompanado la formacidn, sa-
lud y bienestar de nuestros trabajadores y
de manera progresiva, de nuestras traba-
jadoras. Hoy tenemos toda una admirable
red social que nos acompanay pone al ser-
vicio de las empresas socias la posibilidad
de dar cobertura a muchas de sus necesi-
dades’, reflexiona Antonio Errazuriz, presi-
dente de la CChC.

En la actualidad, el Area Social de la
CChC trabaja en tres lineas principales: sa-
lud, formacién (educacién y capacitacion)
de los trabajadores actuales y futuros de la
construccion, y atencién social. Esta labor
la lleva a cabo con el apoyo directo de la
Corporacion de Salud Laboral, la Escuela
Tecnolégica de la Construccién y la Funda-
ci6on Social, respectivamente.

Sin embargo, a diferencia del pasado,
busca ampliar la mirada. Ya no se trata solo
de entregar beneficios directamente desde
las instituciones de la Cdmara, sino también
de articularse con otras organizaciones para

cumplir el propésito social de, junto a las
empresas, mejorar la calidad de vida de los
trabajadores de la construccion y su entor-
no familiar.

“La idea es que las empresas construyan
planes anuales de desarrollo y bienestar
para sus trabajadores y que los ejecuten.
En cada una de estas etapas, la CChC esta
con una plataforma social que pone a dis-
posicion de los socios. Para ello, nos vincu-
lamos con el sistema social completo. Hoy
estamos mucho mas abocados a mirar los
desafios que tienen los trabajadores junto
a las empresas y a elaborar programas para
ponerlos a disposicion de ellas’, explica la
gerente del Area Social.

Actualmente, la CChC implementa 35
iniciativas en las tres areas de intervencion,
con un presupuesto que en 2021 lleg6 a UF
510.000. Con todo, la gerente del Area Social
enfatiza en el rol protagénico que tienen las
empresas para hacer llegar los beneficios a
sus trabajadores. “Si bien la CChC facilita
los programas, la responsabilidad de cum-
plir y de tener este rol social activo con los
trabajadores es de cada una de ellas. Por
eso, queremos invitarlas a reflexionar so-
bre este tema, a darse cuenta de que es un
imperativo para los negocios hoy en dia y
a informarse muy bien de todas las herra-
mientas que la CChC tiene para estos efec-
tos’; concluye Patricia Aranda.
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Saludamos a la Cdmara Chilena de la Construccion en sus
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seguridad y en la calidad de vida de nuestros
trabajadores y sus familias
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En nombre de los colaboradores de
Quilin queremos dar un fremendo
saludo y abrazo a toda la familia
de la gran Cémara Chilena de la
Construccién en el aniversario de
sus 70 afios desde su fundacién.

Nos sentimos orgullosos de ser
parte de esta institucién la cual ha
sido fundamental en el desarrollo
y crecimiento en la actividad que
desarrollamos a lo largo de todos

+562 2810 8600

ventas@quilin.cl

+569 8558 0715

estos afios, apoyando a nuestras
empresas, a los trabajadores y a
la comunidad en general, para asf
lograr construir un mejor Chile para
todos cada dia. Como Quilin com-
partimos con la Cémara sus valores
y esperamos también seguir acom-
pafiando la actividad gremial por
muchos afios mds.

Cristébal Paul Pérez
Gerente General

+5641 232 6950

www.quilin.cl

EMPRESA CONSTRUCTORA
ARIEZMETAL EIRL

Saludamos cordialmente a la
Camara Chilena de la Construccion
en sus 70 Anhos.

PAMELA CARDENAS CATALAN

www.ariezmetal.cl
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Construccion, gue durante estos 70 afios de
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construccion de nuestro pais.
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felicitaciones en este
septuagésimo aniversario.
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Parque Esmeralda de Copiapo

INTEGRACION SOCIAL

UBICADO EN EL SECTOR ALTO DE COPIAPO, ESTE PARQUE URBANO ES LA
CONSECUENCIA DE LA TRANSFORMACION DE UN BASURAL EN UN LUGAR
PUBLICO Y RECREATIVO DE ALTO ESTANDAR DE UNA HECTAREA, CON ZONAS
DE JUEGOS PARA NINOS, EQUIPAMIENTO DEPORTIVO Y AREAS VERDES.

Por Andrés Ortiz_Fotos MINVU Atacama, CChC Copiapo

Los parques son pulmones verdes, espacios de encuentro y re-
creacion para las ciudades. Consciente de su importancia, el Minis-
terio de Vivienda y Urbanismo (Minvu), ha desarrollado el Progra-
ma Regular de Espacios Publicos, politica urbana en el que estas
infraestructuras cobran particular relevancia.

En ese contexto, el Minvu gesté el proyecto del Parque Esmeral-
da de Copiapé, ubicado en la capital de la Regién de Atacama, en
beneficio directo de aproximadamente 16 mil personas que viven
en el sector El Tambo y en poblaciones vecinas. Su ejecucién exigio
una inversion cercana a los $2.500 millones. Fue entregado al muni-
cipio de Copiapé para su mantenimiento y administracion.

“Creemos que la integracion social no es inicamente construir
maés viviendas en los mejores terrenos del pais, sino que también es
comprender que los espacios ptblicos son de todos los vecinos. El
Parque Esmeralda en Copiap6 es un gran ejemplo de ello, ya que per-
mite que todas las familias se retinan en un parque de alto estandar,
con zonas de juegos para nifos, equipamiento deportivo y areas ver-
des’) dice el ministro de Vivienda y Urbanismo, Felipe Ward.

La obra fue inaugurada a inicios de afio y se emplaza en una de
las ultimas urbanizaciones periféricas del costado norte Copiapé,
proximo al limite con el Desierto de Atacama, en un terreno de
aproximadamente 300 metros de largo por 30 metros de ancho,
que divide un sector muy poblado de El Tambo. El predio original-
mente correspondia a una pequefa quebrada interior, la cual fue
rellenada con escombros por més de 40 afos.

Seguin explica Rodrigo Werner, arquitecto coordinador del pro-
yecto, de CAW Arquitectos, a pesar de ser una quebrada, el sitio
no presenta riesgos aluvionales, por lo que es apto para urbanizar.
“Esta es una zona urbana en la que los aluviones bajan por quebra-
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das aledanas. Sin embargo, en este sector particular de Quebrada
Esmeralda no bajan aluviones, por lo que no existe este tipo de ries-
go’, asegura el profesional.

La iniciativa de transformar la ex quebrada Esmeralda, que tam-
bién era un foco de delincuencia y de microbasurales, en un parque
urbano buscé convertir una tierra de nadie en el corazén verde de
todo el sector, uniendo una extensa zona poblada que estaba divi-
dida por esta franja de terreno baldio. “Los equipos profesionales
del SERVIU se esforzaron en esquivar esas complicaciones desde
el punto de vista técnico, para que esa cicatriz se transformara en el
hermoso parque que hoy es’, senala el director del SERVIU Ataca-
ma, Rodrigo Maturana.

PARA TODA LA FAMILIA

Los equipamientos y obras principales del Parque Esmeralda in-
cluyen circuitos de plazas barriales, un paseo peatonal por ambos
costados a lo largo del proyecto, otro paseo interior, miradores y lu-
gares de descanso con sombreadores a modo de pérgolas. Ademas,
cuenta con zonas de juegos para nifos, anfiteatro que aprovecha
la pendiente natural del lugar; un skatepark para los jévenes y una
multicancha con tribunas. De esta manera, se articula un lugar de
encuentro y de esparcimiento para toda la familia.

El arte también estd presente, con la confecciéon de un mural
a lo largo de la multicancha, obra realizada por la artista regional
Mirtha Colman. Fue un trabajo colaborativo con la comunidad, que
particip6 en la definicién del disefio y los motivos que fueron incor-
porados. De esta manera, el mural aporta colorido y un sentido de
pertenencia e identidad. “Espacios como este generan mayor co-
hesién social y hacen de las dreas comunes entornos que de alguna



El parque se hizo en un terreno de
aproximadamente 300 metros de largo por
30 metros de ancho, que divide un sector
muy poblado de EI Tambo.
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manera resignifican la vida de las personas. Esto es lo que nosotros
como Cémara Chilena de la Construccién llamamos infraestructura
social, que se debe desarrollar con y para la comunidad’, enfatiza
Guillermo Ramirez, presidente de la CChC Copiap6.

La construccién de este nuevo parque, a cargo de la empresa
Agza, también considerd iluminacién peatonal en sectores de per-
manencia y recorrido, riego tecnificado y la implementacién de
paisajismo en las dreas que rodean las zonas programadticas y re-
corridos. “Este parque se conceptualizé como una forma de mejo-
rar la calidad de vida del sector, incorporandolo como un lugar de
convergencia para las familias que colindan con él’; explica Antonio
Alzamora, socio fundador y gerente de Operaciones de Agza.

El paisajismo cobra relevancia en el proyecto, sobre todo por el
ambiente drido del lugar. Esto exigié matizar las zonas asfaltadas
con areas verdes, con drboles nativos de bajo requerimiento hidrico
como algarrobos, chafares y pimientos. Las especies vegetales se
alternan con pérgolas de gran tamaiio, encargadas de otorgar som-
bra e invitar a una pausa en el recorrido, y con superficies de mate-
riales pétreos de distintos colores, asi como grandes rocas extraidas
de entre los escombros, como testigos de la historia del lugar.

“Es un espacio publico de alto estindar y emblematico para los

Las especies vegetales se alternan con
pérgolas de gran tamafio que otorgan sombra.

FICHA TECNICA

NOMBRE DEL PROYECTO: Construccion Parque
Esmeralda de Copiap6.

UBICACION: Sector El Tambo, en la zona
nororiente de la comuna.

MANDANTE: Minvu.

INVERSION: $2.441.546.077.
CONSTRUCCION: Agza.

ARQUITECTURA Y PAISAJISMO: CAW
Arquitectos.

SUPERFICIE CONSTRUIDA: 10.500 m?.
INICIO Y TERMINO DE CONSTRUCCION:
28-1-2019 / 15-12-2020.

112707 028.pdf 001 Octubre 13, 2021 05:43:01

sectores altos de Copiap6. Nos parece importante y fundamental,
no solo para seguir haciendo ciudad, sino por el impacto que un lu-
gar de este tipo tiene en la calidad de vida de las personas’; comenta
Guillermo Ramirez.

OASIS URBANO
El objetivo del disefio fue generar un oasis urbano: un lugar verde
en el desierto. “En ese contexto, nos preguntamos: ; Cémo generar

la mayor cantidad de percepcién de verde con la menor superficie
existente? Como punta de lanza para el disefio, observamos no solo
el terreno del parque, sino también las viviendas y pasajes aledanos
donde viven los vecinos. Nos dimos cuenta de que numerosas ca-
lles rematan en el parque y ubicamos estratégicamente bosquetes
en las intersecciones visuales de los pasajes con el parque. De esta
manera, cada vecino, al salir de su casa, obtiene como remate visual
un area vegetada en vez de lo que era una ruma de escombros, con-
tribuyendo a mejorar su calidad de vida; describe Rodrigo Werner
sobre el disefio arquitecténico del Parque Esmeralda.

La construccién de este proyecto no estuvo exento de dificultades.
Una de ellas fue el complejo terreno de emplazamiento, con rellenos
irregulares de escombros y una pronunciada pendiente, factores que

ol




’ El anfiteatro aprovecha la pendiente natural del lugar.

donde se emplaza

el pargue originalmente co-
rrespondia a una peguena
quebrada interior, que fue
rellenada con escombros
por mas de 40 anos.

Las areas verdes incorporan arboles nativos de
bajo requerimiento hidrico.
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exigieron adecuaciones del disefio y de la ejecucién. “El proyecto en
su planimetria y topografia era dificil de cumplir. Las exigencias que
demandaba en cuanto a cotas de terrazas y pendientes de pasillos
peatonales obligaban al reestudio y modificaciones de ciertos secto-
res del proyecto, con la finalidad de que estos espacios cumplieran
con lanorma, explica el socio de Agza. Debido a ello, el Parque Esme-
ralda se construyé de forma aterrazada, manteniendo las pendientes
correspondientes a la calle aledafa al proyecto, de tal forma de no
impactar el acceso al parque desde las calles o pasajes.

Las obras enfrentaron el problema de expropiaciones de las ca-
sas contiguas, que entre otros impactos determiné el retraso del
avance de las faenas. “En el inicio del proyecto nos encontramos
con muchas propiedades colindantes al parque, cuyos patios esta-
ban dentro del 4rea de intervencién. Nos demoramos ocho meses
en solucionar la expropiacion, lo que obligo a dejar sectores sin in-
tervenir y obligando también a cambiar la programacién de obras’)
recuerda Antonio Alzamora.

Asi también, los atrasos en las modificaciones de los cambios de
redes de servicio, como luz, aguay telefonia, el impacto del estallido | i (
social y la pandemia fueron circunstancias que hicieron compleja " Tenemos las mejores; varas de
la entrega final. Los trabajos efectuados por Agza comenzaron el 28 . bambu para tus ‘p]"ﬂ}gectos,
enero de 2019 y concluyeron el 15 de diciembre de 2020, en cuyo | Eco Sust ntabllldad de Ca“dad
periodo se generaron aproximadamente 100 empleos. i F

El seremi del Minvu Atacama, Pedro Rios, espera que la co-
munidad que frecuenta el Parque Esmeralda lo disfrute y prote- Fuenzalida Urrejola 875, La Cisterna
ja: “Los llamo a cuidar este parque, sus juegos, a tener conciencia 56 - 229343201 9.98404948
que no es propiedad del Gobierno ni del municipio. Este hermoso i
espacio publico es de la comunidad, es una extensién de su casa
donde podrén realizar actividades al aire libre, pasear a sus hijos,
jugar, descansar y participar de actividades culturales”. f !

contacto@doselbambu.cl

www.doselbambu.cl
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Visitanos

BEMEZCLA.

PARA GRANDES PROYECTOS
SOLUCIONES XL

NUCLEO LOS TRAPENSES

Este proyecto de reorganizacion es una solucién urbana que apunta
terminar con la congestidn y lorgos tiempos de desplazamientos, gracias
a la combinacidn en un solo lugar de diversos espacios como locales
comerciales, oficinas, apart hotel, mini bodegas, naturaleza y recreacion.

La utilizacin del nuevo autonivelante Bemezcla XL apunta al uso de
productos de primer nivel, con respaldo de fecnologia alemana y de
terminaciones perfectos.

Bemezcla XL es la solucion para grandes proyectos

=
4 S S

TECNOLOGIA

i_ ALEMANA

REMVAISTA EN CONCRETO-SEPTIEMBRE-2021.indd 31



Hospital Base de Linares

UN GIGANTE A

CON MAS DE 94.000 M2 CONSTRUIDOS, EL RECINTO SERA SEIS VECES MAS
GRANDE QUE EL ACTUAL HOSPITAL LINARENSE Y CONTARA CON LAS ULTIMAS
TECNOLOGIAS Y EQUIPAMIENTO DE PUNTA. CON UN 5% DE AVANCE DE OBRA,
SE PROYECTA SU INICIO DE OPERACIONES PARA 2026.

Por Andrés Ortiz_Imdgenes Servicio de Salud Maule.

v

El recintose construye en un'terreno
===t8 cinco-hectareas, ubicado hacia el

e

oy

norponiente de la ciudad.
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La nueva Regién de Nuble, con su capital
Chillan, requiere de un nuevo hospital
cabecera que cuente con mads espacio fi-
sico, equipamiento clinico, especialida-
des médicas y nueva infraestructura que
responda a las crecientes necesidades de
salud de su poblacién, que asciende a
casi 500.000 habitantes en un total de 21
comunas. Por ello, el nuevo Hospital Re-
gional de Nuble, ubicado en esta ciudad,
reemplazaré al actual recinto, el Hospital
Clinico Herminda Martin, cuya construc-
cién data de 1944.

La ciudad de Linares, en la Regién del
Maule, ha experimentado un importante
crecimiento demogréfico en las ultimas
décadas, asi como nuevas necesidades de
salud, debido a una creciente poblacién
longeva y a la presencia de enfermedades
crénicas de alta incidencia. Por ello, el ac-
tual hospital de la ciudad, que data de ini-
cios de la década del sesenta, requiere ser
reemplazado por otro recinto mds grande
y moderno.

El 8 de enero de 2021 comenz6 la cons-
truccién del nuevo Hospital Base de Lina-
res (HBL), que a la fecha tiene un avance
de obra del 5%. Conforme al cronograma

El conjunto hospitalario se compone de dos
volimenes principales: uno destinado a la atencion
abierta y el otro a |a atencidn cerrada.

001 Octubre 13, 2021 05:42:53

proyectado, la recepcion final serd en enero
de 2025 y el proceso de traslado e inicio de
operaciones para el nuevo centro asisten-
cial se estima para el afio 2026.

Se trata de un proyecto importante para
el Servicio de Salud Maule, que contaréa con
un nuevo recinto de alta complejidad dota-
do de equipamiento de tltima generacidn.
El HBL tendra 329 camas, de las cuales 36
seran criticas, mientras que el actual recin-
to cuenta con 278 (20 criticas). También
tendrd ocho pabellones, tres mas que en el
presente, entre otras ventajas de la nueva
infraestructura.

“El nuevo hospital entregara mejores y
mayores espacios para la atenciéon de nues-
tros usuarios, con un edificio moderno y
equipamiento acorde a las necesidades que
hoy existen en la atencién de salud’, afirma
el doctor Luis Jaime Gaete, director del Ser-
vicio de Salud Maule.

La poblacion actual en la Provincia de Li-
nares, con sus ocho comunas, es de 280 mil
personas, segtin el Censo de 2017, quienes
seran los principales beneficiados. “Nues-
tros establecimientos estdn gestionados en
red, lo cual significa que no solo se atende-
r4 a los habitantes de esta provincia, sino

que eventualmente también a quienes lo
requieran desde cualquier punto del pais’
apunta Gaete.

DISTRIBUCION DEL RECINTO

El principal cambio del nuevo centro
asistencial serd su superficie construida,
que alcanzard los 94.512,33 m?, segtin desta-
ca Dennis Chavez, inspector técnico de obra
(ITO) del proyecto: “Tendrd una superficie
edificada seis veces mayor que la actual edi-
ficacion, formando parte de la Red Nacional
de Hospitales de Alta Complejidad”

Ademés, el recinto se construye en un
terreno de cinco hectareas, ubicado hacia
el norponiente de la ciudad, que permitira
mejorar la conectividad con otras comunas
de la provincia, ya que estara cerca de la cir-
cunvalacién que tiene acceso expedito des-
de la Ruta 5 Sur.

El conjunto hospitalario en construcciéon
se compone de dos volimenes principales:
uno destinado a la atencién abiertay el otro a
la atencién cerrada, los que son complemen-
tados por volimenes menores para servicios
de apoyo clinico y de servicios generales. “El
volumen de atencién abierta contempla un
maximo de cinco niveles, considerando su
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EL HOSPITAL

tendra 329 camas, de las
cuales 36 seran criticas,
mientras que el actual
recinto cuenta con 278.
También tendra ocho pa-
bellones, tres mas que el
presente recinto.

acceso a la comunidad en el nivel 1. Los vo-
limenes de atencién cerrada contemplan un
maximo de siete niveles, los cuales cuentan
con un subterraneo, ademaés de un helipuer-
to, describe Dennis Chéavez.

Respecto de la distribucién de las areas,
el nuevo Hospital de Linares ocuparé el
nivel -1 para los Recintos de Apoyo Ope-
racional, Andén de Descarga y estaciona-
mientos. En tanto, el primer piso estard
destinado a la Atencion Clinica Ambulato-
ria, Sala Cuna y Auditorio, mientras que el
segundo serd para Atencién Abierta, Pabe-
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llones, Parto y Hospitalizacién de Pacien-
tes. El tercer nivel corresponderd a recintos
técnicos y Consultas médicas de Atencién
Abierta. El piso 4 se destinard al area de
Administracién y Hospitalizacién. Los ni-
veles 5 y 6 serdn de uso exclusivo de Hos-
pitalizacién y el nivel 7 estara destinado al
helipuerto y recintos técnicos.

ARQUITECTURA
FUNCIONAL Y AMIGABLE

Sin embargo, més alla de ser una co-
losal obra de hormigén armado, el esta-
blecimiento sobresaldra por ser un lugar
confortable y amigable para los enfermos,
pacientes ambulatorios y personal de servi-
cio. “El proyecto considera una arquitectura
moderna, eficiente y funcional, que busca
entregar una maxima satisfaccién a las ne-
cesidades de los usuarios y funcionarios,
otorgando espacios saludables y amigables’,
dice Dennis Chavez.

ELITO del proyecto enfatiza que el dise-
fo del hospital se propone humanizar los
espacios y lograr una visién unitaria entre
arquitectura y paisaje. El diseno del edifi-
cio se compone por volimenes orientados
en el sentido norte/sur y otros en sentido
perpendicular a los primeros, generando

una serie de patios interiores de distintas
dimensiones. “Estos patios-jardin permiten
garantizar la entrada de luz y ventilacién
natural hacia unidades y servicios hospi-
talarios’, acota Chéavez. El recinto, ademads,
contara con cubiertas verdes extensivas, las
cuales permitirdn generar vistas conforta-
bles desde las areas de hospitalizacion, ser-
vicios y recorridos internos.

En cuanto a las materialidades, el dise-
fio proyectado considera un equilibrio hacia
materiales minimalistas. “Esta se conjuga con
espacios de amplitud, confort y luminosidad,
los cuales son acompanados de colorizacién
y un disefio funcional y racional propio de los
recintos clinicos, procurando estimular vi-
sualmente a los pacientes’, enfatiza.

El nuevo Hospital Base de Linares re-
novard también toda su infraestructura y
equipamiento clinico, mediante la incor-
poracion de tecnologias de tltima genera-
cién en el area de Especialidades y de apoyo
diagnéstico como lo son Imagenologiay La-
boratorio Clinico.

“Se destaca, en el drea de Pabellén y Pa-
ciente Critico (UPC), la implementacién
de brazos suspendidos con instalaciones
de gases clinicos y eléctricas (columnas de
equipos) para organizar y liberar espacio en



FICHA TECNICA

NOMBRE DEL PROYECTO: Normalizacion
Hospital Base de Linares.

UBICACION: Avda. Coronel de Artillerfa
Luis Carrera S/N, Linares.

MANDANTE: Servicio de Salud del Maule.
INVERSION: $122.538.623.173.
SUPERFICIE CONSTRUIDA: 94.512 m?.
SUPERFICIE TERRENO: 52.906 m?.
INSPECTOR TECNICO DE OBRA: Dennis Chavez.
DISENO Y ARQUITECTURA: Pablo Nufiez,
arquitecto responsable.

CONSTRUCCION: Astaldi Sucursal Chile.
INICIO Y TERMINO DE OBRAS: 8-1-2021 /

8-1-2025.

El establecimiento sobresaldra por ser un lugar confortable y amigable para los enfermos, pacientes ambulatorios y personal de servicio.

el piso, favoreciendo la limpieza y seguridad
del paciente en los recintos’, explica el doc-
tor Luis Jaime Gaete. Para la nueva Unidad
de Didlisis, se anadiran mdquinas de he-
modidlisis para pacientes renales crénicos.
Asimismo, en relacion a la nueva unidad de
Anatomia Patolégica, se incluird una esta-
ciéon de macroscopia, ademdas de equipos
para procesamiento de muestras de biop-
sia, mesa de autopsia y cdmara mortuoria.
En complemento, para las unidades de Far-
macia se incluirdn dispensadores de medi-
camentos automatizados que apoyaran en
la distribucién y control de firmacos.

Por otra parte, en la Central de Alimenta-
cién se incorporardn equipos de udltima tec-
nologia, que optimicen los procesos de prepa-
racién de alimentos. A su vez, se integrard una
lavadora de tiinel para asegurar la desinfec-
cién de los cubiertos y vajillas, generando una
linea de produccién mds 4gil y automatizada.

1#septiembre.indd 35

COMPLEJO ESCENARIO
En la etapa inicial de las obras, a cargo
de Astaldi Chile, se han efectuado trabajos
como las instalaciones de alcantarillado y
emplantillado bajo las fundaciones, ademas
de la impermeabilizacién, enfierradura y
hormigonado de la losa de fundacién. Tam-
bién se ha hecho el hormigonado del muro
perimetral al nivel de los aisladores sismi-
cos, asi como la enfierradura y el hormigo-
nado de los capiteles, entre otras labores.
Ante factores como la pandemia, la
falta de mano de obra y los elevados cos-
tos de los materiales, Astaldi ha buscado
resolver esas eventualidades. “El escena-
rio pandémico por Covid-19 ha generado
una contingencia laboral importante en
el sector de la construccién, reduciendo
sensiblemente la oferta de mano de obra,
que Astaldi parcialmente ha compensado
con trabajadores extranjeros. A su vez, el

alza extraordinaria del precio internacio-
nal/nacional de algunos de los materiales
basicos (aceroy cobre en particular) en los
altimos tres aflos ha mermado el equilibrio
econdémico y financiero de nuestros pro-
yectos, lo que nos obliga a buscar mayores
optimizaciones operativas y abrir even-
tuales negociaciones con el cliente para
minimizar los impactos asociados’, explica
Lorenzo d’Adamo, gerente del proyecto de
Astaldi Chile.

Con todo, Rodrigo Vargas, presidente de
la CChC Talca, destaca que esta mega obra
representa el 56% del presupuesto total de
infraestructura invertido para Linares. “Por
la complejidad y estdndares de su construc-
cién, requiere de mano de obra calificada,
por lo que se espera que dicho proyecto
impulse nuevas oportunidades laborales y
constituya un aporte a la reactivacion de la
economia regional’, comenta.

30-09-21 9:50 a.m.
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Galeria de la Construccion

EL ROL SOCIAL
DE LA CChC

A LO LARGO DE SUS 70 ANOS, LA CChC HA DESARROLLADO DIVERSAS INICIATIVAS
ENFOCADAS EN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION Y SUS FAMILIAS. CAPACITACIONES, BECAS, ACTIVIDADES DE

ESPARCIMIENTO Y CULTURALES SON ALGUNAS DE ELLAS.

Primer curso de la Escuela de Capacitacion, 1957.
Fotografia del primer curso de la Escuela de Capacitacion de la CChC, realizado en 1957 en un local de la Caja de
Compensacion. Imagen para el nimero 108-109 de la Revista de la Construccion de mayo de 1971.

LA COLABORACION DE LOS SOCIOS CON LA GALERIA ES FUNDAMENTAL. POR ELLO, SI CONSERVA IMAGENES QUE
PUDIERAN SER PARTE DEL REGISTRO, LE AGRADECEMOS TOMAR CONTACTO CON JEANINNE VERGARA AL TELEFONO 22
376 3370 0 AL CORREQ EXTENSION@CChC.CL.
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Curso para trabajadores, 1963.
Trabajadores de la construccidn
durante un curso realizado por la
CChC. Imagen para el niimero 19
de la Revista de la Construccion
de diciembre de 1963.

Fotdgrafo desconocido.
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Nifios en la colonia veraniega

de la Caja de Compensacion

de la Camara Chilena de la
Construccion, 1963.

Hijos de trabajadores de |a
construccion en una colonia
veraniega de la Caja de
Compensacion de la CChC,
realizada en Cartagena. Imagen
para el nimero 8 de la Revista de
la Construccién de enero de 1963.
Fotégrafo desconacido.
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Entrega de la beca Camilo

—— Pérez de Arce Plummer, 1983.
Ceremonia de entrega de la

_._j; beca “Camilo Pérez de Arce

“ = Plummer”, realizada el 30 de
junio de 1983. Imagen de medio
cuerpo del presidente de la CChC,
Modesto Collados, saludando al
becario René Flores. Fotografo
desconacido.

w

Obreros presenciando la obra
teatral Contradiccion, 1996.
Imagen general de obreros de

la construccion en una obra,
presenciando la pieza teatral
“Contradiccion”, enmarcada en
el Programa de Prevencién de
Alcohol y Drogas de la Fundacién
de Asistencia Social de la CChC.
Fotégrafo desconocido.

Primera olimpiada de la

construccion,1999.

Dos trabajadores escuchan

instrucciones durante una de

las competencias de la primera

" olimpiada de la construccién.
- Fotografo desconocido.
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Examen oftalmoldgico a un
trabajador en el marco de la
campaiia preventiva para el
cuidado de los ojos, 2001.
Campafia lanzada en un convenio
conjunto del Servicio Médico

de la CChC, la Corporacién

de Salud Laboral y la Caja de
Compensacion Los Andes para el
beneficio de los trabajadores de
las empresas socias de la CChC.
Fotdgrafo desconocido.

Tamhores del Alma, 2018.
Intervencion en obra de la CChC
Punta Arenas, a través de su
Corporacion Cultural, dirigida a
més de 600 trabajadores de la
construccion con “Tambores del
Alma”, obra de percusion bajo la
direccién musical de Pedro Greene.
Fotégrafo desconocido.

Alumnos en un taller de
muebleria, s.f.

Alumnos de liceo en un taller de
muebleria, cortando una pieza de
madera con una sierra circular.
Fotdgrafo desconocido.

39



Teatro Galia de Lanco

EL AVE FENIX DE LA
CULTURA SURENA

El antiguo cinematdgrafo lanquino estaba cerrado, pero un proyecto de
restauracion permiti6 rehabilitarlo como un centro cultural. Ahora, este
Monumento Nacional cuenta con nuevas instalaciones y espacios para las artes,
los que podran conocerse mediante visitas guiadas para la comunidad.

Por Andrés Ortiz_Fotos MOP, Kalam.
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La restauracion permitié el mejoramiento integral de su estructura, terminaciones y ornamentacién.

Fuerte como un roble, la madera con que
se construyd y que se conservo en su res-
tauracion, el Teatro Galia ha permanecido
erguido frente a la Plaza de Armas de Lanco
desde su estreno en 1945. Pero los anos, la
humedad y los sismos le pasaron la cuenta
al inmueble, que tras el terremoto de 2010
bajé el telén y cerrd sus puertas por su débil
estado estructural.

La Direccién de Arquitectura del Minis-
terio de Obras Publicas (MOP) ejecut6 las
obras de restauracién y puesta en valor de
este recinto, proyecto patrimonial financia-
do por el Gobierno Regional de Los Rios con
una inversién de $2.196 millones. La inicia-
tiva permitié el mejoramiento integral de su
estructura, terminacionesy ornamentacion,
junto con la adecuacién de sus espacios y su
capacidad para promover las culturas y las
artes en beneficio de la comunidad de Lan-
coy de la Regi6n de Los Rios.

Un total de 947 m? fue la superficie in-
tervenida en estos trabajos. Ademés del
mejoramiento del edificio de dos pisos, las
obras incluyeron la intervencién paisajisti-
ca de un terreno lateral, para transformarlo
en paseo peatonal y permitir el desarrollo
al aire libre de eventos o exposiciones, y la

112707 041.pdf 001 Octubre 13, 2021 05:45:04

construcciéon de un volumen menor para
camarines, bodegas, banosy salas técnicas.

“Su restauracion es un gran impacto tu-
ristico y cultural para Lanco. Para la regién
es un gran hito, porque es uno de los pocos
teatros de madera que aun estan en pie, que
nos recuerdan el esplendor de los inicios de
las ciudades que conforman la Regién de
Los Rios’, comenta el presidente interino de
la CChC Valdivia, Fernando Véasquez.

“Contar con un Monumento Nacional
restaurado significa una conexién muy es-
pecial entre el pasado y el presente, al ser
una construccidn realizada en la década del
cuarenta, lo que genera que la comunidad
se sienta participe del cuidado del edificio
patrimonial. También se abren oportunida-
des en el ambito cultural, porque el teatro
actualmente cuenta con implementacién
de alta calidad que permite cumplir con los
requerimientos técnicos para diversas ex-
presiones artisticas’, comenta el alcalde de
Lanco, Juan Rocha.

UN CLASICO RENOVADO

El propésito de la restauracion fue ge-
nerar un centro cultural con equipamien-
to técnico acorde con las actuales exi-

gencias para el desarrollo de expresiones
artisticas, junto con la preservacion origi-
nal del clasico inmueble, dada su condi-
cién patrimonial.

La sala de proyeccion del antiguo cine-
matégrafo redujo su aforo a 241 butacas,
para habilitar en el primer piso una cafe-
terfa, un taller multiuso y dependencias
administrativas. Mencién especial tiene la
recuperacion de las pinturas murales ori-
ginales, ubicadas en los costados del esce-
nario, principal ornamentacion artistica del
inmueble. En tanto, en el segundo piso se
retiraron las butacas para dar espacio a cua-
tro salas para talleres, una sala de sonido y
otra de proyeccidn.

Respecto de las obras de rehabilitacidn,
el dafio acumulativo que tenia la madera
estructural del inmueble exigié un trabajo
mayor para salvarlo. “Los mayores danos se
concentraban en los pies derechos insertos
en el terreno, por efecto de la humedad, el
ataque de insectos xil6fagos, asi como des-
gastes y deformaciones habituales en piezas
de mayor exposicién y/o longitud. Para los
injertos y reintegracién material, se utilizé
madera de roble de la zona’, explica Javier
Latorre, gerente general de Constructora
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La sala de proyeccion del antiguo
cinematdgrafo redujo su aforo a
241 butacas.
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ES UNO DE LOS POCOS TEATROS

de madera gue aun estan en pie y que recuerdan el
esplendor de los inicios de las ciudades que confor-

man la Region de Los Rios.

Kalam, sobre la ejecucién del proyecto.

Los trabajos, agrega el ejecutivo, supu-
sieron el desarme casi completo del teatro
y la restauraciéon de todos los elementos
constructivos recuperables, asi como la
normalizacién y renovacién de las insta-
laciones.

HISTORIA QUE REVIVE

Junto con rehabilitar este edificio para

las nuevas generaciones, los trabajos efec-

tuados sirven para volver la mirada a la his-

toria del Teatro Galia y la ciudad de Lanco.
Fundada en 1917 en plena zona made-
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rera de la Regidn de Los Rios, Lanco era un
paso obligado del comercio bilateral entre
San Martin de los Andes, en Argentina, y
Valdivia. En los afos treinta arribé el inmi-
grante francés Felipe Barthou, quien aportd
el primer plano urbano de Lanco e impulsé
el desarrollo de un cinematdgrafo para el
pueblo. Asi, el Teatro Galia de Lanco abrié
sus puertas en 1945 con capacidad para 500
espectadores.

Durante el siglo XX fue un importante
centro social y cultural, pues ademads de
cine fue escenario para diversas expresio-
nes artisticas. “Al conversar con adultos

"y

mayores de la comuna, queda de manifiesto
que el Teatro Galia fue y seguird siendo un
punto de encuentro para las familias en tor-
no al arte. Muchos matrimonios se inicia-
ron viendo una pelicula en nuestro teatro’,
recuerda el alcalde Juan Rocha.

El disefio del Teatro Galia destaca por
su formato que asemeja a un galpén, con
elementos del Art Déco para puertas y
ventanas en su fachada. Como muchos in-
muebles del sur, fue levantado con maderas
nativas y sigui6 el sistema constructivo de
balloon frame, empleado en aquellos afos
en Estados Unidos en virtud a sus bajos cos-
tos y tiempos de edificacion, en base a pie-
zas dimensionadas de madera.

En la nueva etapa del teatro, el municipio
ha realizado algunas actividades y talleres
artisticos, de acuerdo al aforo que exige la
normativa sanitaria. “Nos encontramos re-
disefiando la programacién del espacio para
los préximos meses. Ademas, contemplamos
realizar visitas guiadas para acercar el teatro
ala comunidad’) dice el edil Juan Rocha.



CONODREN: EL CUBO DE DRENAJE QUE VIENE A RENOVAR
LA INDUSTRIA DE LAS ZANJAS DE INFILTRACION A UN PRECIO JUSTO

Uno de los desafios que nos ha traido la construccion de las nuevas ciudades donde vivimos es ;cémo infiltramos el agua lluvia que antes
caia y se drenaba naturalmente en amplias extensiones de areas verdes. En linea con ese desafio, KDren, como parte de KDpack S.A, se
presenta en el mercado chileno como una empresa que busca entregar una linea de soluciones innovadoras, que permitan canalizar y
drenar estas aguas lluvias.

De acuerdo con lo que nos comenta Sebastian Jaramillo, Gerente Comercial de KDren, actualmente llevan un 1 afio desde que lanzaron
al mercado su primer producto: Conodren®. El Conodren® es un sistema modular fabricado en polipropileno de alta calidad, con una
estructura interna de conos invertidos, que se usa para la construccion de drenes de infiltracion. Este cubo de drenaje ofrece un valor
agregado clave para las constructoras y mandantes de los proyectos:

1. Su estructura de conos invertidos le otorga una alta resisten-
cia estructural que puede llegar hasta capacidades de 42,5
toneladas por m2 de acuerdo a ensayos DICTUC.

2. Su modo de armado con sistemas machihembrados por
cierre “clic’, permite armar 1m3 en casi 2 minutos. Esto signifi-
ca, por un lado, un ahorro de HH para las constructoras cerca-
no al 94% en comparacion con los cubos de drenaje tradicio-
nales, junto con la posibilidad de cobrar antes el estado de
avance de una partida de concentra, usualmente, un alto valor.
Y, por otro lado, el sistema de armado es tan simple que no
existe posibilidad de cometer errores en el proceso que
puedan afectar su resistencia estructural, evitando asi los
temidos colapsos de las zanjas.

3. Su estructura permite optimizar el espacio de almacenaje en
cerca de un 40% en comparacion con los cubos tradicionales:
en 1 pallet podemos despachar 10 m3. Esto se traduce en
ahorros de flete y m2 de bodegaje.

4.Posee un porcentaje de vacio, o volumen util, cercano al 97%
(muy por encima de lo que se ofrece hoy en el mercado). Esto
implica la posibilidad de usar un menor volumen de producto
para cubrir la misma demanda hidraulica del proyecto. Es
decir, un ahorro en la cantidad del suministro para los clientes.

5.Y ademas de estas importantes ventajas, el precio por m3 es
hoy uno de los mas competitivos del mercado chileno.

Ihe i

El Conodren® se ofrece hoy en 4 formatos de resistencia: 16, 26, 32 y 42 toneladas por m2, y cuenta con la validacién del SERVIU para su
uso en B.N.U.P. Su planta de fabricacion se encuentra ubicada en la comuna de Paine y esta certificada con todos los estandares asociados
alanormalSO9001:2015. Actualmente, tienen cobertura de entrega desde Arica a Punta Arenas, con una capacidad de fabricacién mayor
alos 8.000 m3 mensuales.

El producto ya ha sido utilizado por las principales constructoras en Chile, tanto en proyectos publicos como privados, y segin nos cuenta
Sebastian, los clientes han sabido reconocer el valor agregado del producto y la asesoria técnica que se entrega a cada proyecto: “cuando
instalan el Conodren en obra por primera vez, no sélo sumamos una venta, sino una relacién que queremos sea de largo plazo y mutuo
beneficio”.

www.kdren.cl
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Construye Tranquilo

COMPLETO PROGRAMA
DE SALUD

LA NUEVA VERSION DEL PROGRAMA CONSTRUYE TRANQUILO INCORPORA
AYUDAS EN ATENCION AMBULATORIA EN LOS CENTROS MEDICOS DE
REDSALUD CCHC. ENTRE OTRAS VENTAJAS REALIZA UNA EVALUACION DE
SALUD INICIAL SIN COSTO A CADA NUEVO TRABAJADOR Y GRUPO FAMILIAR
INSCRITOS, Y OTORGA COPAGOS CONOCIDOS DE ANTEMANO PARA

CONSULTAS Y EXAMENES.

Por Jorge Velasco_Fotos CChC.

Tras nueve afios asistiendo a los traba-
jadores para enfrentar con mayor tranqui-
lidad una eventual hospitalizacion, el pro-
grama Construye Tranquilo da un nuevo
paso hacia adelante, al incluir también una
cobertura para atenciones ambulatorias.

Hasta mediados de 2021, esta iniciativa
de la Corporacién de Salud Laboral de la
CChC ayudaba exclusivamente a los traba-
jadores de la construccién y sus familias a
enfrentar los gastos hospitalarios que un
accidente no laboral o una enfermedad
pueden generar, permitiéndoles el acceso a
clinicas privadas en convenio en todo Chile,
a un bajo costo, con una atencién especiali-
zada, oportunay de calidad.

“Todo ese proceso estd muy bien aceita-
do. Trabajamos muy de la mano con RedSa-
lud CChC y con clinicas y centros médicos
especializados en todo el pais. Estamos
presentes en todas las capitales regionales.
La atencién es desarrollada por un grupo
de asistentes sociales de la Corporacion,
que brinda apoyo, contencién y acompa-
fniamiento al trabajador en todo momento’,
dice Edgardo Zuiiga, gerente general de la
Corporacion de Salud Laboral.

Se trata de un beneficio social que fun-
ciona como una cobertura de salud “de se-
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gunda capa’, que complementa en un 100%
el financiamiento otorgado por Fonasa o
la Isapre ante una intervencién quirurgica.
Cubre la totalidad de los gastos médicos
por hospitalizacién (dias cama, honorarios
médicos, derechos de pabellén, materiales
e insumos médicos, medicamentos, exa-
menes y procedimientos hospitalarios),
los gastos ambulatorios pre-hospitalarios
(consultas, exdmenes y procedimientos)
que sirven para determinar el diagndstico
y aquellos ambulatorios post-hospitalarios
(consultas, exdmenes, tratamientos y medi-
camentos) por tres meses después del alta,
siempre y cuando tengan relacién con el
diagndstico que motivé la hospitalizacion.

“Uno de los desafios de este programa es
darle una ayuda real a todos los casos que
necesitan una hospitalizacién. En ese sen-
tido, este beneficio es tnico y da una buena
solucién a un segmento de la poblacién con
un acceso restringido a clinicas privadas y
con tiempos de espera muy largos’; comen-
ta Edgardo Zuniga.

Sin embargo, en los dltimos dos afios la
realidad sanitaria comenz6 a cambiar. Se
empez6 a ver la necesidad de contar tam-
bién con una cobertura ambulatoria que
atendiera necesidades mds inmediatas.

Por ello, a partir de 2021 Construye Tran-
quilo se amplia para entregar un servicio
mads integral.

“Esta situacion -dice Zuniga- se vio gati-
llada por la pandemia del Covid-19. Duran-
te este periodo, los Centros Comunitarios
de Salud Familiar (CESFAM) comenzaron
a llenarse y a hacerse mas dificil acceder
a ellos para atender otras enfermedades’,
cuenta el gerente general de la Corporacién
de Salud Laboral. Fue asi como nacié el
nuevo programa Construye Tranquilo.

EL VIAJE EN SALUD

Tal como ocurria con la versién hospita-
laria de Construye Tranquilo, para que los
trabajadores y sus familias puedan utilizar
este beneficio, las empresas socias de la en-
tidad gremial deben suscribir un contrato
con la Corporacién de Salud Laboral de la
CChC y pagar una mensualidad por cada
beneficiario (estdn incluidos el titular y su
grupo familiar).

Cada vez que una empresa inscribe a
una persona al Programa Integral de Salud

Construye Tranquilo, los centros médicos le
realizan una evaluacién de salud inicial sin
costo a cada trabajadory a los integrantes de
su familia, que permita determinar el estado
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COBERTURA
/ AMBULATORIA

EN LOS ULTIMOS ANOS SE EMPEZO

a ver la necesidad de contar con una cobertura
ambulatoria que atendiera las necesidades médicas

mas inmediatas.

general salud de cada uno. A partir de este
diagnéstico, se les entregan orientaciones
bésicas para el cuidado de su salud. Si se en-
cuentra alguin hallazgo importante, se cita al
paciente con un médico de cabecera quien,
tras una consulta, lo deriva a un especialista.
“Este modelo de salud administrada busca
mantener sana a la poblacién. Si se detecta
algin problema, se la orienta y se hace cargo.
Aca no existe el concepto de preexistencia.
Si hay un diagnéstico, existe acceso al trata-
miento adecuado’; afirma Edgardo Ztniga.
Ademds, gracias a este convenio, en
atencién ambulatoria hay copagos conoci-
dos para consultas con médicos generales,
especialistas, toma de exdmenes e ima-
genologia, entre otras prestaciones. Y, por
supuesto, se mantienen los beneficios ya
conocidos en la atencién hospitalaria y de
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urgencia, con la cobertura del total de gas-
tos prey post hospitalarios y un pago bésico
de UF 2 por cirugia.

De esta manera, el copago por una con-
sulta al médico general le cuesta a cada tra-
bajador $2.000 o $4.000 en el caso de que sea
un especialista. Y para exdmenes como una
resonancia magnética o procedimientos am-
bulatorios no va a pagar mas de $20.000. En
tanto, las sesiones de kinesiologia o fisiotera-
pia tienen un valor de solo $500. “Es un gran
beneficio y con una amplia cobertura. Es un
programa con precios en pesosy fijos. Acd no
hay letras chicas. Los topes y los copagos es-
tan claros. Desde el dfa uno se sabe cuanto va
a costar la consulta médica’, dice el gerente
general de la Corporacién de Salud Laboral.

En junio se lanzd el plan piloto en la
Regién Metropolitana en cuatro centros

CONSTRUYE
TRANQUILO

PROGRAMA DE SALUD

Programa Integral de Salud Const

médicos RedSalud (Santiago, Maipd, Pro-
videncia, La Florida). Posteriormente, en
julio se implement6 en los centros de regio-
nes (Temuco, Valparaiso y Vifia del Mar) y
en septiembre comenzo a llevarse a cabo
en Puente Alto. En octubre sera el turno de
Chilldn y, en noviembre, de Concepcién. A
partir de diciembre se incorporarédn los cen-
tros médicos RedSalud de Iquique, Calama,
Antofagasta, Rancagua, Los Angeles, Valdi-
via, Osorno y Puerto Montt.

“Lo que estamos haciendo es una pros-
peccién en cada regiéon donde estamos
abriendo con las empresas que tienen la
cobertura hospitalaria. Se les ofrece este
nuevo beneficio, que es una cobertura am-
pliada y la idea es que se incorporen. Hay
muchas que lo estdn incorporando’, finaliza
Edgardo Zuniga.

45



empresa

46

Viconsa

UNA CONSTRUCTORA
INTEGRAL

DESDE 1993, ESTA EMPRESA FAMILIAR ORIGINARIA DE VINA DEL MAR SE
HA ENFOCADO EN LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS INMOBILIARIOS,
INDUSTRIALES, EDUCACIONALES, COMERCIALES Y HOTELEROS, CON UNA
FUERTE PREOCUPACION POR SUS TRABAJADORES, EL ENTORNO Y LA

SATISFACCION DEL CLIENTE.

Por Jorge Velasco Cruz_Fotos gentileza Viconsa.

Son casi 30 afios enfocados en construir
obras de calidad, a través de procesos inno-
vadores y sostenibles en la Region de Valpa-
raiso. Constructora Viconsa nacio en 1993, a
partir de la visién de los socios fundadores,
Luis Aspillaga y Eduardo Reitz, ingenieros
vinculados al Grupo Rhona de equipamien-
to y soluciones eléctricas, quienes se unie-
ron con Raimundo Cuevas para formar la
empresa en Vina del Mar.

En un comienzo, trabajé principalmen-
te en edificar proyectos habitacionales en
altura ligados a una inmobiliaria propia,
Playa Mansa. Posteriormente, se abrié a
trabajar también con otras inmobiliarias y
a diversificarse a iniciativas comerciales, in-
dustriales, educacionales y hoteleras. “Prin-
cipalmente, buscamos socios estratégicos
especializados en estas dreas para nosotros
aportar, por nuestra parte, con la construc-
cién y lograr una sinergia entre ambas par-
tes’, dice Luis Felipe Aspillaga, gerente ge-
neral de Viconsa.

La compaiia -liderada actualmente
por las familias Aspillaga y Reitz- realiza
sus operaciones principalmente en la Re-
gién de Valparaiso, aunque también tiene
obras en La Serena y Rancagua. Entre sus
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LA CONSTRUCTORA BUSCA SER UN

colaborador con sus clientes, mantiene una fluida co-
municacion con sus trabajadores, incorpora innovacion
en sus labores y se enfoca fuertemente en la sostenibili-
dad de sus procesos y en su relacion con la comunidad.

proyectos recientes destacados, figura el
Novotel en Vifia del Mar, construido en
2018 y que combina hotel, locales co-
merciales y oficinas. A su vez, junto con
DLP, constructora con la que colabora
habitualmente, levanté entre 2019 y 2020
el Boulevard del Centro en Talagante, un
recinto de mas de 9.559 m? Ademds, estd
iniciando Plaza Los Pinos en Concén, un
conjunto que incluye departamentos en-
tre 80 m? y 99 m?, oficinas, un boulevard,
comercios y restaurantes.

La constructora, relata su gerente ge-
neral, ha buscado diferenciarse de otras
empresas del rubro de diversas formas.
Participa de los proyectos por invitacién
y no por licitacién, busca ser un colabora-

dor -mas que un proveedor- de sus clientes,
mantiene una fluida comunicacién con sus
trabajadores, incorpora innovacién en sus
labores y se enfoca fuertemente en la sos-
tenibilidad de sus procesos y en su relacién
con la comunidad.

CAPACITACION Y
ECONOMIA CIRCULAR

“Fomentamos la capacitacién de todos

nuestros trabajadores, aunque sea una in-
dustria de mucha rotacién’, dice Luis Felipe
Aspillaga, quien cita a Henry Ford, el em-
presario fundador de la compaiiia automo-
vilistica que lleva su nombre: “Solo hay algo
peor que formar a tus empleados y que se
vayan. No formarlos y que se queden’”.



Proyecto Plaza Los Pinos, iniciado en 2021.

Por eso, recalca este ejecutivo, en Vi-
consa reconocen que, al capacitar a la
gente, “los viejos se quedan, tratan de
mantenerse dentro de la constructora y
buscar su espacio con nosotros” En la em-
presa estan convencidos de que la forma-
cién es, a fin de cuentas, un aspecto que
beneficia a la industria en general, me-
jorando su productividad: si todos la im-
plementan, los trabajadores que lleguen a
la compaiiia lo hardn con cierto nivel de
conocimientos adquiridos.

Otro de los aspectos por los que se
destaca Viconsa es su compromiso con
el medioambiente, d&mbito en el que ha

implementado su programa “Obra Lim-
pia” de manejo responsable de residuos.
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“Hace cinco anos analizamos lo que es-
taba pasando en la construccién. Los in-
dices nacionales mostraban que, de cada
tres metros cuadrados construidos, se
generaban residuos por un metro cuibi-
co, que correspondia principalmente a
materiales. Por ello, empezamos todo un
desarrollo para reducir nuestros residuos,
separarlos y aportar la recirculacién’, re-
capitula Aspillaga.

De esta manera, se le dio una “nueva
vida” a materiales como yeso cartén, hor-
migén y madera. Gracias a ello, se gene-
raron distintos emprendimientos que se
basan en el retiro de elementos de cons-
truccidn para su reutilizacién o la elabora-
cion de nuevos productos. Es el caso, por
ejemplo, de Reviste, una iniciativa que re-
cupera la madera sobrante y realiza reves-

timientos que son empleados en edificios
construidos por Viconsa. Ademas, cada
vez que la empresa realiza una obra, insta-
la puntos limpios para que no solo los tra-
bajadores depositen materiales para que
sean reciclados, sino también para que lo
hagan los vecinos.

Gracias a estas iniciativas, la empresa
ha reducido sus escombros en un tercio y
recircula un alto porcentaje del material
sobrante. Al mismo tiempo, ha hecho mas
eficientes los procesos para producir tam-
bién menos residuos. “Se genera un circulo
virtuoso, porque se complementan muchos
aspectos propios de la construccién como
productividad, seguridad, limpieza, calidad
y ahorro de costos por el retiro de materia-
les’; apunta Luis Felipe Aspillaga.

El gerente de la compania releva a la in-

novacién como un aspecto fundamental
para la industria actual de la construccion,
especialmente para enfrentar la escasez de
mano de obra. Es por ello que la empresa
estd implementando el uso de prefabrica-
dos de hormigén, bafos y cocinas, entre
otros aspectos.

Viconsa busca trabajar en siete proyec-
tos en paralelo, principalmente habitacio-
nales, y de los cuales entre dos y tres son
liderados por la Inmobiliaria Playa Mansa.
“Creemos que, para una constructora lo-
cal, esta cantidad nos permite manejarlos
bien’, afirma Aspillaga, quien piensa que, a
fin de cuentas, la crisis del Covid-19 ayudé
a mejorar la eficiencia en la construccidn.
“Sino estas proclive al cambio, te destruye.
Pero si estas con la intencién de cambiar, te
potencia’, afirma.

GH

ELEVANDO
. e TUS PROYECTOS

para la construccion, saluda afectuosamente en este mes de la Patria a:

Su distinguido cliente, Constructora Vicons o aboradores por

ser una empresa muy destacada a nivel nacional.

Y a la CChC. en su Aniversario 70° por el invaluable
la industria de la construccion de nuestro pais.

ELEVANDO TUS

www.ghmchile.cl
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CONSULTORES
TRIBUTARIOS

ASESORES TRIBUTARIOS A LAS EMPRESAS Y PERSONAS

SERVICIOS:
ASESORIA JURIDICO - TRIBUTARIA / AUDITORIAS TRIBUTARIAS / CAPACITACION

ASESORIA PARA EL CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO / SERVICIOS DE CONTRALORIA CONTABLE
SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y REMUNERACIONES

SOCIOS:
Luis Roman Carter: Iroman@]ltcconsultores.cl / Cel: +56 9 64694840
Christian Villarroel M.: cvillarroel@Itcconsultores.cl / Cel: +56 9 88374908

SALUDAMOS A VICONSA Y AGRADECEMOS LA CONFIANZA DEPOSITADA EN NOSOTROS.

Nuestras oficinas se encuentran ubicadas en 6 Norte 745 of. 1702,Vina del Mar. / Telefono: +56 32 2598380 / www.ltcconsultores.cl

ny
-

Petreosvina

PISCINAS NORDENFLYGCHT
PROYECTOS - CONSTRUCCION - EQUIPAMIENTO

Hace mads de 40 afios, en la ciudad de Vifa del Mar nace Petreos Vifia,
creada por Don Blas Nordenflycht Araya, quien con una vision emprende-
dora y vanguardista para la época, decide concentrar sus recursos en el
dmbito de los revestimientos. Con el tiempo y luego de lograr constituirse en
una empresa con una gran experiencia en el rubro, inicia un nuevo rumbo y
se adentra en proyectos de construccion de piscinas involucrando a impor-
tantes empresas constructoras e instituciones a su listado de clientes.

Es asi como nuestros clientes confiando en nuestro profesionalismo, seriedad
y atencién personalizada, nos han dado la posibilidad de desarrollar sus
proyectos.

Hoy, tenemos la seguridad y conviccion que los afios no han pasado en
vano y nos sentimos orgullosos de nuestra labor, logrando tener una empre-
sa consolidada, exitosa en el medio y reconocida por su excelencia.

Uno de nuestros clientes que ha confiado en nuestro trabajo es Viconsa, al
cual agradecemos su mencién como uno de sus principales colaboradores
en sus proyectos de la zona.

Victor Domingo Silva 26, Sector |  Tel: +56 32 2672451 / Cel: +56 9 98485794 | ww w. petreos-vina.cl
Puente Canchaq, Viiia del Mar. Correo: admpetreos@gmail.com
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Con tu compromiso

YO CONSTRUYO
TRANQUILA

Construye Tranquilo es un programa de salud
hospitalario y ambulatorio de bajo costo para los
trabajadores y trabajadoras de la construccion.
iSuma a tu empresa!

UNA INICIATIVA PRO TRABAJADORES

Mas informacién en
corporaciondesaludlaboral.cl/construyetranquilo
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Un cordial saludo a los directivos, funcionarios y asociados
de la Cadmara Chilena de la Construccion,
en el 70° Aniversario de su fundacion.

- = |
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") /\ CONSTRUYENDO f
* 7 ) MAS CHILE TECNASIC

A Construccion & Montaje

ferreterias

WEITZLER..

Weitzler S.A. felicita a la Camara Chilena de la Construccién por sus

70 anos de Aniversario y por su apoyo al sector construccién

GERENCIA FERRETERIAS WEITZLER S.A.

WWW. WEITZLER.CL




Entre el calory el frio

La Temperatura Justa

comercialemting.cl - www.mting.cl “Calefaccion Central, Centrales Térmicas,
. Paneles Solares Térmicos, Aire Acondicionado,
Walker 882, Vina del Mar o s s \
Tel. Ventilacion, Presurizacion de Cajas._Escala,
el.: (+5632) 299.3809 Piscinas Temperadas”

VENTA DE SISTEMAS E INSUMOS %
PARA CONSTRUCCION DE
TECHOS VERDES
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¢ CARVALLO

INGENIERIA ESTRUCTURAL

“60 ANOS DE SOLIDA TRAYECTORIA ENTREGANDO SOLUCIONES SISMO
RESISTENTES SEGURAS Y ECONOMICAMENTE ACCESIBLES”
www.carvalloi.cl

FELICITAMOS A CONSTRUCTORA VICONSA POR SU GRAN APORTE EN LA §

EJECUCION DE PROYECTOS DE VANGUARDIA E INNOVADORES, UN
ORGULLO PARA LAV REGION.

AMETCONSTRUCTORA

AMET Ltda saluda a la empresa Viconsa
y agradecemos la confianza que han
depositado en nosotros.

EL CAMINO AL EXITO...
SIEMPRE ESTA EN CONSTRUCCION

www.amet.cl
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Generacion Energética

POTENCIAL SOLAR
SAJA ESCALA

EN EL CONTEXTO DE LA LEY 20.571 DE GENERACION DISTRIBUIDA O NET
BILLING, LAS VIVIENDAS, EDIFICACIONES Y CAMPOS AGRICOLAS SE HAN
INCORPORADO A LA GENERACION DE ENERGIA MEDIANTE SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS. ADEMAS, LOS AVANCES TECNOLOGICOS HAN REDUCIDO
LOS COSTOS DE INSTALACION, JUNTO AL DESARROLLO DE PANELES SOLARES
FLEXIBLES Y UNA MAYOR EFICIENCIA DE ESTAS SOLUCIONES.

Por Andrés Ortiz_Fotos AgenciaSE, Axter, Comision Nacional de Riego

El desarrollo de proyectos solares a pe-
quena escala va en aumento en el pais y
se da en el marco de la Ley 20.571 o de Net
Billing, que promueve la generacién distri-
buida para el autoconsumo y el derecho de
los usuarios a vender sus excedentes a las
distribuidoras eléctricas.

“Como primer beneficio tiene un ahorro
energético, producto de la generacién de
energia que, en parte, se deja de consumir
de la red eléctrica y que, ademas, se puede
vender. Por otro lado, hay un beneficio me-
dio ambiental, al dejar de usar energia pro-
veniente de otras fuentes contaminantes’,
dice Claudio Pérez, jefe del Programa Casa
Solar de la Agencia de Sostenibilidad Ener-
gética (AgenciaSE).

Seguin datos de la Superintendencia
de Electricidad y Combustibles (SEC), en
2020 se inscribieron ante el organismo un
total de 1.541 instalaciones fotovoltaicas
residenciales. En tanto, solo entre enero y
julio de este afio la SEC registr6 1.322 pro-
yectos de Net Billing, por lo que la cifra final
al cierre de 2021 se proyecta auspiciosa. En
la Regién Metropolitana, Enel Distribucién
tiene més de 1.500 clientes provistos con un
sistema fotovoltaico y en los tltimos afos el
crecimiento de estas instalaciones entre sus
clientes ha crecido por sobre el 20% anual.
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TECNOLOGIA A MENORES COST0S —
Mediante paneles fotovoltaicos en la te-
chumbre y otros dispositivos, se puede gene-
ran electricidad residencial. “Cualquier ins-
talacion fotovoltaica domiciliaria debe tener
paneles solares ubicados en los techos, un
inversor, bateria (opcional), conductores, ta-
blero de distribucién para las protecciones y
el medidor, que serd bidireccional en caso de
inyectar excedentes a la red’; explica Hum-
berto Verdejo, doctor en Ingenieria Eléctrica
de la Universidad de Chile y académico del
Departamento de Ingenierfa Eléctrica de la
Universidad de Santiago de Chile (Usach).

La instalacién de estos sistemas se ha
favorecido por la baja en el valor que han
experimentado los kits fotovoltaicos. “El
avance de la tecnologia ha permitido dismi-
nuciones en los precios y mayor eficiencia
en los paneles fotovoltaicos y baterias’; dice
Valentina Barros, responsable de Eficiencia
Energética de Enel X.

“El costo internacional de los paneles en
los ultimos 10 afios ha disminuido hasta en
un 70%’, dice el ejecutivo de la AgenciaSE. De
acuerdo a datos del Ministerio de Energia,
solo en los ultimos dos afos los precios de
estos sistemas se han reducido en un 13.6%.

Para el caso de instalaciones fotovoltai-
cas en una vivienda, tomando como refe-

rencia valores informados por el Ministerio
de Energfa, Humberto Verdejo precisa que
por 1 kWp (unidad de potencia fotovoltai-
ca, para el rango de generacién entre 1 a 5
kWp), la inversién requerida es del orden
de $1.460.000, mientras que para 1 kWp
en el rango de 5 a 10 kWp, el costo baja a
$1.300.000, valores con IVA incluido.

En el caso de construcciones mayores
como colegios, hospitales o edificios, el
experto de la Usach senala que “resulta ne-
cesario asociar el valor a 1 kWp de sistema
solar. El costo de 1 kWp se encuentra alre-
dedor de $960.000, IVA incluido”

Ademas de edificios, colegios y hospi-
tales que han incorporado paneles solares
a sus techumbres, también lo han hecho
productores agricolas en sus terrenos de
cultivo. A julio de 2021, a través de la Ley
N°18.450 de Fomento a la Inversion Privada
en Obras de Riego y Drenaje, se han desa-
rrollado 256 proyectos agricolas acogidos a
la generacidn distribuida, incrementando la
capacidad instalada de 725,9 kW a 2,92 MW.
Es el caso, por ejemplo, de la Agricola Las
Quinientas de Los Angeles, que desarrolld
un proyecto de riego con energia solar para
50 hectédreas de avellanos europeos, me-
diante una planta de generacién fotovoltai-
ca compuesta por 110 paneles de 270 kWp.

29-09-21 10:35 p.m.



e ~AE 1

SEGUN DATOS DEL

Ministerio de Energia, solo
en los ultimos dos afnos los
precios de los sistemas so-
lares residenciales se han

reducido en un 13,6%.

PROGRAMA CASA SOLAR

Alineado con el fomento al uso de la

energia fotovoltaica residencial, el Programa
Casa Solar, desarrollado por el Ministerio de
Energia e implementado por la AgenciaSE,
busca disminuir el gasto en electricidad de
los hogares mediante esta energia renovable
no convencional. Con la implementacién de
estos sistemas en las viviendas, se puede lo-
grar un ahorro de hasta $300.000 anuales en
la cuenta de la luz de las familias.

La iniciativa otorga cofinanciamiento
estatal de hasta un 50% para viviendas de
maximo 3.000 UF, para la instalacién de
sistemas de 1 o 2 kWp, dependiendo de las
dimensiones del inmueble. Como comple-
mento a este subsidio, se realiza una com-
pra agregada a través de licitaciones publi-
cas para realizar compras masivas de esta
tecnologiay, con ello, bajar en promedio un
30% del costo respecto del valor de merca-
do. “En su primera versiéon de Casa Solar,
postularon més de 20.000 familias y sobre
3.000 han sido beneficiadas desde Arica a
Punta Arenas’, destaca Claudio Pérez, jefe
del programa.

Por otra parte, Enel dispone de tres opcio-
nes para sumarse a la generacién distribui-
da. “Hoy tenemos kits para el hogar que van
en paquetes de 1.25, 2.25 y 3.0 Kwp, siendo

el de 3.0 Kwp el més vendido y que se utiliza
normalmente para satisfacer las necesidades
de un hogar promedio en nuestro pais. Los
precios van desde los $2,4 millones hasta los
$3,8 millones’, dice Valentina Ramos.

PANELES FLEXIBLES Y LIVIANOS —
Hoy es posible encontrar panales sola-
res flexibles y livianos, que pesan la cuarta
parte que un panel rigido convencional y
son adaptables a distintas techumbres, sin
necesidad de la base de instalacién sobre
cubierta que requieren los tradicionales.

La empresa francesa Axter, especialis-
ta en soluciones de impermeabilizacion,
dispone de este innovador producto para
Chile, denominado EXCEL SOLAR. Se tra-
ta de una solucién integrada que combina
membrana impermeabilizante en su cara
inferior, que es autoadhesiva, con médulos
fotovoltaicos flexibles totalmente adheri-
dos, en su cara posterior.

“Los paneles solares flexibles tienen un

peso de 2,3 kg/m? en comparacién a los
12 kg/m? de un mddulo tradicional rigido.
Mientras un mddulo tradicional necesita de
una estructura de soporte que ailade mayor
peso sobre la cubierta, el sistema EXCEL SO-
LAR se encuentra en contacto sobre la im-
permeabilizacién, no requiriendo estructu-
ras de soporte’; explica Jorge Véliz, delegado
técnico comercial para Sudamérica de Axter.
Ademas, los paneles flexibles otorgan rangos
de eficiencia y rendimiento competitivos en
comparacion con los tradicionales.

Asi también, los proveedores han de-
sarrollado sistemas de almacenamiento
como baterias solares inteligentes, capaces
de albergar energia hasta por un ano para
disminuir el consumo en hora punta o usar-
la como respaldo ante cortes de energia.
“También hay paneles fotovoltaicos maés
eficientes, que entregan la misma cantidad
de potencia en una menor drea instalada, y
sistemas automatizados de limpieza de pa-
neles fotovoltaicos’, agrega Claudio Pérez.
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Tecnologias y costos para incorporar energia
solar en edificaciones, plantas industriales y
uso residencial

El norte de nuestro pais, tiene una de las radiacio-
nes solares mas potentes y uniformes del plane-
ta, y la capacidad fotovoltaica ha aumentado en
esa zona durante los uUltimos anos. De hecho, los
expertos aseguran que si se logran grandes
acuerdos y soluciones para lograrlo, las energias
renovables podrian ser parte del 100% de la red
energética en el futuro cercano, algo que obvia-
mente cambiaria la forma en que hoy utilizamos
la electricidad.

Dentro de la Industria minera y de la construc-
cion, ha sido clave contar con diversas herra-
mientas en base a energia solar, abarcando
desde el apoyo en la automatizacion de los pro-
cesos, hasta la necesidad de bajar costos fijos,
apoyandose de alternativas viables, renovables y
accesibles.

Es por esto, que la empresa chilena de innova-
cion de energia sustentable, Cleanlight, ha
venido trabajando en distintas propuestas para
aplicar la energia solar, logrando crear multiples
productos que otorgan rapidez y seguridad a las
distintas necesidades de las empresas, poten-
ciando el ahorro de energia.

Las industrias y la energia limpia.

Una de las mayores preocupaciones de las indus-
trias mineras o de la construcciéon, ha sido elimi-
nar el consumo de diésel u otro tipo de combus-
tibles fosiles en sus procesos. Es por esto, que se
han logrado incorporar torres solares para la
generacion de energia. "La torres y generadores
de energia tradicionales, que durante muchos
anos fueron la Unica alternativa para satisfacer las
necesidades energéticas de grandes industrias,
han sido reemplazadas por soluciones solares, las
cuales no son contaminantes y evitan el efecto
invernadero” sefnala Jordan Butler, Ceo y Funda-
dor de Cleanlight Chile.

Publirreportaje

Por otro lado, estan las torres de vigilancia, que
sirven para monitorear lugares tanto como en
obras, hasta en lugares complejos de llegar,
durante las 24 horas del dia, utilizando |la energia
solar. De hecho, sirven bajo cualquier condicion
climatica, no complicando lluvias o altas tempera-
turas. Ademas, estan las torres de comunicacion
solares, son la solucion correcta para las necesida-
des de comunicacion temporales y moviles.

Energia solar para el hogar.

En Chile siguen existiendo viviendas sin conexion
a la red, donde hoy en dia existen variadas opcio-
nes para también cubrir esa necesidad. De hecho,
los generadores solares, sirven como fuente de
abastecimiento energético, y ademas en condi-
ciones que no podamos acceder al tendido eléc-
trico, o simplemente por un corte del sistema.

“Actualmente tenemos Solbox, que son genera-
dores solares enfocados principalmente al hogar,
donde cuentas con distintos kilowatts y alternati-
vas dependiendo del consumo. Los generadores
van desde los 1.500W hasta los 9.600W" finaliza
Butler.
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Mobnica Inostroza, Premio Mujer Construye

“SOMOS TAN CAPACES

COMO LOS VARONES DE

DESENVOLVERNOS |
EN LA CONSTRUCCION”

En 2021, la CChC entregé por primera vez
el Premio Mujer Construye, en colaboracién
con el Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género y la Fundacién ChileMujeres,
para reconocer a mujeres lideres en el rubro
y visibilizar buenas practicas de inclusién
laboral y desarrollo femenino.

En la dimensién Empresa Constructora
de la categoria Mujer en Obra, la ganadora
fue Moénica Inostroza Arriagada, quien lleva
16 anos en Desarrollos Constructivos Axis
S.A. Hoy, como supervisora de terminacio-
nes, debe gestionar los recursos y la mano
de obra para finiquitar los trabajos de cons-
truccién de viviendas y entregarlos a los
propietarios.
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“Cada supervisor tiene a su cargo un nu-
mero importante de personasy esa cantidad
de mano de obra va dependiendo de las eta-
pas por las que va pasando la construccion.
Afortunadamente, siempre ha sido grato
trabajar con las personas directamente. In-
fluye en ello el ambiente laboral positivo
que se logra cuando existe un equipo afiata-
do y proactivo’; comenta Moénica.

Si bien fue una sorpresa para ella recibir
este reconocimiento, en realidad se trat6 de
un justo premio a una destacada trayectoria.
Mbnica fue la primera mujer en Axis traba-
jando en obra en la zona de Puerto Montty
la primera con contrato indefinido. “A través
de todo este tiempo en el rubro, he podido

desarrollarme y demostrar que no importa
el género, que podemos hacer de igual forma
las actividades encomendadas e incluso su-
perarlas con respecto a los varones’, destaca.
Monica valora haber recibido el Premio
Mujer Construye, ya que significa que “todo
este tiempo que he trabajado en la construc-
ci6én, donde he puesto lo mejor de mi en cada
uno de los desafios que significa el trabajo en
terreno, ha sido valorado y reconocido. Sien-
to que cuando se hacen las cosas con carifio,
profesionalismo y altura de miras, tarde o
temprano y de una u otra manera el trabajo
es recompensado. Hoy més que nunca esta
la oportunidad de desarrollarse en este rubro
que histéricamente ha sido tan masculino”.

30-09-21 10:03 a.m.
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GERARDO MORENO MUNOZ

EL REPENTINO ADIOS
DE UN HOMBRE CAMARA

A los 73 aios, producto de un infarto,
falleci6 Gerardo Moreno Munoz. Estaba
casado con Sonia Mella, con quien tenia
un hijo y dos hijas. Constructor Civil de
la Universidad de Chile, desempefié una
destacada trayectoria en Brotec Construc-
cién, donde -entre otros cargos- ocupb el
de director.

Tuvo, a su vez, una prolongada carrera
gremial en la CChC. Fue miembro del Gru-
po Alerce, integrante del Comité de Contra-
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tistas Generales y del Comité de Obras de
Infraestructura Publica, donde fue segundo
vicepresidente. Entre otros cargos, se des-
empené como Consejero Nacional entre
2008y 2021.

“Era muy participativo como estudiante
y lo fue también como profesional y ami-
go. Era muy analitico y tuvo una excelente
trayectoria profesional’, dice Francisco Gar-
dilcic, socio de la CChC y quien fuera com-
panero suyo en la universidad. “Eduardo

era una persona seria, honesta, caballerosa
y con principios éticos muy firmes’, agre-
ga Eduardo Pizarro, director de la CChC,
miembro del Comité de Obras de Infraes-
tructura Puablica y quien compartié con Mo-
reno a través de los afnos en diversas activi-
dades gremiales.

Su repentino deceso ocurri6 en Algarro-
bo, a donde iba habitualmente motivado -
entre otras razones- por su profunda aficién
a la navegacion.
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Mutual de Seguridad da a co-

"~ en obras en Arica

del primer semestre de 2021.

nocer cifras de accidentabilidad :

i La Comision de Seguridad de la CChC :
Arica analizo los resultados de acci- :
dentabilidad presentes en un informe
elaborado por la Mutual de Seguri- :
dad. El reporte entrega indicadores :

De acuerdo a los resultados, los dias
martes es cuando ocurre una mayor cantidad de accidentes (28%), seguido :

IQUIQUE

por los jueves y los lunes (24%). En tanto, los dias de menor incidencia son :

los viernes y los sébados (4% cada uno).

El reporte ademas indica que las manos son la parte del cuerpo que mas
lesiones recibe (40%), seguido de los brazos y ojos (16% cada uno). Res- :
pecto al total de accidentes, un 92% corresponden a trabajadores hombres :

y un 8% a mujeres.

€Y

CChC Arica tiene nueva directiva

La Camara Chilena de la Construccion Arica ya tiene nuevo Consejo Regio- :
nal. Tras los comicios realizados via electronica, el nuevo presidente es Es- :
teban Labra Pérez, quien sera acompafado por los vicepresidentes Ricardo :

Pefia y Marcos Ocafia; ademés de Luis Herrera, como past presidente.

Junto a ellos, fueron electos como consejeros regionales Alfonso Godoy, Clau- :
dia Ordofez y Oscar Fuentealba. Ademas, se mantienen como consejeros :

. Grupo de Trabajo de Mujeres realizo su primera reunion presencial

El Grupo de Trabajo Mujeres de la CChC Iquique, liderado por la arquitecta
y Consejera Nacional Mariana Toledo y el ingeniero civil industrial y socio ac-
. tivo Ivan Berrios, realizé el 27 de agosto su primera reunion de camaraderia
. desde que comenzd la pandemia. En la ocasién, el grupo compartié expe-
: riencias, ideas y didlogos sobre nuevas propuestas para visibilizar el trabajo
: femenino en el sector de la construccion.

. La jornada se gener6 con el objetivo de compartir y celebrar el gran trabajo
: que ha llevado a cabo el grupo a través de la difusion en medios locales y el
desarrollo de iniciativas y capacitaciones para las mujeres del rubro.

nacionales Patricio Bottai, Domingo Bustos, Victor Morales, Esteban Labra y :

Juan Vasquez, este ultimo también asumié como director de la Zona Norte.

STRUCTORM
°°§-,u 1S CLARRS

Subsecretario del Trabajo visita obra de empresa socia

El subsecretario del Trabajo Fernando Arab realizé una visita a la obra de la : §
empresa Aguas Claras, socia de la CChC Arica, como reconocimiento a la la- :
bor de la entidad, la cual representa una fuente laboral para casi un centenar
de trabajadores y cumple con todos los estandares sanitarios. En la actividad :

ademas estuvieron el gerente de la empresa, Antonio Szabo, y el presidente
regional de ese momento Luis Herrera.

ciones disponibles.
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i CChClquique presenta Estudio de Vivienda a docentes de la region

El 7 de septiembre, la CChC Iquique presentd el estudio: “Acceso a Vivienda
-y Suelo Urbano Iquique-Alto Hospicio” encargado por la sede regional a la
. Gerencia de Estudios de la CChC.

El estudio, que fue compartido con docentes de la Universidad Arturo Prat,
: ratifica la preocupacion respecto a la profunda problemética de acceso a la
: vivienda y al suelo urbano en la region. Los resultados, ademas, dejan en
. evidencia la urgencia de poner foco en el desarrollo de nuevos mecanismos
de provisién y financiamiento de la vivienda y de planificacion territorial inte-
. gral, que permitan que los sectores vulnerables y medios de Iquique puedan
: acceder a viviendas.

Comision de Seguridad
realiza concurrida exposicion
de “Trabajo en Altura Fisica”

Con una convocatoria cercana a los
60 participantes, se desarrollo, en
formato online, la exposicion “Tra-
bajo en Altura Fisica”. La instancia, liderada por la Comisién de Seguridad y

. Salud Laboral de la CChC Iquique, cont6 con la exposicion de un represen-
tante de la Mutual de Seguridad Iquique y de la empresa BRM Consultores,
En la ocasion, en la obra Pavimentos Participativos, Arab y las autoridades :
presentes promovieron diversos beneficios del Estado en lo relativo a subsi- :
dios al empleo y realizaron un llamado a aprovechar la oferta de capacita- :

quienes se dedican a asesorar a organizaciones en su gestion de riesgos.
El presidente de la Comision, José Mufioz comentd que “es muy importante
concientizar a las personas y a las administraciones, respecto a los riesgos a

" los que estan expuestos al momento de realizar este tipo de trabajos”.
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ANTOFAGASTA

CChC Antofagasta propone mesa
multisectorial para reducir déficit
habitacional de la region

En 21% aumenté el déficit habitacional en la region
durante los Ultimos seis afios, segun el Informe de
Vivienda Publica 2020 elaborado por el Comité de
Vivienda de la CChC Antofagasta.

El documento, que recopila datos histéricos del perio-
do entre 2006 y 2020 en materia de vivienda, conclu-
y6 ademaés que existe poca oferta de viviendas meno-
res a 2.500 UF, principalmente por el plano regulador
desactualizado y los excesivos tiempos que demora la
tramitacion de proyectos.

“Hoy tenemos la oportunidad de seguir trabajando
conjuntamente para empujar las acciones que sean
necesarias para reducir el déficit habitacional que
tenemos en Antofagasta y la region”, puntualizé el
presidente del Comité de Vivienda, Thomas Muller.

Cdmara de Antofagasta conformao
oficialmente el Circulo de Presidentes

Con el objetivo de mantener informados a los ex pre-
sidentes del gremio local de las diferentes iniciativas
lideradas actualmente por la CChC Antofagasta y
para profundizar los lazos de amistad y camarade-
ria, se concretd la primera instancia de reunién entre
el presidente Ivan Jara, la presidenta electa Marcela
Torres, y los ex presidentes Thomas Mduller, Carlos
Gonzalez, Emile Ugarte y Alex Zepeda, en una cena
organizada en el Club de Yates.

“El Circulo de Presidentes sera un grupo que se reu-
nira periédicamente para tratar los temas de interés
del gremio con ex directivos que hasta el dia de hoy
son lideres de opinion en la ciudad, y que necesitan
estar informados sobre el quehacer de la Camara lo-
cal”, indico Jara.

Directivos manifestaron preocupacion
por los residuos de construccion a las

autoridades regionales

El presidente de la CChC Antofagasta Ivan Jara acom-
pafiado del past presidente Andrew Trench, sostuvie-
ron una reunion con el delegado presidencial Daniel
Agusto para plantear a la autoridad la preocupacion
del gremio por el depdsito definitivo de los residuos
de la construccion producidos en la ciudad.
Posteriormente, los directivos acompafiados por la
presidenta electa Marcela Torres y el consejero na-
cional Thomas Mdiller, se reunieron con el goberna-
dor regional Ricardo Diaz, para tratar esta misma
problematica.

Ambas autoridades expresaron su disposicion a cola-
borar para avanzar en la busqueda de una solucién
al problema de los desechos inertes producidos por
la construccién publica, privada y domiciliaria en la
comuna.
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COPIAPO

gremiales

LA SERENA

Presidente nacional de la CChC visité obras de mitigacion en
Quebrada Paipote

conocié el avance de las obras de mitigacion que desarrolla el Ministerio

Atacama. Los trabajos son clave para la proteccion de la comunidad vy la
adaptabilidad del territorio ante el cambio climatico.
En la instancia ademas participaron el seremi de Obras Publicas, Alfredo

Cid y el presidente de la CChC Copiapd, Guillermo Ramirez.

Directora nacional del
Trabajo y la CChC Copiapé
verifican implementacion de
protocolos sanitarios

jo, Lilia Jerez, visitd la obra Cumbres

do en los proyectos habitacionales.

pone como prioridad el que se pueda desarrollar un trabajo seguro”.

Armay la CChC Copiapd impulsan trabajo colaborativo para
potenciar estrategia de desarrollo regional

En el marco de una intensa agenda
de trabajo durante su visita a Ataca-
ma, la directora nacional del Traba- :

© MDRy gobernadora buscan aunar criterios para enfrentar

del Palomar que desarrolla la inmobiliaria Ecomac, para conocer los estrictos : de’ficit habitacional

protocolos sanitarios y las medidas de seguridad que se estan implementan-

Directivos de la CChC La Serenay ministra de la Mujer generan
. un didlogo abierto y cercano con trabajadoras de empresas socias

Durante una visita de la ministra de la Mujer y la Equidad de Género, Monica
¢ Zalaquett, quien fue invitada por el gremio regional, trabajadoras de empresas
Durante una visita a la region, el presidente de la CChC, Antonio Errazuriz :

socias tuvieron la posibilidad de generar un circulo de confianza con la auto-

ridad; directivos del gremio, liderados por su presidente regional, Daniel Mas
de Obras Publicas y ejecuta la empresa VICCSA en Quebrada Paipote, uno :
de los sectores mas afectados durante los aluviones de 2015 y 2017 en :

y el vicepresidente CChC, Carlos Zeppelin e integrantes de la Mesa Mujer y
Construccion de Coquimbo. En la ocasién, las trabajadoras conversaron sobre

: sus experiencias en el mundo de la construccion, sus suefios y necesidades.
Ademas, las autoridades sostuvieron una reunion almuerzo en el que se
- abordo el programa {ndice Paridad de Género.

Campbell, el director regional de la DOH, Roberto Alvarez, la diputada Soffa :

: Sustentabilidad, escasez hidrica, reactivacion economica, el proyecto Par-

Héctor Reygadas, vicepresidente de la CChC Copiapo, explic6 que “como Cé- que Intercomunal Quebrada de Pefiuelas y cémo enfrentar el problema de

mara, desde un inicio asumimos este compromiso y eso ha permitido mostrar : acceso a la vivienda, fueron algunos de los temas abordados en la reunién

lo que hoy vimos, una obra que cumple con todas las medidas sanitarias y que protocolar entre los integrantes de la Mesa directiva regional, presidida por
. Daniel Mas; la gobernadora Regional, Krist Naranjo, la jefa de DIPLADE,
. Alejandra Casanova y el jefe de la Division de Infraestructura y Transporte,

* Miguel Angel Pino.

CChC La Serena y ONG Canales firman alianza

Para potenciar una mayor vinculacion entre los planes de desarrollo comu- :
nales y la estrategia regional de desarrollo de Atacama, la Asociacion Re-
gional de Municipios de Atacama (Arma) y la CChC Copiap¢ trabajan en un :
. estudiantes de tercero y cuarto medio, quienes se veran beneficiados con
En este contexto, se han realizado reuniones con los alcaldes de Tierra :
Amarilla, Cristobal Zufiga -también presidente de Arma-, Caldera, Brunilda
Gonzalez, y Diego de Almagro, Mario Araya, quienes junto con sus equipos *
: con los socios del gremio regional, entre ellas, interesantes charlas motiva-
: cionales y técnicas.

estudio para identificar brechas y oportunidades.

pudieron dar a conocer sus impresiones en base a las realidades que se
viven en sus respectivos territorios.
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Ambas entidades junto a los directores de cinco liceos técnicos de La Se-
rena y Coquimbo firmaron las cartas de compromiso del proyecto “Red de
Formacion Técnica de Especialistas de la Construccion”. En total, son 348

esta alianza, en las especialidades de Electricidad (178), Construccion Men-
cion Edificacion (40) y Construcciones Metalicas (130).
A la fecha se han realizado acciones claves de vinculacién de los alumnos
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VALPARAISO

 RANCAGUA

fueron los ejes del didlogo entre la
MDR de la CChC Valparaisoy la

alcaldesa de Villa Alemana

CChC Valparaiso, en reunioén sostenida el 12 de septiembre.

tion de la Camara regional.

Vivienda social, planificacion urbana y didlogo con autoridades

serdn prioridades de la reelecta presidenta Marisol Cortez

Feliz y comprometida con la confianza de los socios y del nuevo Consejo :
Regional emanado de las elecciones realizadas el 19 de agosto, se declaré :

Marisol Cortez, tras ser reelecta como presidenta de la CChC Valparaiso.

De esta manera, la lider del gremio de la construccion regional ejercera el MDR visita obraydestacaa mujeres tmbajadoms del rubro

cargo por un nuevo periodo de un afo.

Acompafiaran a la presidenta en la Mesa Directiva Regional, Fernando Bus- : gy presidente regional Juan Pablo Gramsch junto a los vicepresidentes Gui-

tamante como vicepresidente gremial y Gonzalo Mena como vicepresidente llermo Carbacho y Rodrigo Vergara en compania de la Seremi de la Muijer,
* Marcia Palma, la Seremi de Trabajo, Pamela Medina e integrantes de la
: Mesa de Trabajo Mujer y Construccion, visitaron una obra de la empresa
socia Isiete, que se destaca por fomentar la participacion laboral femenina.
- Durante la visita, se gener6 una instancia de dialogo abierto y cercano para
¢ conocer sus experiencias, necesidades y desafios.

: Ademas, se realiz6 el lanzamiento de la campafia “En la Construccion sf hay
mujeres... y queremos mas”, que tiene como objetivo aumentar y visibilizar
. la participacion femenina en el rubro.

de gestion; Gian Piero Chiappini como past presidente y la gerente regional
Verénica Soto.

N

3 DIMENSIONES DE
ESTE "MOVIMIENTO"
EN LA :
ORCANIZACION

Mucho mds que mascarillas y alcohol gel: organizaciones de la
region se adaptan con éxito al Covid

Con 130 asistentes y las exposiciones de representantes de organizaciones :

relevantes de la Region de Valparaiso, el 2 de septiembre se desarroll6 la : = ) - o ) St
. tivo dental que tiene como objetivo diagnosticar, evaluar y realizar limpieza

En la oportunidad, representantes de instituciones y empresas como Caja bucal, aplicacion de barniz fltor, extracciones simples, ademas de dar indi-

Los Andes, Duoc UC sede Valparafso, Universidad Adolfo Ibafiez Campus @ caciones de cepillado y entrega de un kit dental.

Vifia del Mar y Mutual de Seguridad, expusieron acerca de cémo han vi- El operativo, que se realiz6 en la Caja Los Andes en una sala equipada con
vido la pandemia en sus organizaciones y como han debido adaptar sus las medidas del protocolo sanitario, fue dirigido por un odontdlogo y un asis-
procesos, rutinas y en general sus culturas corporativas, para hacer frente :
a las restricciones y exigencias asociadas a la emergencia sanitaria, que ha :

condicionado la reapertura y la atencion de estudiantes, clientes y afiliados. *

segunda conferencia del afio del ciclo Construyendo Region.
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“‘Buen Vivir”y crecimiento sostenible :

Su interés en proyectos gremiales de alto
impacto como la intervencion en cam- :
pamentos y el Acuerdo de Produccion :
Limpia en Construccién para la Regién de Valparaiso, manifesté la nueva
alcaldesa de Villa Alemana Javiera Toledo, a la Mesa Directiva Regional de la :
¢ Juan Pablo Gramsch asume como presidente de la CChC Rancagua
La actividad estuvo encabezada por la presidenta Marisol Cortez, quien pre- : '
senté a la autoridad edilicia los principales proyectos, temas y focos de ges- :
conformada por Juan Pablo Gramsch como presidente de la Camara re-
. gional; Guillermo Carbacho, en el cargo de vicepresidente gremial, Rodrigo
: Vergara como vicepresidente de gestion y Gonzalo Aceiutuno como past pre-
: sidente. A ellos se suman los consejeros; Loreto Placencio, Pablo Gonzélez
¢y Gonzalo Diaz.

* El nuevo timonel del gremio, de 59 afios, es coyino, arquitecto y empresario
: de la construccion. Posee una activa relacion con el gremio, es consejero
¢ nacional, presidié el comité de vivienda regional y el grupo de trabajo DS27
a nivel nacional.

CAMARA CHIL

Un nuevo Consejo Regional asumié en el mes de agosto. La mesa quedd

Mds de 120 trabaja-
dores accedieron a

operativo dental

Lla CChC Rancagua en
coordinacion con la Cor-
poracion de Salud Laboral,
atendieron a mas de 120
trabajadores en un opera-

A

tente dental quienes atendieron a los trabajadores y conyuges de las empre-
sas socias: G2S, Valle SPA, Soconor, Tafca, Vipalco, Gonzalez&Massardo,
Alerce, Maderas Castro y Fénix.
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TALCA

gremiales

CHILLAN

CChC Talca se retine con
gobernadora para trabajar

regional

oriente — poniente de la capital regional comprometidos en la nueva licitacion
de la Ruta 5 Sur; la relevancia de la regeneracion urbana de los cascos histo-
ricos y la oportunidad de fortalecer la integracion e identidad territorial de los
maulinos a través de la promocién de un tren interurbano que permita a sus
usuarios movilizarse de manera sostenible a través de las principales comunas
de la region.

Asimismo, expusieron temas de interés para el sector como el déficit habi-
tacional en la region; el alza de materiales y quiebre de stock; la necesidad

portancia de contar con carteras de proyectos de infraestructuras robustas
para el Maule.

ECU 2021 reunio a relevantes
expositores para hablar sobre
economia circular

tafleda, coordinadora de Desafio

Empresa de la CChC Talca.

CChC Talca realiza Asamblea de Socios 2021

Un recuento de las actividades gremiales desarrolladas en el periodo 2020-2021
y la charla del destacado analista politico Mauricio Morales sobre el contexto pais  :

y las proximas elecciones presidenciales, fueron las principales actividades lle-
vadas a cabo en el marco de la Asamblea de Socios de la CChC Talca.

tacé la intensa labor en la que los “comités, comisiones y grupos de trabajo,
han mostrado un compromiso total con nuestra Camara llevando a cabo
multiples acciones la resolucion de temas relevantes de nuestra industria”.
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en conjunto por el desarrollo

Una visita protocolar realizaron los
representantes de la CChC Talca a :
la gobernadora Cristina Bravo. Du- :
rante la reunion, el gremio planted :
diversos temas orientados al de- en la CChC Chillan
sarrollo del Maule, entre ellos, las propuestas presentadas para los cruces : :
. La Comision de Seguridad y Salud Ocupacional de la CChC Chillan, presidida
: por Wilfredo Mufioz, desarrollé el cuarto encuentro de Comités Paritarios de
: las empresas socias del gremio.

. En la oportunidad, se premié a las empresas por su gestion preventiva, re-
: conocimiento que recay6 en el Laboratorio Pampa Austral, la Constructora
Manzano y la Constructora Alcorp.

 Cabe destacar que estas distinciones se realizan con el propésito de reco-
: nocer a las empresas socias que han alcanzado una destacada gestion en
de trabajar en los instrumentos de planificacion territorial vigentes y la im- :

Con la participacion de destacados :
expositores, como Francisca Pa- :
checo, lider de Nuevos Negocios : =
de Fundacion Chile y Coté Cas- :

© Mesa Directiva Regional y Mutual de Seguridad inician ciclo de
Circular Maule, se desarroll6 la quinta version del Encuentro Construccion : ysieirqe Colaborativas a empresas socias
Universidad (ECU), via zoom, instancia en la que se conectaron mas de 250
alumnos de las universidades e institutos que componen la Mesa Educacion . En una obra de la Constructora Mafiio comenzé el Ciclo de Visitas Colabo-
: rativas a cargo de la Comision de Seguridad y Salud Ocupacional, la Mesa

El tema principal fue la Economia Circular como motor de nuevas opor- : Directiva de la CChC Chillan y la Mutual de Seguridad

tunidades para el sector construccién. Ademas, se presentaron casos de :
emprendimientos locales, como el de la empresa Rootman, que desarrollo : criticos en obra. En esta ocasién, participaron de la actividad Carlos Quintero,

una tecnologia de productos enfocados en la industria de la construccion en : jefe de Terreno de Pefion Oriente, Paola Malverde jefa de Prevencion, Carlos

base a materiales de raices de gramineas, que les permitié desarrollar pane- : Parra de la Comision de SSO y representantes de la Mutual de Seguridad.

les con aislante térmico, acustico, permeable y con alta resistencia al fuego. . Estas visitas buscan disminuir las tasas de accidentabilidad y generar vin-
. culos e interaccién entre las empresas socias de la CChC Chillan en materia

de salud laboral.

Tres reconocimientos a mejor gestion preventiva se entregaron

materia de seguridad, lo que se expresa en el cumplimiento de las tasas de

accidentabilidad y siniestralidad.

El objetivo de esta instancia es prestar apoyo y asesoria en el control de riesgos

Trabajadores de Chilldn
se capacitaron en movil de
simulacion de riesgos criticos

Mediante un vehiculo de simulacion y
capacitacion avanzada, la Mutual de Se-
guridad capacito a trabajadores de em-
presas socias de la CChC Chillan que se
desempefian en trabajos de altura, eléc-
tricos, espacios confinados y operacion
de maquinaria pesada.
Debido a que gran parte de los accidentes laborales graves y con resultado
de muerte estan ligados a los riesgos mencionadas, la Mutual cuenta con

el primer Centro de Entrenamiento de Riesgos Criticos Mévil, un innovador
¢ vehiculo especialmente adaptado para entregar competencias preventivas a
En dicha oportunidad, Rodrigo Vargas, presidente de la Camara local, des- :

los trabajadores que se desempefien en actividades de alto riesgo.

. El centro de entrenamiento fue utilizado por trabajadores de la Construc-
tora Manzano, Empresa Prom Ingenieria y por la Inmobiliaria y Construc-
. tora Providencia.
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CONCEPCION

LOS ANGELES

Presidenta de la CChC
Concepcion expone en la
Cdmara de Diputados por
situacion del sector

COMISION mmrmm

Concepcion, en la Comision de Vivienda de la Camara de Diputados.

mano de obra, situacion que agrava la ejecucion de proyectos.

Martin sefialé que pese al esfuerzo del Minvu “no existe un mecanismo para
que las empresas internalicen los sobrecostos” y que hacen peligrar no sélo
la politica habitacional, sino también, la solvencia de éstas.

CChC Concepcion desarrollo inédito estudio sobre
campamentos y terrenos fiscales

CChC Concepcion.

organismos del Estado en las provincias de Concepcién y Arauco.

Esta recopilacion de datos contempl6 un trabajo de exploracion georreferen- : ) _ : :
: por la promocion del fomento que han hecho a la inclusién femenina en la

+ construccion. Franchesca es de la comuna de Nacimiento y comenzé su
: carrera como encargada de bodegas.

cial que identific6 107 campamentos con 5.676 familias.

Directiva de la CChC Concepcion se retine con el gobernador
regional del Biobio

La primera cita con el gobernador regional del Biobio, Rodrigo Diaz, sostuvo :
la directiva de la CChC Concepcion, encabezada por su presidenta Helen :
Martin. La reunién se realizé en el marco de la agenda de relacionamiento :
llevando a cabo el Ministerio de Vivienda, ante el alza de los costos de los

con distintas autoridades que mantiene el gremio local.

En la ocasion, los dirigentes plantearon que estan atentos a la situacion ac- :
tual del pais en el plano econémico y politico. Enfatizaron que es prioridad :
. tesy las aperturas de los procesos de subsidio.

para el desarrollo regional generar un clima de paz social.
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Una detallada exposicién con cifras :
que avalan el impacto del alza en :
el precio de los materiales en el rubro y, especialmente, en la ejecucion de
los programas habitacionales realizé Helen Martin, presidenta de la CChC :

¢ Mesa directiva consiguio apoyo del gobernador regional para

En su andlisis, la dirigenta expresé que a este panorama se suma la falta de reabrir aerédromo de Los Angeles

! El gobernador regional del Biobio, Rodrigo Diaz, visité Los Angeles para reu-
: nirse con la Mesa Directiva de la CChC y comenzar a trabajar en el fomento
de la cartera de proyectos de reactivacion. Uno de los temas que se abor-
. daron en la cita fue la reapertura del aerédromo Marfa Dolores. La autoridad
. regional se comprometié a realizar gestiones con las aerolineas que ya ha-
: bian mostrado interés en la ruta para conocer el estatus de sus operaciones
: y lograr el anhelado regreso de los viajes a la capital provincial.

Evidenciar la realidad de campamentos y del suelo fiscal como una de las : En Nacimiento se lanzo la camparnia "En la construccion si hay

posibles soluciones al déficit habitacional fue uno de los objetivos del estu- : mujeres... y querenos mds”
dio “Catastro de Campamentos y Sitios Eriazos Fiscales” desarrollado por la : )
. La CChC Los Angeles, encabezada por su presidenta Marcela Melo, dio ini-

El trabajo exploratorio es el primero en su tipo elaborado por la CChCy enen- * cio en Nacimiento a la campafa “En la construccion si hay muijeres... y

tregar un diagndstico de los campamentos y sitios pertenecientes a distintos :
: Enla ocasion se reconocio la labor de la supervisora de terminaciones Fran-

queremos mas!” que el gremio estd impulsado en todo el pais.

chesca lraira y de la empresa en la que trabaja, Inmobiliaria Valle Verde,

Mesa de Trabajo entre la CChC Los Angeles y Serviu Biobio
i avanza en coordinacion para reajuste presupuestario

La mesa de trabajo que llevan adelante la CChC Los Angeles y el Serviu
provincial del Biobio realiz6 su segunda reunién. En la instancia se revisa-
ron las principales alternativas respecto al reajuste presupuestario, que esta

materiales que ha afectado a la industria en el Gltimo tiempo.
En la ocasion también se revisaron las fechas de postulacion para los reajus-
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TEMUCO

gremiales

VALDIVIA

Convierten obras de construccion en espacios de aprendizaje para
estudiantes

cion, es el desafio que llevan adelante la CChC y la ONG Educando en Red.

Medio” que busca fortalecer el perfil de egreso de los estudiantes.

La meta es aumentar las experiencias practicas de los alumnos y actualizar :
los conocimientos técnicos de los docentes con visitas guiadas a las obras :

de construccion.

Gustavo Tomasetti asume como presidente de la CChC Temuco

El ingeniero civil en construccion de la Universidad Estatal de Londrina (Brasil)
y gerente general del grupo inmobiliario brasilefio Plaenge, Gustavo Tomasetti,

asumié como nuevo presidente de la CChC Temuco.

Tomasetti, llegd hace doce afios al sur de Chile para liderar el plan de ex- :
pansion de la firma brasilefia, privilegiando Temuco para instalar la base de :
operaciones y desarrollar una serie de proyectos habitacionales en altura y :

vivienda que conjugan el desarrollo local con la cultura brasilefia.

El cambio de mando se realizé durante el Consejo Regional 2021, donde
Claudia Lillo entrego el mando al presidente entrante, con el tradicional tras- :

paso del “casco constructor”.

Invitan a conocer propuestas
para el Gran Temuco en sitio:
Temuco2050.cl

de los espacios urbanos de las comunas de Temuco y Padre Las Casas.

tos con su respectiva informacion y las maquetas graficas de las interven-
ciones urbanas.

en los proximos afos.

presas del Sence Los Rios, Victor Navarrete.
¢ Los socios pudieron conocer como hacer uso de esta herramienta y presentar
: sus consultas, con el objetivo de lograr una mayor especializacion en el rea.
En este contexto, el director regional del Sence en Los Rios, Rafael Foradori,
. agradecio la posibilidad de realizar actividades en conjunto e hizo un lla-
© mado a los duefos de constructoras para que incorporen a la mujer en sus
empresas y capacitaciones.

Una invitacién a sofiar y planificar el :
Gran Temuco del mafanaes la que el :
proyecto Temuco 2050, que presen- :
ta 36 iniciativas para el mejoramiento :

La CChC Valdivia cuenta
con nueva Mesa Directiva

Fernando Vasquez asumié como
presidente de la CChC sede Val-
divia. El lider del gremio en Los
Rios estara acompafiado por una
nueva Mesa Directiva formada
por el vicepresidente gremial,
Jorge Alvial, el vicepresidente de
= gestion, Felipe Pizarroy por Pau-

lina Haverbeck, como past presidenta. Ademéas, el Consejo Regional quedd

C ftir | b ios d dizai | tudiantes de Ed . conformado por Raul Jara, Jean Pierre Lacrampe y Gerardo Boetsch.
onvertir las obras en espacios de aprendizaje para los estudiantes de Educa- : . . . .
i6n Media Técnico P fp. | P |J P alidad de | 7 : El nuevo presidente expresé que el trabajo se centraré en apoyar a las em-
cion Media Técnico Profesional que cursan alguna especialidad de la construc- : . . . .

d g P . presas socias e impulsar proyectos de impacto regional.

La C4 de T través d Comision de Capital H : Véasquez es ingeniero constructor, con experiencia liderando equipos de tra-
a Lamara M © lemuco, a fraves e.SL.J omision g apita ,um.anO, puso.en : bajo en el sector publico y privado. Es socio de la CChC desde 2014.
marcha el “Programa de Fortalecimiento Educativo para Técnicos de Nivel 5

Socios se capacitaron en uso
de franquicia tributaria

Con la finalidad de incentivar el
uso de la franquicia tributaria
para formacion de capital huma-
no, los socios de la CChC sede
Valdivia participaron en una char-
la dictada por el encargado de la
unidad de Capacitacion de Em-

Directivos de CChC Valdivia participaron en el Concejo de Paillaco

El presidente CChC Valdivia, Fernando Vasquez, junto al lider del Grupo de

Trabajo Accesos Norte y Sur de Valdivia, Felipe Pizarro, entregaron informa-
LLa CChC desarroll6 el sitio: www.temuco2050.cl, donde se alojan los proyec- :
* Municipal de Paillaco, encabezado por el alcalde Miguel Angel Carrasco.

Vasquez sostuvo que es importante hacer seguimiento a este proyecto que
Las propuestas nacen de un trabajo colaborativo con instituciones, universi- :
dades y la ciudadania, resultado de una consulta abierta donde cerca de 3 :
mil personas manifestaron como seria la ciudad en la que les gustaria vivir :
: coordinar acciones en conjunto.

cién sobre el estado del proyecto doble via de las rutas 206 y 202 al Concejo

mejoraréa la calidad de vida de las personas que transitan en la ruta Pailla-
co- Valdivia al disminuir los accidentes. En el encuentro se acord6 que la
CChC Valdivia seguira informando los avances del proyecto al alcalde para
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OSORNO

 PUERTO MONTT

Asamblea CChC Osorno: socios se retinen a planificar la agenda

local

TN
GRS

CChC Puerto Montt hace entrega de herramientas al Liceo
Técnico Piedra Azul

Tras cumplir un afio de liderazgo, la Mesa Directiva de la CChC Osorno;
presidida por el arquitecto Andrés Angulo, convocoé a una asamblea regional :
con el fin de validar el periodo 2021-2022 de los lideres actuales. En la :
instancia, Angulo dio a conocer los principales hitos gremiales de la etapa,
realizando su Cuenta Publica; en la que destacé las facilidades que ha pro- :
porcionado la virtualidad para reunirse y el compromiso de los miembros de :

la Camara Regional durante la pandemia.
do luego una ocasién de camaraderia virtual.

-_

CChC Osorno y Sl firman convenio para plan de colaboracion

Con el objetivo de promover las buenas précticas tributarias entre los socios :
de la CChC Osorno, la Camara regional firmé un convenio con el Servicio de
Impuestos Internos (Sll), que se basa en los principios de transparencia y :
confianza mutua entre las instituciones. En conjunto, se espera, elaborar un

plan de trabajo que responda a las necesidades de los asociados.

Durante agosto, y en colaboracién con la CChC Puerto Montt, se realizé la

primera charla informativa sobre impuestos territoriales y contribuciones de : §e Constructora Pocuro, destacada por emplear a mujeres. La visita se en-

bienes raices.

Comision de Energia
realizard seminario sobre
mejoramiento térmico de
viviendas

Jueves 30 de septiembre 2021
L100hs
Via Zoom

(Cine

o e Energe
CENC Dsome.

macrozona,

_ . Seminario:
Viviendas con

vienda -y sistemas de calefaccion.

“Viviendas con + Energia” espera ser un aporte para los socios e interesa- :
dos, en una problemética que cada dia se vuelve mas relevante no sélo para :

el sector, sino que a nivel nacional.
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Comprometidos con la socia- : ) e S ~ X
bilizacion de la informacion y estan contentas, porque aqui si hay conciliacion familiar y laboral”, comento.
con el fin de aclarar las dudas :
sobre los planes de descon- :
taminacion atmosférica en la :
la Comisién de :
Energia de la CChC Osorno,
presidida por Osvaldo Mufioz, : |
llevara a cabo un seminario :
virtual en el que expondran ex-
—|- pertos en tematicas tales como :
las mediciones de la calidad :
del aire, el nuevo PDA - tanto aspectos generales como un enfoque en vi-

En una sencilla ceremonia, la CChC Puerto Montt, a través de su presidenta,
Francisca Sanz, hizo entrega de herramientas y maquinaria al Liceo Técnico
Profesional Piedra Azul para el estudio de los jévenes de la especialidad de
construccion. La gestion se realizd gracias a la ONG Canales y las donacio-
nes de las empresas socias del gremio.

Francisca Sanz sefialé que “la educacion es la base del desarrollo y creci-

: miento de nuestro pais, s por eso que para nosotros es tan importante ser
En la Asamblea, también se dio la bienvenida a los nuevos socios, propician- :

parte de este desafio. Nuestro sector necesita jévenes que quieran mejorar la

: industria, que aporten con innovacién y propongan nuevas formas de hacer
* las cosas”.

CChC lanza campana “En la Construccion si hay mujeres....
y queremos mds”

La presidenta de la CChC Puerto Montt, Francisca Sanz y la Seremi de la
Mujer y Equidad de Género, Viviana Sanhueza, visitaron la obra Terramar

marc6 en la campafa “En la Construccion si hay mujeres.... y queremos
mas!” destinada a difundir el acceso a empleos formales y seguros para las
mujeres que quieran emplearse en el sector.

En la actividad, se reconoci6 a la trabajadora Mirna del Carmen Vega por su

: destacada labor al interior de la obra y por mejorar el entorno laboral.

La seremi Viviana Sanhueza, realizé un llamado a las mujeres que quieran in-

.t corporarse a trabajar en obras: “Es un lugar distinto al que estamos acostum-

bradas a ir a buscar trabajo, pero hemos conocido experiencias donde ellas

CChC Puerto Montt se retine
con Director del Serviu

Con el fin de definir acciones con-
juntas en virtud de un desarrollo in-
mobiliario equilibrado y sostenible, la
presidenta de la CChC Puerto Montt,
Francisca Sanz y los representantes
del Comité de Vivienda y la Comision
Ciudad y Territorio del gremio, se re-
unieron con el director del Serviu Los Lagos, Fernando Gunckel.

La reunién se enmarca en el trabajo de reactivacion que estéd apoyando la
institucion y el fortalecimiento de la construccion de ciudades mas justas
para las familias de la region.
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COYHAIQUE

gremiales

PUNTA ARENAS

Comision de Contratistas Generales se retine con director (s) de
Arquitectura de la Seremi de Obras Publicas

CChC Punta Arenas y la direccion regional del SII firmaron un
- acuerdo de Colaboracion Tributaria

La Comisién de Contratistas Generales se reuni6 con el director (s) de la
Direccién de Arquitectura de la Seremi de Obras Publicas de la region, Mar- :
cos Silva Diaz. Durante el encuentro, liderado por el presidente de la CChC :
Coyhaique Manuel Suazo y el presidente de la comision Juan Carlos Ur-
zla, se plantearon diversas inquietudes en relacién a montos de proyectos :
y eventuales soluciones de estos a través de presupuestos alternativos, re :
licitaciones, entre otras. Ademés, se generaron propuestas y nuevas accio- :
nes, frente a las cuales el director (s) ofrecio colaboracion con el objetivo de

coordinar un trabajo conjunto con la CChC.

Matriz gremial de Coyhaique
sostuvo conversacion con la

gobernadora regional

de trabajar en conjunto, abriendo un espacio para generar dialogos perma-

de Aysén.

Comision de Constitucion y Democracia de la CChC se reunio
con los distintos gremios de la region

En el actual contexto de cambios por los que atraviesa el pais a nivel politico,

de Chile y la eleccion, por primera vez, de gobernadores regionales, la Comi-

de acciones a nivel nacional que permitan una mayor y mejor gestion local.
En la instancia se definié generar mesas de conversacion entre los gremios
y las cuatro nuevas autoridades regionales.

112707 069.pdf 001 Octubre 13,2021 05:44:44

A poco més de dos meses en el car- -
g0, la gobernadora regional Andrea :
Macias, se reunié de manera virtual :
con la matriz gremial de la Camara Lanzamiento en terreno de Campafla para aumentar
Chilena de la Construccion de la re- -
gion, instancia en la que abordaron :
inquietudes de la industria respecto a eventuales acciones para apoyar al :

sector. Durante la conversacion, la autoridad regional comento la disposicion -

La CChC Punta Arenas y la direccion regional del Servicio de Impuestos
Internos (SII) firmaron un Acuerdo de Colaboracion Tributaria con el objetivo
de promover buenas practicas tributarias entre los socios CChC y resolver
dudas y problematicas comunes del sector de la construccion en Maga-
llanes. Ademaés, se fomentara entre los socios el cumplimiento tributario a
través del correcto pago de los impuestos y el cumplimiento oportuno de las
obligaciones de los contribuyentes en este ambito.

participacion femenina en el sector

El Grupo de Trabajo Mujeres de la CChC Punta Arenas entreg6 un recono-
cimiento a trabajadoras del sector de la construccién en Magallanes, en el

: marco de la campafa nacional “En la Construccion si hay mujeres... y que-
nentes que permitan el desarrollo del rubro de la construccion en la region :

remos mas”, la cual tiene por objetivo visibilizar la participacion femenina

en la construccion.

. Durante el lanzamiento en terreno de la Campafa, la CChC Punta Arenas
: reconocio a cuatro mujeres que se desempefian en el sector en empresas
socias: Johana Hernandez (Sitecma), Elba Navarro, Andreina Bravo y Ga-
. briela Mora (EBCO Magallanes).

-+ Con éxito se conformo la Comision de Economia Circular en
. Punta Arenas
con la conformacién de la convencion que redactara la nueva Constitucion :
Con el objetivo de potenciar la economia circular en el sector de la construc-
sion de Constitucion y Democracia de la CChC Coyhaique, liderada por Clau- :
dio Sanhueza, se reuni6 con los gremios de Comercio, Turismo, Salmén Chi-
le y Ogana, para acordar un trabajo conjunto que les permita dar a conocer : Algunas tematicas que se abordaran en esta Comision se relacionan con ge-
sus respectivos requerimientos y necesidades a las nuevas autoridades. Se :
acordd que los principales focos seran la descentralizacion y la promocion

cion en Magallanes, se conformé una Comision especial de dicha teméatica
sustentable en la CChC Punta Arenas.

nerar instancias para que algunas empresas socias en la region compartan
sus buenas préacticas sustentables, conocer en profundidad la Ley de Res-

. ponsabilidad Extendida del Productor (REP), definir politicas de trabajos en
: torno al uso de BIM y su implementacion en companias de servicios publicos,
e impulsar el uso de materiales de construccion ecolégicos y/o reciclables.
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NUEVAS PUBLICACIONES RECIBIDAS EN BIBLIOTECA EXTENSION CChC

CONTACTO ACHAMORRO@CCHC.CL © TEL. 22 376 3312

RECOMENDACIONES PARA LA
UTILIZACION DE PISOS DE MADERA Y
FOTOLAMINADOS.

BRUNET, MANUEL; LOPEZ DIAZ,
CARLOS; MUNOZ, MARIELA, editores;
CORPORACION DE DESARROLLO TEC-
NOLOGICO (CHILE). Santiago, Chile:
CDT, 2021, mayo. 33 p. (Ediciones
Técnicas. Corporacion de Desarrollo
Tecnolégico; 36)

Recomendaciones generales para

la seleccion, instalacion, recepcion

y mantencion de pisos de madera y
fotolaminados. Una guia para inmobi-
liarios, arquitectos, decoradores, pro-
yectistas, constructores, inspectores
técnicos de obra, propietarios de un
nuevo proyecto o una remodelacion.

(O]

ComltE de Expecialidade:
CamaraChilenzde.

60 ANOS COMITE DE ESPECIALIDADES
CChC.

LAGOS, CARLOS, prologuista;

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUC-
CION. COMITE DE ESPECIALIDADES.
Santiago, Chile: CCHC, 2021, agosto.
135p.

Historia, anhelos y logros del Comité
de Especialidades de la Camara Chi-
lena de la Construcciéon que destaca
el aporte de sus socios al gremioy a
la industria de la construccion en sus
60 afios de vida. Contiene: Comité de
Especialidades. 60 afios de historia
gremial - Las especialidades. Adelante
en la cadena de produccién de la
construccion - El aporte del Comité de
Especialidades a la Camara Chilena
de la Construccion.

TRANSFORMACION DIGITAL EN CHILE
EN PRIMERA PERSONA.

EVERIS-NTT DATA CHILE;

FUNDACION PAIS DIGITAL (CHILE);
MUJERES EMPRESARIAS (CHILE). San-
tiago, Chile: Everis-NTT DATA Chile,
2021, agosto. 491 p.

La transformacion digital ha tenido
un fuerte impulso en casi todos los
sectores de actividades, aportan-

do con tecnologfas que permiten
transformar la sociedad. En un
esfuerzo por compartir experiencias y
conocimiento, Everis-NTT DATA Chile
Se propuso generar un registro para
ofrecer un compendio de las expe-
riencias, testimonios, dificultades y
recomendaciones.
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LAS CIUDADES COME ESPACIOS DE
QPCRTUNIDADES FARA TOPOS: COMO CONSTROIR

ESPACIOS PUBLICOS
PARA PERSONAS

CoM DiScApAcidAd,
nifios, Y MAYORES.

T
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LAS CIUDADES COMO ESPACIOS DE
OPORTUNIDADES PARA TODOS: COMO
CONSTRUIR ESPACIOS PUBLICOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
NINOS Y MAYORES.

LIBERTUN, NORA, editora; BANCO INTE-
RAMERICANO DE DESARROLLO. Nueva
York, Estados Unidos: BID, 2021. 308 p.
Estudio que busca promover préacticas
de planificacién urbana que puedan
contribuir a permitir a las personas
con discapacidad, nifios y ancianos,
el acceso a las oportunidades de
trabajo y socializacion que ofrecen las
ciudades, parques, espacios publicos,
sistemas de transporte, y permitirles
participar activamente en la vida
civica independientemente de su nivel
de habilidad.

THE NEW URBAN CRISIS: HOW OUR
CITIES ARE INCREASING INEQUALITY,
DEEPENING SEGREGATION, AND FAI-
LING THE MIDDLE GLASS-AND WHAT
WE CAN DO ABOUT IT.
FLORIDA, RICHARD. Estados Unidos:
Basic Books, 2018. 368 p.
Se aborda como el crecimiento
urbano genera desafios como la gen-
trificacion, segregacion, desigualdad y
viviendas inasequibles. Se plantea el
surgimiento de un urbanismo donde
las ciudades siguen siendo poderosos
motores econdmicos, desarrolladas
bajo un modelo que fomente la
innovacion y la creacion de riqueza, a
la vez que generan buenos empleos y
mejoran la calidad de vida.
"
1
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Ei pages d= b3 tnsican energésca
£ 1 PRCUpEracn soslenik &
Amnica Laina y of Carie

EL PAPEL DE LA TRANSICION ENERGE-
TICA EN LA RECUPERACION SOSTENI-
BLE DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE.

PEREZ URDIALES, MARIA; BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO.
Nueva York, Estados Unidos: Banco In-
teramericano de Desarrollo, 2021, abril.
50 p. (Nota Técnica del BID; 2142)
Consideraciones para el disefio e
implementacién de planes de recupe-
racion sostenibles para los paises de
América Latina y El Caribe, que apun-
tan a la incorporaciéon de medidas
que reactiven la economia y apoyen

la transicion energética. Contiene: In-
troduccién - Lecciones del COVID-19
para abordar el cambio climatico -
Post-pandemia. Una oportunidad para
un futuro sostenible, etc.

DIRECMIN: EL DIRECTORIO MINERO
DE CHILE.

GARRIDO LERIS, ANA, editora;
FUENTES DESSY ASOCIADOS (CHILE).

Santiago, Chile: A Impresores, 2021,
junio. 396 p.
Edicién que conmemora 24 afios
de publicacién del Directorio Minero
Direcmin, ofreciendo informacion y
contactos de empresas del sector de
la mineria, considerando ademas,
proveedores del sector energia y plan-
tas desaladoras. Contiene: Directorio
de productos y servicios - Directorio
de proveedores - Reportajes de em-
presas - Grandes empresas mineras
de Chile - Directorio de empresas
mineras de Chile - Grandes proyectos.
A

Direcmin

I Directorio Minero de Chils:

ESTUDIO DE EDIFICACION EN ALTURA
Y EXTENSION: INTEGRACION TEM-
PRANA DE LA CADENA DE VALOR EN
LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION.
INCLUYE ANALISIS DE PROYECTO
PILOTO. 2A ED.

OPAZ0O ARAYA, FELIPE, editor; CORPO-
RACION DE DESARROLLO TECNOLOGICO
(CHILE); CChC. GRUPO DE PRODUCTI-
VIDAD; IDIEM (CHILE). Santiago, Chile:
CCHC, 2021, mayo. 90 p.

Analisis que busca determinar

como la integracion temprana de las
empresas de suministros incide en

la cadena de valor de los proyectos
de construccion. Contiene: Resumen
ejecutivo. Resefia del contenido del
presente documento técnico, entre
otros temas.
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UNA INVITACION A CONSTRUIR

Sumate a esta iniciativa que busca mejorar
permanentemente las prdcticas de la
construccion para que tu empresa y toda la
industria sean cada dia mds sostenibles.

Iniciativa:
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Mas informacion en
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PLANTAS DOSIFICADORAS Y MEZCLADORAS
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