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en voz de sus presidentes



Prologo

Este 2023 tengo el honor de liderar la celebracién de los 60 anos de
la Camara Chilena de la Construcciéon Araucania y como Mesa
Directiva Regional hemos trabajado todo el ano por conmemorar a
través de distintas actividades de camaraderia como institucionales,
pensando en nuestros socias y socios y también en nuestra querida
region.

En ese sentido, uno de los elementos mas importantes que han
surgido, a partir de esta gratitud, que tenemos como socias y socios,
por ser parte de este gremio, es la camaraderia y por sobre todo la
colaboraciéon entre nosotros. Y a partir de estos dos conceptos, que
son la esencia de nuestra sede regional, quisimos hacer un
homenaje a los 23 ex presidentes que han liderado nuestra
institucion, y que han marcado con sus particulares huellas, el
liderazgo de nuestro gremio de la construcciéon, como el mas
prestigioso en nuestra region de la Araucania.

A través de este libro queremos agradecer a cada uno de los ex
presidentes que han dedicado su tiempo a una labor intensa para
proponer sus ideas e iniciativas logrando fortalecer la labor gremial,
pero también para enfrentar los problemas coyunturales, qué en sus
distintas épocas, han debido enfrentar representando a toda una
industria regional.

Con este documento hemos querido homenajearlos porque han
hecho de la camaraderiay la colaboracién el sello mas distintivo de
nuestra sede regional. Porque aun cuando han dejado sus cargos, se
han mantenido activos, compartiendo sus experiencias, dedicando
su tiempo a la participacion activa en comités, comisiones y grupos
de trabajo, dandole continuidad y cohesion al trabajo gremial.

En estas paginas hemos querido inmortalizar y dejar registro de
aqui a los proximos sesenta anos, el trabajo que ustedes hicieron por
nuestra industria regional, por las emypresas de la construccién y por
los trabajadores y sus familias.

Luis Felipe Braithwaite Letelier ceine
Presidente CChC Araucania
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Fundacion Delegaciéon CChC Temuco 1962 - 1976
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Mario Molina, presidente fundador de la CChC Temuco.

“Hacia el ano 1960, el Sr. Jorge Willson Kelly, en su calidad de gerente
de la oficina Temuco de la entonces Cooperativa Sodimac, recibe el
encargo de formar una sucursal de la Camara Chilena de la
Construccion en la ciudad de Temuco, dado su amplio contacto con
los contratistas y subcontratistas locales.

Jorge cumple su cometido con mucha diligencia y pronto se relunen
las personas que habian firmado el compromiso de inscribirse como
socios. En esta ocasion se eligiéd como su primer presidente regional al
Ingeniero Civil don Sergio Bezanilla Ferres, socio de la empresa local
constructora de puentes, Bezanilla y Zuccone Ltda.

El Sr. Bezanilla cumple su cometido con singular éxito, posicionando a
esta Delegacion y haciéndose de un nombre en la Céamara de
Santiago, por su simpatia, capacidad e inteligencia.

Durante este periodo, y hasta el inicio del periodo de don Mario Molina,
asumiria como primer delegado, cargo simil a lo que hoy seria gerente
regional, el jefe de la oficina local de la Caja de Compensacién de la
Asignacion Familiar. Institucion que en Temuco tenia una gran casa en
calle Rodriguez esquina Zenteno, cuyas instalaciones fueron facilitadas
para tener la primera oficina y sala de reuniones.

Al cabo de unos anos, Bezanilla y Zuccone deciden trasladar sus
oficinas a Santiago, ya que en esa ciudad se manejaba todo lo
relacionado con construccion y reparacion de puentes. Prontamente
se le incorpora a la Directiva Nacional, como representante de la
Camara de Temuco.

Ya en el ano 1963, la delegacion Temuco contaba con un importante
numero de socios. EMAC (A. De Laire), Héctor Matamala; Emilio
Nualart; Jorge Droully; Soc. Barraca Temuco Ltda.; Luis Jobet; Zucconey
Fourcade; Jorge Wilson; Tulio Serafini; Renato Dalmazzo; Horst
Baumann; Asoc. A. y P. de la F; Bezanilla y Zuccone; Mario Molina;
Ewald Worner; Gaston Jobet; Waldo Jara; Marcelo Fourcade; Rolando
Rocha; Ernesto Salas y Eduardo Swinburn componian la sede regional.

En reemplazo del Sr. Bezanilla fue elegido como presidente
regional el Constructor Civil Héctor Matamala Vorpal. A él le
correspondid enfrentar en 1965 una avalancha de denuncias de los
trabajadores de la construcciéon, reclamando el pago de fuertes



Fundacion Delegaciéon CChC Temuco 1962 - 1976

reajustes, al aplicarse con efecto retroactivo una ley, fijando un
"Tarifado de los Obreros de la Construccion”, que establecia elevados
sueldos minimos a cada especialidad y actividad de las obras. Estos
reclamos, generalmente desproporcionados, duraron hasta que se
dictd una Ley modificatoria, que eliminaba su clausula retroactiva,
causante de mucho dano a todas las empresas constructoras.

Posteriormente, le correspondidé la presidencia a don Mario Molina.
Durante su periodo hubo un gran impulso a la construccion, sobre
todo de viviendas, con pleno empleo. Si un hecho que cabe
destacar es el que al final de su periodo, se citd a los Socios a
escuchar la cuenta del presidente, acto al que ya en forma
tradicional seguia un largo y copioso coctel. A la hora senalada solo
estaban presente el presidente y el segundo delegado de la Cadmara
en Temuco, el abogado don Rudolf Baumann K. Como nadie asistio
ni se excuso, se hicieron algunas llamadas teleféonicas totalmente
infructuosas. El hecho de la total inasistencia de los socios se explica
porque en periodos de bonanza las personas perdieron interés por
las instituciones que las acogen; contrariamente a los periodos de
crisis, cuando todos concurren a su institucion, para reclamary pedir
apoyo.

Durante el periodo de don Mario Molina, asumiria como nuevo
delegado, Rodolfo Baumann, hermano de Horst Baumann.

Posteriormente, sucederia a don Mario Molina en el cargo de
presidente don Emilio Nualart Serra y don Ewald Worner Knauf,
conocidos empresarios de la construccion, cuyos periodos
estuvieron dominados por la falta de interés de los socios. Después
de un periodo de inaccidn, la Delegaciéon Temuco cobra un nuevo
auge gracias a la presidencia de personas como don Eduardo Grass
Diaz, don José Miguel Garcia Echavarry y otros, que le imprimieron
un nuevo impulso, vigente hasta el dia de hoy".

Relato de don Mario Molina Ramwell, ex presidente y fundador.
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Documentos historicos - Fundacion I¢f periodo CChC Temuco - Araucania
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En primer término se procedid a cerrar y sellar la wma, bajo la fir-
ma del Presidente y Secretario de la Junta.

Le Junts funciond desde las 7d,30horas hasta las 79 J0 horas.-

A las /?:3( horas, terminada la recepcién de sufragios se procedié a
abrir la urna y se comrpob$ que el nimero de votos emitidos coxrespondia a los en—

- tregados y que esteban firmados por el Presidente y Secretario de la Junta.

Finalmente se procedid a practlcar el escrutm:.o parcml, &ue arrogo
el siguiente resultado: .

S4. ‘ga-&o /@7/ 2 . Jo /ra}/o—&_
$h. Ewarsl Yohweer ’4 : 8. rofos.-

Total de votos e;mii".idds f’ VOtos.—

Para constvencia £i

presentes en el momento de precti-
carse el escrutinio. .

ice.

Presidente

Acta escrutinio elecciones que nombrd a nuestros dos primeros Consejeros Nacionales.

Sres Tulio Serafini y Ewald Wérner. 05/8/1963
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CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION ‘D‘izga CA ISFEQJL\FEFA%IEESAXSERE[U}!;‘ELRUECIUN 38 é
VELEGACION IX REGION Temuco, 4 de Mayo de 198

La Camara de la Construccién se organizdé en Temuco, el
afio 1962. En el 78, la Camara entr6 en receso de actividades, man-

teniendo solo en funciones un delegado. En Septiembre del afic pa

i CUENTA DIRECTORIO REGIONAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

sado, a instancias de un grupo de socios, se convocé a una Asamblea

que eligi6é un Directorio, con el mandato de reorganizar la Institu-

cién. Este Directorio quedé integrado por Pablo Reidel, Mario Moli PERSPECTIVAS FUTURAS: A pesar de las grandes dificultades del
momento, tenemos fé en que nuestras Empresas saldrdn adelante. La

na, Emilio Nualart Gonzilez, José Miguel Garcia, René Fourcade y
Eduardo Gras.- La Directiva se constituyé, correspondiendome presi-

dirla, con Emilio Nualart como Vice presidente y José Miguel Garcia

comunidad de la construccién estd acostumbrada a estos periodos,

y: han demostrado enteresa para reponerse y seguir actuando
como Asesor econémico y Delegado ante el Consejo Nacional. en la importante funcién de entregar casas, escuelas y caminos.
Sabemos que nuestro trabajo es asi, lo sabe también el trabaja-

La Directiva se avocé a reorganizar administrativamen dor de la construccién, que se angustia cuando el término de la

te a la Delegacién, designando como gerente al Constructor Civil Dn obra se acerca, porque después puede escasear el trabajo.

Enrique Smith. Se procedié areafiliar a los socios. antiguos y a in Pero hay razones de subsistencia, que
corporar un buen nimero de nuevos socios. Se constituyeron 4 Comi- ' van m4s alld de toda recesién econémica: Las familias que espe-
tés de trabajo: Viviendas, Obras Piblicas, Proveedores y Contratis- ran la casa propia, las escuelas y hospitales que debemos levan-
tas Generales. Se regularizaron los contactos con la Directiva Nacio ( tar para entregar educacién y salud. Los caminos y puentes que
nal, realizando dos reuniones con ella en Santiago. Se tomé contac- comunicardn nuestros pueblos y ciudades. Todo estd por hacerse.
to con las corporaciones dependientes de la Cdmara y que prestan Por ello debemos tener confianza en que superaremos las dificul-
servicio a los trabajadores, tales como la Mutual de Seguridad, Ca- tades actuales. La unidad gremial es; como lo ha sido antes tan
ja de Compensacidén de los Andes y Habitat, todos ellos funcionando tas veces, muy importante para colaborar con la autoridad en la
en la Regidn. Actualmente se gestiona la instalacién en Temuco busqueda de soluciones justas y eficaces.

del Servicio Médico, que realiza prestaciones médicas a los socios _ - .
Mis agradecimientos a los directores que

y empléados de.las Empoesas aflilladas. me han acompafiado en esta etapa. La Cdmara deberd, a partir de
Esta Directiva cumplido su mandato, ha citado a este momento, cumplir wuna funcidén més activa, representando efi-
una Asamblea General de Socios para el préximo Jueves 6 de Mayo, cazmente a sus bases. Lla etapa de reorganizacién ha terminado.
oportunidad en que daremos cuenta de nuestra gestion y procedien- La nueva Directiva que eligiremos tendrd la palabra frente al fu-
dose a continuacién a elegir la Directiva definitiva de la Insti- turo.
tucién. En esa misma oportunidad y luego de la Asamblea, se ofre
cerad una comida a todos los socios, oportunidad en que rendiremos
un merecido homenaje a los pioneros de la Construccién en Temuco,
que se han destacado ademas por su alto espiritu gremial. Ellos
son Dn. Emilio Nualart, Dn. Héctor Matamala, Dn. Luis Bazan, Dn.
Ernesto Salas, Dn. Waldo Jara, Dn. Alvio Zuccone, Dn. Sergio Beza
nilla y Dn. Tulio Serafini. La mayoria de ellos integraron ade-

mas, el primer directorio de la Cadmara de la Construccién en Temuco.

Extracto Conferencia de Prensa Sr. Eduardo Gras Reinicio CChC. 04/05/1982 Extracto presentacion en asamblea de socios previo a elecciones Sr. Eduardo Gras.
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Eduardo Gras Diaz
1082 - 19083

Mesa directiva:
ler Vicepresidente: Emilio Nualart
2do Vicepresidente: Mario Molina

“La Camara es la entidad que agrupa al mundo de la construccion
para viabilizar la industria con un sentido ético y apoyo al nucleo de
la construccion, que no son solo los empresarios, sino que sus
equipos, profesionales técnicos y trabajadores en general”.

I1
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Conferencia de prensa ante los medios anunciando la conformacién de la sede regional de la
CChC Temuco con Eduardo Gras como presidente regional.

12

Historia

‘Comenceé en la industria inmobiliaria cuando tenia cerca de 35
anos. Temuco se fue construyendo a partir de los anos 60 gracias a
la participacion del Sistema Nacional de Ahorro y Préstamo que fue
creado en el gobierno de Alessandri y desarrollado después en el
gobierno de Frei hasta el 74-75 cuando todo el tema econdmico en
Chile cambidé y las asociaciones de ahorro y préstamo
desaparecieron.

El desarrollo que hubo en vivienda en Temuco gracias al sistema de
ahorro y préstamo fue, creo yo, uno de los mas importantes que
hubo en Chile. La Camara habia estado funcionando antes a partir
de los anos 60 y su presidente era Emilio Nualart, pionero de la
construccion en Temuco.

A partir de eso vino una gran inestabilidad politica, social y
econdmica en Chile, fue el tiempo de la Unidad Popular y después
vino el Golpe Militar. Se termind el periodo de la democracia y
vivimos momentos muy complejos.

Cuando hubo el pronunciamiento militar se pretendié, y de alguna
Mmanera se logro, estabilizar bastante la actividad. Luego de varios
anos, la actividad de la Camara se detuvo, por los anos 70 y estuvo
en un periodo largo dormida, no muerta, pero si dormida”.
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“Estando ya en la actividad de la construccion, pensé que era muy
importante despertar a la Camara, porque cumple una funciéon
sUper importante. Una funcidén gremial que agrupa a una actividad
gue en Chile ha sido, yo diria, pionera en Latinoameérica.

En ese escenario, en conversaciones que tuvimos con otros
constructores, decidimos revivir la Camara filial de Temuco. Le
dimos una estructura y el apoyo de Santiago fue fundamental.
Tuvimos bastante éxito porque rapidamente se fueron
incorporando socios, la actividad empezoé a recuperar la normalidad
y eso hizo que hubiera muchos actores de todo tipo, constructores
inmobiliarios, gente que provee materiales de la construccién, sub-
contratistas, entre otros, y se armo un grupo bien interesante.

En los anos 80 vino una crisis y junto con ello llegd la desocupacion,
la cesantia, la pobreza a la actividad de la construcciéon. La Camara
tuvo mucho que decir para apoyar a los trabajadores que quedaban
sin trabajo, lograr que pudieran tener condiciones minimas y dignas
de vida. La Camara siempre tuvo un espiritu social bien desarrollado
y cred muchas instituciones que se preocuparon preferentemente
del tema social. Asi que lo social y lo gremial empezaron a funcionar
de alguna manera muy incipiente en esos anos”.

13
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Orgullo CChC

“Lo que mas importa es la calidad humana de la persona. Armamos
un equipo potente de personas que nos comprometimos con las
actividades institucionales, ya sean privadas o publicas, lo mas
importante de todo es liderazgo y del liderazgo nace la formacién
de equipo. En ese sentido, yo tengo los mejores recuerdos de la
época, de las personas que conoci. Ahi existe toda una riqueza en
apreciar la calidad humana, las posibilidades de las personas de
poder surgir y desarrollarse. Temuco es una ciudad super potente y
no hicimos otra cosa que ayudar a que esas personas desarrollaran
de la mejor forma posible sus potencialidades.

La actividad empresarial ha ido desarrollandose, pero también ha
habido cambios importantes respecto de los objetivos de las
empresas. Uno de los temas importantes que cruzan el desarrollo
empresarial es la sostenibilidad, lo medioambiental, las relaciones
con los trabajadores, la preocupacion por las personas. La empresa
hoy dia no es solamente un ente que trabaja para hacer utilidades,
sino que esas utilidades tienen que ir acompanada de una
proyeccion a la sociedad. La empresa, desde mi punto de vista, no
tendria sentido en un mundo futuro si solamente se preocupa de
crear valor y rentabilidad, tiene que cumplir un rol dentro de la
sociedad”.
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Jose Miguel Garcia Echavarri
1983 - 1985

Mesa directiva:

ler Vicepresidente: Juan Carlos Ruiz R.
2do Vicepresidente: Hugo Navarrete W.
Past President: Eduardo Gras D.

“La Camara Chilena de la Construcciéon es una institucion fantastica,
gue ha ayudado mucho al desarrollo de este pais y que nos ha
ayudado a todos, a nosotros, a nuestras familias, a la gente que nos
acompanay nos colabora en el dia a dia”.

15
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Asume nueva directiva regional liderada por José Miguel Garcia.
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Historia

“El pais sufrid una crisis econdémica enorme el ano 82. Fue super
profunda, la cesantia en el sector construccion llegd al 58%, y en
esas condiciones se decidioé reflotar como una necesidad urgente a
la Camara Chilena de la Construccion Araucania, que habia estado
dormida por muchos anos. Ahi, bajo el liderazgo de Eduardo Cras,
retomamos y reorganizamos la Camara local, armando un primer
directorio en el cual participé en el ano 1983.

La mesa que me tocd presidir durante los anos 83 y 84, estaba
integrada por Eduardo Gras como past president; Juan Carlos Ruiz,
Hugo Navarrete, Mario Molina, Ricardo Magofke., Luis Vazquez,
Fernando Garrido, Juan Salas, Emilio Nualart hijo y don Pablo
Reidel. Digo don Pablo, porque él era muy respetado, y el mayor de
todos. Yo era el menor, tenia 27 anos.

Como labor principal, nuestra tarea fue la recuperacién econdmica.
Colaborar con el gobierno de entonces, con los famosos planes
trienales de reactivacion, para poder echar a andar la maquina. El
ano 82 se cayo todo. El 83 y el 84 fueron anos de recuperacion,
gracias a Dios.

La recesion fue pasando, fue mejorando la actividad econdmica y asi
pudimos de nuevo tener trabajo los que nos dedicamos a este lindo
oficio. Y también diria que aquella época estuvo marcada por la
traida a Temuco de algunas entidades de la red social de la Camara.
Me acuerdo de la Corporaciéon Habitacional, el Servicio Médico, la
Isapre Consalud, y la Corporacion de Capacitacion. Esas fueron las
cuatro principales que logramos que llegaran a Temuco en aquellos
anos”.
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Orgullo CChC

“‘Siempre digo a los mas jovenes que se integren a estas
instituciones, que se incorporen activamente a los gremios. Para mi
el haber participado, y a muy temprana edad, me marcd para toda
la vida. Esta institucion, la CChC, ha sido como mi segunda casa.
Aqui conoci muy buena gente, recibi muy buenos ejemplos.
Aprendi mucho de ellos y he permanecido durante estos 42 anos.

Soy consejero nacional desde el ano 82 en representacién de esta
ciudad y he ocupado algunos cargos en las entidades de la Camara
a nivel nacional. Para mi, un tremendo aprendizaje, una gran
compania y una valiosa ensenanza. Pienso que es super bueno
apoyar y participar en instituciones como la Camara Chilena de la
Construccion.

En ese tiempo éramos 32 socios, lo Unico que queriamos era crecer,
éramos un dgrupo de amigos cercanos, teniamos mucha
camaraderia, muchas reuniones, comidas, almuerzos, lo pasabamos
bien, era un grupo joven, de gente cercana. Nuestra proyeccion era
traer a Temuco mas entidades de la red social, crecer en el numero
de socios, tener cada vez mas presencia con las autoridades y en los
medios para poder dar la pelea de poder generar un mejor
ambiente de trabajo, mejores condiciones para nuestros
trabajadores y mayor actividad para nuestras empresas y por ende
mayor actividad econdmica para el pais. Ha sido bonito lo que ha
pasado en esta camara”.

17
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Hoy tenemos un gran desafio con la modernidad. El mundo esta
cambiando y rapidamente. Creo que tenemos que entrar con mayor
velocidad en ese tren. Debemos modernizarnos, y para eso hay que
involucrar mas gente joven. Es sUper importante incorporar una
nueva generacion de dirigentes que aprendan a conocer
tempranamente la camara, a quererla. Ellos vienen con nuevos
estudios, con otros conocimientos y asi poder integrar todas estas
nuevas herramientas que nos estan inundando por todos lados,
pero que tenemos que saber utilizarlas, aplicarlas bien. Me gustaria
también, ver una Camara mas involucrada con la educacion,
especialmente de los menores. Creo que alli se juega el partido
principal y la gran apuesta del futuro”.
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Hugo Navarrete Wilhelm
1985 - 1987

Mesa directiva:

ler Vicepresidente: Luis Vasquez

2do Vicepresidente: Ricardo Magofke
Past President: José Miguel Carcia

“La CChC es como un proyecto de vida, algo por lo que uno brinda

il
e

e NG 0 © ¢ : \ todo su esfuerzo para que siga evolucionando. Lo que marca la

3 B , A . diferencia es la experiencia que aporta cada una de las empresas y
profesionales asociados para perfeccionar nuestra industria, pero
por sobre todo a nuestra sociedad”.

19
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Historia

“‘En el ano que asumi, Chile era un pais bastante convulsionado.
Recién en diciembre del ano 84, se habia firmado el Tratado de Paz
con Argentina. Habiamos estado en una economia de guerra
bastante complicada.

Teniamos una region que estaba muy deprimida y creo que fue un
hito, que desde la Camara , pudimos abordar.

Anterior a mi presidencia, los periodos de las Mesas Directivas eran
de solo un ano y en un ano de gestiodn, poco se podia avanzar.

Analizada esta ponencia por la nueva directiva y consultado a nivel
nacional, que ratificé nuestra autonomia en dichas materia, se
decidié aumentar los periodos a dos anos de gestion e incorporar a
los nuevos Directorios, la figura del Past president, consolidando aun
mMas las metas que no se alcanzaban a cumplir.

En ese tiempo, la Camara Regional no era lo que es ahora. Las
empresas asociadas apenas sobrepasaban las 25 y las uUnicas
Entidades que tenian presencia en la zona era la Mutual de
Seguridad, la AFP Habitat y la Caja de Compensacién de Los Andes.

Se nos veia como un gremio empresario y no como el conjunto de
Camaray Entidades.

Nos propusimos como meta traer a todas las entidades faltantes
como, Consalud, Servicio Médico, Corporacion de Capacitacion,
Corporaciéon Deportiva y la Corporacién Habitacional.

Debiamos mostrarnos como CChC. Afortunadamente lo logramos
en tiempo récord. Asi la regidon conocid esta gran familia de la
Construccion, al gremio y al servicio.

La percepciéon ciudadana fue distinta y logramos incorporar mas
Empresas, especialmente del sector de proveedores e inmobiliario.

La industria de la construccion se encontraba bastante deprimida,
ademas los estudios para la obra publica urbana se planificaban
sectorialmente y mayormente a nivel central. Era un desastre, se
Electrificaba hacia el norte, Redes sanitarias al sur, Pavimentacion al
este y el sector Inmobiliario invertia al oeste.

Desde nuestra gestion partidé crear a nivel regional un Comité
Coordinador de la Construccioén, que aunaria autoridades regionales
y sectoriales, gremios y a todos los servicios involucrados, para
planificar a unisono, un sector definido y conceptuado a abordar.

Al poco tiempo, los resultados estaban a la vista , Temuco fue la
ciudad de mayor crecimiento en toda Latinoameérica, llegando a un
3,9% de crecimiento.

La Camara Regional empezd a hacer ruido, nuestras ponencias en
los Consejos Nacionales eran escuchadas , tuvimos mas
acercamiento a la directiva nacional y consolidamos nuestra
presencia a nivel nacional.

Por primera vez se logro arrebatarle a Concepcion, la representacion
de la zona sur de Chile de la CChC. , con la eleccion de nuestros
Consejeros.

Otro logro importante, fue la designacion de nuestro Presidente
Regional, como miembro del Consejo Econdmico Social, organismo
asesor del Presidente de la Republica, en representacion de la IX
Region. Cargo ejercido por cuatro periodos consecutivos , desde
1986 a 1990.

Anteriormente, estas designaciones y a nivel de la CChC., solo habia
recaido en los Presidentes Nacionales, don Jorge Bronfmann
Horowitz, don Sergio Melo Sanjuan y como Consejero Nacional, don
Cerman Molina Morel, en representacion de la Regidon
Metropolitana y ahora se sumaba la IX Regioén”.
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Hugo Navarrete lidera conferencia de prensa ante los medios dando cuenta de su gestion del primer
afo como presidente regional. Segundo de izquierda a derecha.
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Orgullo CChC

“El ser Presidente de la Camara, fue una experiencia extraordinaria,
una Universidad, en la que aprendias, analizabas con tus pares las
distintas situaciones y las ponias en accién.

Siempre tuvimos presente la importancia de nuestros trabajadores
y fue un hito que fije en mi mandato. Los obreros de la Construccion,
se regian por un Tarifado de la Construccidon, que establecia
categorias de trabajadores. Esto termina por el ano 81, cuando
empieza a regir una nueva ley del trabajo. Sin modificacion legal
decidimos fijar montos por Unidad de obra ejecutada de acuerdo a
rendimientos histéricos. Con ello como empresa, siempre
lograriamos un valor fijo por unidad y el operario, tendria la
posibilidad de aumentar su salario en atencién a su rendimiento”.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

‘Entiendo que hoy la CChC., se encuentra muy consolidada,
representando a una gran cantidad de socios de distintos
estamentos y por ende distintos intereses.

Las Entidades creadas por la Camara, en su mayoria han tenido un
éxito rotundo.

Creo que la CChC., no debe olvidar jamas su caracter gremialista y
las resonancias que les puede infringir cualquiera de estas
Entidades, no debe influir en su politica general. Dejar que sus
“hijos”, que son distintos en esencia, se desenvuelvan solos.

Siempre hemos sido conscientes de que la industria de la
construccion es un resorte que mueve en poco tiempo la Economia.
Ningun Gobierno puede prescindir de ello y nosotros de nuestra
Coyuntura.

Reitero mi gran orgullo de haber representado esta Institucion y de
haber podido brindar junto a mi directorio, lo mejor de nosotros”.
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Luis Vasquez Medel
1987 - 1989

Mesa directiva:

ler Vicepresidente: Juan Salas

2do Vicepresidente: Sergio Yakovleff
Past President: Hugo Navarrete

“La Camara Chilena de la Construccion es el alma mater de las

instituciones de las seis ramas de la produccioén. Es un ejemplo para
todo el pais”.

23



(dd a1¢

ANOS

ARAUCANIA

VEREIRES NS5 S T ENS SEND RN ()-SR A1 S8 Gy G SR IO MR SR LS o 5 o

s

Luis Vasquez, Presidente regional lidera la apertura del Consejo Nacional N° 102 desarrollado en Pucon.

24

Historia

“‘Asumi en el ano 1987 y en esa época nuestra region era la mas
atrasada y mas pobre del pais. El sector de la construccion ya era el
gremio regional mas organizado y que cooperaba con sus asociados
con encuentros de charlas técnicas, organizando reuniones
nacionales de vivienda publica, y llevando a Santiago los problemas
inherentes al gremio regional, como lo era, por ejemplo, el precio de
las viviendas en esos anos.

Como presidente me tocd seguir trabajando por los intereses del
gremio, tal como mis antecesores representando a nuestra
institucion en instancias diversas como el COREDE (Consejo
Regional de Desarrollo) y en Consejos Nacionales.

Luego como miembro del Directorio Nacional de la CChC me toco
asistir a reuniones en Santiago, mensuales, representarla en la firma
de convenios entre empresas regionales con universidades para
permitir que sus alumnos relacionados con carreras afines a la
construccion hicieran sus practicas profesionales. Como sucedid con
la Universidad Austral de Chile con empresas socias de la CChC.

Un hito que considero historico para el desarrollo productivo de la
Regidn de La Araucania, y que me tocd liderar, fue la gestién para la
instalacion de la Papelera Mininco en nuestra regidn y no en la
octava region, a través de un trabajo del COREDE y la CChC nacional
y regional, que trajo una inversion de 540 millones de ddlares.
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Orgullo CChC

“Estoy muy agradecido, fue un honor muy grande, conoci gente muy
importante, grandes presidentes del gremio tanto regionales como
nacionales, conocer a empresarios de la construccién tanto de
regiones como de la capital. Trabajar con el gran apoyo de los
gerentes de nuestra regidon como con los gerentes a nivel nacional.

Logré con mi vida desarrollar un pensamiento distinto. El Espiritu
Camara me ensend que hay que defender los intereses de los
asociados, preocuparse de los funcionarios, preocuparse de los
trabajadores, de las instituciones de la Camara y, por lo tanto,
cooperar por el desarrollo del pais.

La CChC me dejé como gran ensenanza que uno cuando adquiere
experiencia tiene que transmitirla a sus colegas socios”.

25
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“‘Espero que el gremio siga defendiendo los intereses de sus
asociados y cooperando por el desarrollo del pais”.
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Juan Salas Fourcade
1989- 1991

Mesa directiva:

ler Vicepresidente: José Miguel Garcia
2do Vicepresidente: Waldo Fernandez
Past President: Luis Vasquez

“Para mi la cdmara chilena dentro de mi vida ha sido una institucion

tremenda, grande e importante. Creo que lo mas importante que
he tenido. La Camara deja huellas profundas y buenas’.
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Juan Salas en los meses previos a su asuncién como presidente regional. Primero de derecha a izquierda.
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Historia

“Nosotros como gremio los anos 80 y 81 estabamos muy mal. No
habia trabajo, estabamos realmente mal. Fueron esos anos dificiles,
pero ya cuando me tocé a mi asumir, en el ano 89, vino la bonanza
para la Camaray para los gremios en general.

Después, como mejord la situacion, se generd mas trabajo. La
industria de edificios, la construccion de departamentos empezo
fuerte. La arquitectura tenia bastante mas trabajo, vivienda también.
En ese entonces todos los conocimientos que teniamos tratamos de
traspasarlo a nuestros obreros.

Yo tengo mas de 60 anos de profesiéon y todavia no cuelgo los
guantes. La camaraderia en la Camara fue el sello que quisimos
darle y vemos que perdura hasta hoy. Las reuniones que haciamos
una vez al ano con todos, con todo el personal, era una gran fiesta en
el Centro Espanol y se notaba la unién de todos, era realmente muy
bonito.

La Camara de nosotros pesaba. Yo creo que después de Santiago,
estabamos nosotros. Y hasta ahora sigue teniendo peso por la
cantidad de socios que tiene, gran parte de eso es gracias a la
amistad y la camaraderia que quisimos impregnar desde el inicio”.
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Orgullo CChC

“Fue muy grato ser presidente porque el companerismo que existia
entre nosotros era grandisimo. Son recuerdos muy importantes en
la vida de uno, que dejan huellas grandes. Ser presidente de la
Camara es un honor, cualquiera quisiera ser presidente de la
Camara”.
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. Qué esperas para los proximos
el 60 anos de la Camara?

S

“Lo principal seria no perder los principios que tiene la Camara. Uno
; de tantos ser honrado, tener buen trato con su personal y liderar con
’ \ : el ejemplo”.
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Waldo Fernandez Sanhueza
1991 - 1993

Mesa directiva:

Ter Vicepresidente: Justino Negron
2do Vicepresidente: Patricio Mora
Past President: Juan Salas

“La Camara Chilena de la Construcciéon es un orgullo y un ejemplo
para la sociedad”.
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Waldo Fernandez, Presidente regional lidera la apertura del Consejo Nacional N°117 llevado a cabo en Pucdn.
Primero de izquierda a derecha en la fila de abajo.
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Historia

‘En el momento que asumi estaba como presidente la republica,
Patricio Aylwin, el primer presidente electo después de Augusto
Pinochet. Recuerdo que fue un periodo de gran inversion en la
infraestructura publica. Uno de los acontecimientos importantes
fue la participacion como pais en la exposicion de Sevilla en donde
fuimos con un pabelldn que dejaba mostrar su estructura
construida completamente en madera. Ese fue un orgullo para
nuestro rubro de arquitectura y construccion. Ese pabellon es el que
actualmente se encuentra a los pies del cerro Nielol.

Quisimos en el periodo mantener el liderazgo con el que veniamos
y también consolidarnos como un gremio que se caracteriza por la
camaraderia y companerismo.

Siempre hemos proyectado al gremio como aglutinador, un ente
gue amalgama la economia, la politica, los avances tecnoldgicos y la
sociedad. Creo que no nos equivocamos, actualmente Ila
construccion esta siendo afectada por el ambiente politico y
econdmico en que estamos viviendo.

El ano 89 asumi como presidente y mi mesa estaba compuesta por
el primer vicepresidente, Patricio Mora, el segundo vicepresidente,
Justino Negron y el past president, José Miguel Garcia.

En esos tiempos se realizd el Consejo Nacional numero 117 en la
ciudad de Pucoén. Fue un gran consejo que dejo huella en la Camara.
Se debatieron muchos puntos que eran interesantes, Recuerdo que
culmind ese consejo con una gran convivencia de autoridades
regionales”.
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Orgullo CChC

“Me siento orgulloso de pertenecer a la Camara. Sabe valorizar a las
personas que tiene y yo me entrego completamente cuando tengo
alguna pasién. En este caso la Camara. Siento orgullo y cuando
hablo de orgullo hablo de la satisfacciéon de ser apoyado por mis
colegas”.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Que siga ese espiritu de camaraderia. Todo el mundo quiere estar
en la camara porque todos quieren estar en la camara. Decir orgullo
lo abarca todo”.
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N\ Patricio Mora Contreras
\b 1993 - 1995

Mesa directiva:

ler Vicepresidente: Jaime Cordero
2do Vicepresidente: Fuad Param
Past President: Waldo Fernandez

“Pertenecer a una empresa o una institucion tan renombrada hasta
el dia de hoy, con tanto prestigio, fue realmente un privilegio. Es una
agrupacion de empresarios muy bien intencionados y con mucho

espiritu que aman la construccion”.
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Patricio Mora, presidente regional, lidera la apertura de la 4ta Reunién Nacional de Vivienda Publica
que se desarrollé en Temuco. Cuarto de izquierda a derecha.
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Historia

“Temuco era la ciudad que mas crecia en Latinoamérica,
inmediatamente después de Santa Cruz de la Sierra, en Bolivia. Asi
gue era un boom. En Temuco estaban todos los bancos que estaban
en Santiago, todas las casas comerciales, el retail, los
supermercados.

Cuando entré a la Camara, nos turnabamos para hacer reuniones en
algunas de las oficinas de las entidades de la Camara, porque no
teniamos donde sentarnos. Entonces nos propusimos conseguir un
local. Finalmente, compramos una oficina en una torre de edificios
en la calle Andrés Bello y establecimos nuestra primera sede,
especificamente en el edificio Las Raices, lo que fue un gran logro en
esos tiempos.

En ese momento la Cadmara ya era reconocida en Temuco, era una
institucion de gran peso y fuimos privilegiados en la atencién que
nos prestd el Directorio Nacional. Siempre nos sentimos
privilegiados con el Directorio porque tuvieron un gesto especial
con los vecinos de Temuco.

Habia que relacionarse siempre con las autoridades, con la ciudad.
Siempre fui una persona muy activa, en esos anos fui concejal y
ademas tenia la presidencia de un Country Club, asi que hablaba de
la Camara en todos lados.

La Camara hace normalmente con sus socios mucho mas de lo que
los socios hacen por la Camara. Me marcoé y me ensend cosas que si
no hubiera sido por ella no habria aprendido”.
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Orgullo CChC

“Para mi la Camara es una institucién muy respetada, muy valorada.
No llevaba mas de tres o cuatro anos como asocio cuando me
eligieron presidente. Fue muy grato, fui muy bien recibido, tuve todo
el apoyo, sobre todo de mis companeros. Logré hacerme un espacio
entre los temuqguenses también, a los cuales les agradezco que me
hayan aceptado y que sean mis amigos hasta el dia de hoy.

Soy una persona que soy facil de hacer amigos, entonces conocia a
Mmuchas personas, en especial, amigos de toda la vida como son
José Miguel Garcia y Eduardo Gras, por lo que fue muy grato, muy
facil poder dirigir este grupo de personas, que ademas eran
absolutamente colaboradoras, porque nunca fallaron en nada”.
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(Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Maravilloso seria que siguiera por 60 anos mas. Fue una sorpresa
cuando recién conoci y ahora pensar que llego a los 60 anos. Ojala
que exista por siempre ese espiritu, eso es lo que valora la gente, los
socios. Y a quienes estan recién comenzando en este mundo les
diria que se sientan privilegiados, estan entrando, se estan haciendo
parte, de una institucion de gran relevancia en la sociedad. De gran
ayuda en el ambito de la construccion. Pueden sacar mucho
provecho si ellos saben colaborary se hacen miembros activos de la
Camara cuando ingresan”.
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Jaime Cordero Cuevas
1995 - 1997

Mesa directiva:

ler Vicepresidente: Justino Negron
2do Vicepresidente: René Pizarro
Past President: Patricio Mora

“La Camara Chilena de la Construccion Araucania es un gremio con
un peso especifico muy alto. Y eso hace que el sector publico lo
tenga siempre presente. Les diria a las empresas pequenas o a los
jovenes que estan empezando o que tienen ya un nivel de actividad
importante, que no deben dejar la oportunidad de pertenecer a
este gremio”.
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“Asumi el ano 1995 hasta el 97. Me siento orgulloso de haber podido
presidir la mesa directiva de la Camara Chilena de la Construccién
de la region, donde ademas tuve la suerte de contar con una mesa
directiva de excelencia, que me permitié tener un trabajo bastante
facil porque fueron muy colaboradores y trabajadores en la mesa
directiva.

En esa época la Camara en la regiéon, si bien es cierto tenia
importancia, pero no la importancia que deberia haber tenido,
siempre la region fue una region de grandes empresarios y hartos
empresarios de la construccion. La Camara era pequena, yo diria
chica. Sesionabamos en una oficina y hoy dia cuenta con un edificio,
es otra cosa. Pero con mucho esfuerzo y con trabajo en esa época
logramos posicionarla dentro del nivel nacional.

La industria de la construcciéon en la region, las empresas
constructoras abarcabamos varias regiones, casi la gran mayoria de
las empresas que trabajaban en la décima regidon, en la novena y en
la octava eran empresas que eran de Temuco y socios nuestros.

Habia mucha actividad en vivienda publica y en obras publicas. El
sector inmobiliario, si bien es cierto era importante, no tenia la
importancia que tiene hoy, donde tiene mucha relevancia.

El pais politicamente estaba tranquilo, ya habiamos salido y
habiamos vuelto a la democracia plena, en esa época el presidente
Frei. Politicamente, era un pais tranquilo, no habia tanto
antagonismo como hay hoy dia.

Tuvimos muchas reuniones con los ministros de vivienda, los
ministros de obras publicas aca en Temuco y la Camara siempre fue
bien escuchada. Se produjo durante la gestion que estaba yo, un
programa que hizo la Camara que fue la construccién de viviendas
para los trabajadores de la Camara, porque no solamente se ha
preocupado de las empresas constructoras y ha peleado o se ha
preocupado de las politicas habitacionales para su empresa
constructora, sino que también se ha preocupado de sus
trabajadores.

Un programa muy bueno, funciond bastante y hubo muchos
trabajadores que pudieron lograr tener su casa propia gracias al
aporte que hizo la Camara. También hubo otro programa que era a
través de la Corporacion Educacional de la Camara y que buscaba
capacitar a los trabajadores en carpinteria, en albanileria, la idea era
tratar de elevar el nivel de los trabajadores de la construccion.

En esa época la Camara no era muy grande, el personal
administrativo eran tres personas, un gerente, una persona de
captacion de socios y de cobranza y una secretaria. Por lo tanto, el
trabajo era un poco dificil.

Anorabamos salir de la oficina chica que teniamos. Eso era
importante porque no nos permitia hacer cosas mas grandes. La
oficina era pequena. Entonces se empezd a trabajar en ese sentido,
de tratar de tener una oficina mas grande, un edificio que pudiera
albergar a todo el personal. En esa época también lo que hicimos
fue contratar un periodista a jornada parcial, de tal forma de poder
dar a conocer a la comunidad las actividades que hacia la Camara.
Eso fue una cosa muy importante porque la gente empezd a
conocer a la Camara a través de que mensualmente o
guincenalmente sacabamos algun articulo relacionado con la
construccion”.
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Jaime Cordero, presidente regional, lidera una reunién de socios de la delegacién Temuco de la
CChC Araucania.
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Orgullo CChC

‘Personalmente, le asigno una relevancia tremenda a la
organizacion para el sector construccion, para la empresa. Tiene una
importancia y un peso especifico tremendo a nivel nacional y aqui
en la region también.

Tuve la suerte de tener una mesa directiva bastante buena y muy
trabajadora. Para el presidente, no solamente el periodo que me
tocd a mi, sino que los anteriores, era una carga bien pesada. Estaba
con una gran actividad en la construcciéon, lo cual hacia que el
trabajo en la Camara fuera un poco pesado.

Mi mejor recuerdo es la camaraderia, era como un grupo de amigos.
Un grupo con mucha empatia. Es tanto que, en los consejos
nacionales, casi mucha gente de otras regiones o de Santiago se
acercaba a nuestro grupo porgue era un grupo muy unido. Que les
gustaba pasarlo bien, no solamente trabajar. Todos dedicados de
una u otra forma al rubro de la construccién, ya sea como
industriales, como proveedores, como constructores. Pero mas que
dirigentes, éramos amigos.

Como Ingeniero Civil trabajé en el sector publico, trabajé en vialidad
muchos anos, en el sector de agua potable. Y de ahi me sali y
empecé a ser empresario de la construccion, a hacer viviendas so-
ciales. Empecé a participar de la Camara y empecé a crecer. Y tuve
un crecimiento bastante importante. Con el tiempo tuve
problemas, y en ese momento me senti muy, pero muy respaldado
por la Camara. Tengo muy buenos recuerdos de esa época”.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Creo que el hecho de ser bien escuchado en el sector publico, eso
tiene una gran importancia. No veo que tenga a futuro otro rol. La
Camara se preocupa de sus asociados, se preocupa de los maestros
gue trabajan para los asociados. Tiene una labor social importante”.
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Alejandro Bravo Novoa
1997 - 1999

Mesa directiva:

ler Vicepresidente: José Miguel Garcia
2do Vicepresidente: Alejandro Bergenfreid
Past President: Jaime Cordero

“La Camara Chilena de la Construccion es el gremio-empresa mas

grande e importante en el pais. No solo por su tamano, sino por los
servicios que ha entregado a sus asociados y trabajadores”.
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Alejandro Bravo asume como huevo presidente regional en la Cena Anual y Transmision de Mando.
Primero de izquierda a derecha.
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Historia

“Me correspondidé asumir la presidencia de la Camara en una época
compleja para el pais, porque veniamos saliendo de la “Década de
oro”, llamada asi por el gran crecimiento econdmico que hubo en
esos anos.

Nuestra region también se vio beneficiada con este crecimiento, y
sobre todo con el desarrollo del boom inmobiliario. Se construyeron
muchos edificios, habia dinero y créditos al alcance de todos, pero
luego de asumir el cargo se produjo el inicio de la “crisis asiatica”, lo
qgue complicé bastante la economia de todo el mundo y por
supuesto a Chile. Cuando no hay dinero y suben los interesas, y
ademas disminuye el poder adquisitivo, las empresas se empiezan a
complicar. Si a esto le sumas la pérdida de empleo, algunas
empresas tuvieron que bajar su ritmo y vino un bajén en la
construccion. Las repercusiones no fueron sélo a nivel regional, sino
gue también a nivel nacional también y se prolongd por bastante
tiempo. Pero siempre las crisis o los problemas traen oportunidades.

La actividad gremial era bastante intensa y nosotros entendiamos
perfectamente el mensaje que la Camara Chilena de Construccion
entregaba a sus asociados, no solamente para las empresas, sino
gue para todas sus redes de trabajadores.

Como gremio teniamos una muy buena relacion, teniamos mucha
participacion de todos los socios y en eso creo que la Camara
Chilena de la Construccién es un ejemplo como entidad gremial.
Creo que eso ha beneficiado a la industria a lo largo de estos 60
anos. Hemos logrado mantener muy buenas relaciones con
nuestros mandantes, tanto privados como sectoriales.

Para mi fue un honor que los socios me designaran como
presidente. Realmente me siento orgulloso y traté de hacerlo, en
todos los cargos que asumi, lo mejor posible. Fue un aprendizaje
permanente. Son muchos los valores que la Camara inculca a sus
socios”.
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“Para mi fue una etapa de crecimiento muy importante. Hoy
también estamos trabajando como gremio en encantar o
re-encantar a los empresarios mas jovenes gue comienzan a
aparecer en la industria, que comienzan a hacerse un espacio y que
también comienzan a incorporarse al gremio. Les diria que se
atrevan, que participar en este gremio les va a traer solamente
beneficio en su desarrollo personal, en su empresa, porque lo que
entrega el gremio les va a servir”.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Espero que este gremio siga creciendo como lo ha hecho hasta
ahora. Y esa capacidad que tiene de hacer cosas, que sean en
beneficio de todos los chilenos. Siempre lo que hacemos por
nuestros trabajadores es poco, pero se ha hecho mucho. Que siga
haciendo aportes, creando sus empresas y entregando beneficios”.
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Alejandro Bergenfreid Oviedo
1099 - 2001

Mesa directiva:
ler Vicepresidente: Robert Worner

2do Vicepresidente: José Miguel Garcia
Past President: Alejandro Bravo

“Para mi la Camara es una entidad tremendamente importante. En
el gremio de quienes trabajamos liderando empresas, de pronto el
tema social no va tan asociado a nuestra actividad, sin embargo, la
Camara te abre la conciencia respecto a lo social, que es super

importante".
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Alejandro Bergenfreid, presidente regional, en la Cena Anual y Transmision de Mando entrega su
cargo y asume como Past President.
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Historia

“Cuando asumi estabamos recién viviendo momentos que hoy dia
son habituales, sobre todo en la novena region. Estaban recién
empezando a aparecer situaciones de desoérdenes regionales,
entonces teniamos que lidiar muchas veces porque nuestros socios
se sintieran amparados frente a una entidad como la nuestra. Y por
supuesto que también teniamos un gran problema desde el punto
de vista contractual con nuestras empresas que tenian que trabajar
con el sector publico.

Al principio nos miraban como un gremio opositor a las politicas
publicas o del entonces politico que habia en el momento. Hubo
momentos que fueron dificiles, pero nunca tuvimos una puerta
cerrada como para no poder llegar a un buen término de nuestras
reuniones sectoriales.

Uno de nuestros principales hitos fue incorporar mas socios, sentir al
gremio como una entidad propia. En esa época en que me toco a
mi dirigir ya se sentia como una cosa importante en una region en
gue logramos por ejemplo hacer una union de multigremios, que
era todos los gremios en alguna forma relacionados y operabamos
como tal.

El gremio lo que necesitaba en esa época era basicamente mas
desarrollo, mas financiamiento para esos proyectos que se
requerian en cuanto a vivienda publica y todo lo privado e
infraestructura. Estaba un poco baja la inversion en esa época y
nosotros como Camara insistiamos mucho y logramos muchas
veces recurrir a las autoridades nacionales para poder hacer mayor
inversion”.
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“Fue un orgullo muy grande dado que sirvid para unir basicamente
a los socios en torno al gremio e incorporar mas socios. Era un
momento en que habia que fortalecer nuestro gremio. Era un
momento dificil, producto de la politica de entonces, entonces era
prioritario crecer como entidad.

La camaraderia se vivia mucho, y era muy aceptado porque
teniamos muchas reuniones sociales e integramos con muchas
actividades gremiales basicamente a nivel de regién. Y eso
significaba interactuar también con las autoridades de entonces y
habia que fortalecer la camaraderia. La camaraderia es clave,
porque mas alla de la amistad, uno puede ser un competidor frente
a otro socio, pero en el fondo todo es amistad y companerismo y la
verdad que se logra muy buenos resultados a través de eso”.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Hoy dia la tecnologia debiera ser algo mas recurrente en todos los
socios porgue uno dice Camara de la Construccion como que ve
muchas grandes empresas y no es asi. Hay muchas mas pequenas
empresas y esas pequenas empresas a veces no tienen los recursos
como para acceder a tecnologia de punta. Creo que por ahi la
Camara deberia impulsar un desarrollo mas tecnologico”.
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Robert Worner Muxica
2001 - 2003

Mesa directiva:

ler Vicepresidente : Cristian Zablah
2do Vicepresidente : Justino Negron
Past President: Alejandro Bergenfreid

“Construir futuro es lo que la Camara busca y lo que persigue. A

través de la construccion, lograr un mejor futuro para sus
trabajadores, para sus socios y también para el pais”.
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Robert Worner, presidente regional, lidera reuniéon de bienvenida de nuevos socios que se integran a
la delegaciéon Temuco.
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Historia

“Asumi el 2001, en ese entonces el presidente de la republica era
Ricardo Lagos Escobar. El pais desde el punto de vista econdmico
estaba iniciando un periodo complicado. Una desaceleracion
econdmica que empezd justamente el ano 2001 y que tuvo
bastantes consecuencias.

El motivo de esta desaceleracion tenia causas internacionales y
también locales. Habia bajado el precio del cobre y algunos
commodities que exportaba Chile y, por otro lado, teniamos un
creciente clima de incertidumbre o de inseguridad, especialmente
en nuestra region, en el area forestal y el area agricola.

El 2001 se celebrod el cincuentenario de la Camara Chilena de la
Construccion Nacional, y en el marco de esa celebracion, se
organizaron en todo el pais y en particular en La Araucania, varias
actividades donde participamos activamente, y que se
caracterizaron por un nivel de camaraderia importante.

Justamente estas actividades son las que contribuyen a reforzar ese
Espiritu Camara, de camaraderia y de amistad, que en ellas se
manifiesta plenamente.

En ese ano también se realizd la primera participacion regional en
ENELA y como Camara realizamos la primera Feria Inmobiliaria y
Tecnoldgica de la Construccion, FINTEC”.
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“Ser presidente fue un tremendo aprendizaje. Si bien fue de
bastante dedicacion, es un orgullo y muy gratificante poder aportar
al desarrollo y un poco a resolver los problemas que son comunes
de nuestra regién y en particular, especialmente lo que se relaciona
con nuestro gremio.

Uno de los ejes que nosotros nos propusimos en ese periodo, fue
avanzar en la profesionalizacién de la Camara Regional. Pusimos
mucho énfasis en la capacitacion, hicimos varios intentos de lograr
con las regiones del sur, una certificacion de competencia de
nuestros trabajadores. Teniamos la preocupacion del insuficiente
desarrollo de los oficios que son necesarios en la construccién”.
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(Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Espero que en los proximos anos se pueda fortalecer todo lo que se
relaciona con la red social de la Cadmara. Que en beneficio de los
trabajadores logremos encantar nuevamente a la juventud de
participar en esta industria de la construccion. Yo diria que ese es el
desafio mas importante que tenemos por delante y de esa manera
profesionalizar mucho mas los oficios que la conforman y con ello
mejorar su productividad.

Todo esto aglutinado en el espiritu que hasta el dia de hoy mantiene
la Camara, que son los marcos éticos y de correccion que la han
caracterizado y a través de eso, poder también seguir aportando al
desarrollo de nuestra region en particular y del pais en general”.
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Francisco Alanis Porcella
y 2003 - 2005

Mesa directiva:

ler Vicepresidente: Juan Pablo Pena
2do Vicepresidente: Sergio Yakovleff
Past President: Robert Worner

“La Camara Chilena de la Construccion, mas alla de ser un gremio, es

una gran familia y una parte integral de nuestra comunidad. Es un
1 gremio que esta muy preocupado por su esencia interior, o sea,
nuestro nucleo gremial, pero también estamos muy ocupados de
nuestro entorno, en cémo la industria gatilla las mejoras para la
calidad de vida de las personas.”
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“‘Me tocd presidir cuando estabamos saliendo de lo que fue la
recesion econémica provocada por la Crisis Asiatica y que afectd
bastante entre el ano 1998 y 2000. Eso tuvo en la industria un
letargo de dos a tres anos. Asi que en el 2003 levantamos el vuelo
con una industria muy dinamica, con una Camara regional mas
pequena comparada con la actual. La industria en general estaba
saliendo de esa crisis, de esa recesion.

La construccion en ese tiempo se vio golpeada. Viviamos en una
region que era tal vez la mas contaminada de Chile, producto del
uso de la lena humeda. Asi que estabamos con estos desafios que
teniamos que enfrentar, uno como industria, pero también como
region. Hacer un plan de descontaminacion, mejorar la aislacion
térmica de las viviendas. Temuco se enfrentaba también a un nuevo
plan regulador, donde habia toda una discusidon en el area
inmobiliaria.

La Camara siempre involucrada en el contexto regional, actud con
las autoridades de la época, regionales y nacionales, para enfrentar
estos desafios. Nos abocamos a senalar las prioridades para el
equilibrado crecimiento, cuando tu sales de una recesion, la region
vuelve a tener una mayor actividad. Temuco es una ciudad que es
Mmuy dinamica en eso, dentro de la regién, la mas activa de todas. Y
por lo tanto, habia que hacerse cargo de la estrechez urbanistica, de
la falta de vivienda, ya que los campamentos tuvieron un
incremento importante en los anos previos.

En ese tiempo enfrentamos el plan de descontaminacioén. Se estaba
colocando la primera estacion de monitoreo de la contaminacion.
Con eso podiamos saber cuantos eventos teniamos en el ano y qué
tan grave era la situacion y parte de este plan de descontaminacion
hoy, 20 anos después, nos ha entregado buenos resultados. Trajimos
también experiencias de otros paises aqui a la regidon a hacernos
exposiciones de sus experiencias.

La descentralizacion era un tema necesario porque de alguna
Mmanera todas las cosas que nos complicaban en regiones no
necesariamente eran las mismas que se veian a nivel central. Eso
significaba también profesionalizar mas las delegaciones. Logramos
hacer modificaciones en los estatutos, independizar
econdmicamente las delegaciones, conseguir que hubiera mas
presupuesto para la profesionalizacion de esta administraciéon. Y yo
lo destaco porque la administracidon, mas que una cosa asi de area,
son personas y nosotros tenemos que valorar lo que hace cada una
de estas personas.

El ser presidente en la época era tomar una posta. No todas las cosas
son algo que tu te propones hacer, porque la mirada del gremio
siempre es también de largo plazo. Entonces, habia cuestiones que
eran importantes, que se trabajaron en varias presidencias”.
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Francisco Alanis, presidente regional, lidera la Cuenta Anual ante los socios de la Delegacién Temuco.
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Orgullo CChC

“‘Siempre he considerado que fue inmerecido el haber sido
presidente. Porque de alguna manera yo era un emprendedor
pequeno. Pero me da la impresidon que quienes me propusieron fue
porque me vieron trabajar mucho con la Camara. Entonces, fue (tal
vez) una forma de reconocer esa entrega.

Muy contento, traté de hacer la pega lo mejor que se podia, cumplir
mi periodo. El gremio siempre ha sido de camaraderia. La gran
riqueza de este gremio es que, entre los pares, los socios, no existen
diferencias. Cuando tu ingresas aca, todos los socios estan al mismo
nivel y la relacion entre ellos es muy fuerte, mas alla de las relaciones
comerciales que pueda haber. Yo tengo grandes amistades hoy y en
esa época, aun cuando no tenga ninguna relacion comercial con
ellos.

Es también un incentivo para que puedan ingresar nuevos socios y
también para este formato nuestro de transmitir experiencias. Hay
socios que tienen una tremenda experiencia y que a los mas jovenes
les sirve mucho. Esa camaraderia se ha mantenido siempre y no tan
solo en esta delegacion. Para quienes somos de regién y viajamos a
Santiago, a veces porgue tenemos un seminario allda o porque
vamos a la Asamblea General, todos los anos, sentimos lo mismo”.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Espero que nuestro gremio siga trabajando por los intereses de
nuestra industria, nuestros socios y la regiéon. Que promueva la
innovacién, que facilite la adopciéon de nuevas tecnologias en
nuestras empresas socias, y que siga siendo parte de los desafios
gue tenemos como sectory, por sobre todo, como region”.
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Juan Pablo Peiia Puig
2005 - 2000

Mesa directiva:

ler Vicepresidente: José Miguel Martabid
2do Vicepresidente: Juan Carlos Villarroel
Past President: Francisco Alanis

“La Cédmara Chilena de la Construccion Araucania es sindnimo de
trabajo y generacion de grandes aportes”.
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Juan Pablo Pena, presidente regional, lidera la inauguraciéon de la galeria de los Ex Presidentes de la
Delegacion Temuco.
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Historia

“Asumi en el contexto de un cambio de mando. En ese entonces
asumio la presidenta Bachelet. Habia comunicaciéon con las nuevas
autoridades y las transformamos en muy fructiferas. Nos dedicamos
a que la labor gremial y coyunturalmente las seremis sectoriales tu-
vieran una muy buena relacion con los comités de la Camara.

Asumi la Presidencia por un periodo de 2 anos, pero se transformo
en uno solo, porqgue como delegacion teniamos un puesto en el Di-
rectorio Nacional, y el Directorio Regional me solicité a mi poder
asumir ese cargo, a lo cual accedi.

Uno de los principales desafios gremiales que tocd durante mi pe-
riodo fue la remodelacion de las oficinas antiguas de la Camara y
esa remodelacion contempld principalmente la apertura de la gale-
ria de los expresidentes, que destaca la labor de todos los lideres
gue ha tenido nuestro gremio.

Otro proyecto importante fue la construccidon de una casa de acogi-
da en Temuco para la Fundacion Maria Ayuda, la cual brinda apoyo
a ninas y adolescentes con embarazo precoz. Puedo contar con
mucho orgullo que entregamos la casa de acogida completamente
terminada y funcionando hasta el dia de hoy de muy buena
Manera, un trabajo que se pudo llevar a cabo gracias al buen des-
empeno colaboracién y donacion de varios socios de nuestra sede”.
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“Asumi a los 33 anos y justamente ahi habia un desafio. Liderar un
gremio con una edad menor a la que se estilaba, la verdad es que
fue siempre muy bonito y desafiante, y de lo cual siento un gran
orgullo.

Nuestro gremio debe ser reconocido como un gremio intachable en
rectitud y honestidad. Esa rectitud debe ser la hoja de ruta de
nuestros socios y una exigencia para todos.

Fue un tremendo desafio asumir la presencia de una delegacién
muy activa. Siempre ha sido muy bonito participar y ser presidente
de una institucién como esta, sobre todo a la edad en la que fui.

Tuve el apoyo total de mi senora Daniela Garcia en el desarrollo de
esto y creo que son procesos que, si te escogen, hay que jugarselas
por enteros. No es menor el tiempo que se le tiene que dar a la
Camara como presidente. Es una institucion que requiere de un
tiempo importante en el puesto de presidente”.
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(Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Espero que el gremio siga haciendo lo que ha sido hasta ahora.
Creo que se ha caracterizado por ser un potente desarrollador de
actividades, generador de mano de obra, preocupado por el
bienestar de sus trabajadores. Yo quiero que esto siga, que continue.
Una de las cosas que mas me preocupa es lo que estamos viendo
hoy dia como pais, la corrupcion. Me gustaria que nosotros seamos
un ejemplo de institucion donde esa palabra no exista”.
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José Miguel Martabid Razazi
20006 - 2008

Mesa directiva:

ler Vicepresidente: Juan Carlos Villarroel
2do Vicepresidente: Mauricio Minck
Past President: Juan Pablo Pefa

“‘La Camara debe estar siempre adelantandose, proponiendo

politicas publicas de largo alcance que trasciendan los Gobiernos de
turno. Nuestro gremio debe estar a la vanguardia”.
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José Miguel Martabid, presidente regional, en el lanzamiento de la Agencia de Desarrollo Urbano.
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Historia

‘En el periodo que asumi como presidente, la Camara tuvo que
enfrentar muchos desafios debido que el pais estaba viviendo una
recesion, lo que generd que muchas empresas constructoras
estuvieran complicadas desde el punto de vista econdmico. Ante
este escenario, la Camara tomoé el liderazgo en esa época, buscando
medidas de solucion para que estas empresas no quebraran.

Eso fue interesante porgque nos reunimos con todas las autoridades
y buscamos mecanismos de garantias de distintos instrumentos
para que efectivamente las empresas pudieran seguir
sosteniéndose en el tiempo.

Uno de los hitos que logramos fue armar la Comision de Desarrollo
Urbano, donde participd en esa época el Intendente de la region,
todos los alcaldes, los seremis de distintas ramas y firmamos este
gran acuerdo que permitié abordar todas las problematicas a nivel
regional.

Lo antes senalado, fue muy relevante para la region, ya que se
lograron obras emblematicas y muy necesarias, como es el nuevo
puente a Padre Las Casas, la doble via a Labranza, la avenida Javiera
Carrera y varias otras obras que logramos levantar.

Otro los hitos que marcaron mi Presidencia, fue la iniciativa del
Edificio de la Camara Chilena de la Construccién en Temuco, ya que
fue un ejemplo a nivel nacional que se replicd posteriormente en
todas las regiones del pais”.
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“Fue un trabajo intenso, al menos en esa época la Camara no tenia
tantos recursos como ahora, sin embargo, en lo personal me dejé
muy satisfecho, ya que logramos sumar muchos socios nuevos y la
sede en esa época crecid muchisimo, llegamos a ser una de las mas
importantes del sur de Chile. Eso nos llend de orgullo porque
convocamos a Mmuchas empresas por el trabajo gremial que
estabamos haciendo, ya que basicamente cuando uno trabaja en el
gremio es para los socios, para mejorar la calidad de vida de todos
los habitantes de la regidn y para que los socios puedan tener mas
informacioén y apoyo junto a sus empresas, y de este modo puedan
lograr desempenar mejor su funcién constructiva.

Fue asi que siempre intentamos resaltar a la camara a nivel regional,
de tal manera que fuera un referente activo en todos los temas que
se desarrollaban en la region. En ese entendido, nuestra idea era
destacar la labor de la Camara ya que fue y es muy relevante para
toda la comunidad”.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Hoy en dia la construccion es muy dindmica, se observa un proceso
de industrializacién en aumento y ante eso creo que la Camara
tiene mucho que decir y hacer, sin embargo, esta un poco al debe,
ya que debiera estar mirando y proponiendo nuevas tecnologias
para mostrarlas y ensenarlas a los nuevos socios, de esta forma se
podrian generar mas misiones tecnologicas.

Por ultimo, se vienen escenarios dificiles en el mundo de la
Construccion y si no estamos a la vanguardia de la tecnologia
guedaremos obsoletos, por lo que creo que la Camara debiera
tomar el liderazgo, de ir a ver tecnologias, ver lo clave que se hace en
el mundo y tratar de incorporarlo al desarrollo de la region”.
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Mauricio Minck Trombert
2008 - 2010

Mesa directiva:

Vicepresidente Gremial: Emilio Taladriz
Vicepresidente Gestion: Raul Molina
Past President: José Miguel Martabid

“La Cadmara Chilena de la Construccion Araucania es trascendental

por todos los servicios que entrega a la comunidad y a las
empresas”.
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Mauricio Minck, presidente regional, asume como presidente y se dirige a los socios en la Transmision
de Mando.
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Historia

“Asumi el ano 2008 cuando la Crisis Subprime habia partido hace
muy poco, en el 2007, por lo tanto, el pais estaba muy deprimido, las
ventas estaban muy mal. Hicimos muchas campanas, informamos a
la gente de que era el momento para invertir. Fue un momento muy
duro que nos tocd en ese inicio.

Uno de los hitos que marcaron la gestion fue el terremoto del 2010
en febrero. Todas las instituciones y la gente estaban en contra de
los constructores. Ese proceso de lograr sensibilizar a las personas
con las instituciones publicas y privadas fue muy duro y tuvimos que
ponerles el pecho a las balas durante mucho tiempo.

Otro hito importante fue desarrollar el edificio de la Camara, una
idea que se venia trabajando en las presidencias anteriores, y que
nos tocd materializar. Finalmente, termind mi periodo y al siguiente
se inauguro el edificio. Senti una satisfaccion super grande por
haber luchado por ese sueno.

La actividad gremial ha ido mutando desde que entré a la Camara
hasta que sali. Cada vez se ha ido profesionalizando mas. En un
principio era un grupo de personas que luchabamos para que las
cosas funcionaran. Hoy en dia es muy profesional”.
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“Fui presidente muy joven, a los 35 anos. Es un orgullo ser parte de
una institucién tan potente como es la Camara, que entrega tanta
ayuda social al pais. Fue importante ser presidente de un gremio de
tanto valor y tan bien posicionado que tiene una vocacion de
servicio hacia los trabajadores y hacia la gente muy fuerte”.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Me encantaria que siguiera por la misma senda que ha estado. Es
una institucion apolitica absolutamente y que tiene un solo
objetivo: sus socios y los trabajadores.

La Camara es un referente, la escuchan todas las instituciones, y
ojala eso pudiera seguir siendo eso a futuro. Hoy en dia no veo
mucha gente joven y creo que es importante que nosotros
logremos traspasar nuestra experiencia a las nuevas generaciones”.
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Emilio Taladriz Montecinos
2010 - 2012
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Mesa directiva:

Vicepresidente Gremial : lvan Cerda
Vicepresidente Gestion: Erwin MUller
Past president: Mauricio Minck

“La Camara Chilena de la Construccion es camaraderia y trabajo en
conjunto. Son dos frases, son dos palabras, eso es nuestro gremio,
porque el aspecto personal nunca esta dejandose de lado y por eso
es que el tema camaraderia es importante, es lo que nos pasa a
todos los socios, compartir entre nosotros. Y trabajar todos juntos y
asi poder liderar en lo que podamos, y ayudar a la sociedad”.
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“El ano 2010 asumi la presidencia de la Camara y habia un contexto
reciente de cambio de presidente y de giro politico dentro del pais.
El contexto nacional era el post terremoto, donde muchas politicas
derivaron en solucionar el dano que habia causado el terremoto.

Dentro de lo regional, que es un tema que todavia esta instalado,
habia un contexto fuerte de violencia, atentados, de conflictos. Fue
complicado para nosotros en esos anos.

Durante mi presidencia nos preocupamos mucho del tema de la
“familia Camara”. Cuando las instituciones empiezan a crecer, como
ha sido el caso de la Camara, a veces se empieza a perder la cercania
con el socio, entonces junto a mi mesa directiva nos pusimos en un
afan de acercarnos a los socios, visitamos a muchos socios en sus
instalaciones para que nos contaran lo que hacian, lo que querian
hacer, sus suenos y poder acompanarlos en el desarrollo de sus
industrias. Fue bastante enriquecedor.

También en mi presidencia siguio creciendo la relevancia del rol fe-
menino dentro de nuestro gremio. Creamos el comité femenino
gue hasta ese momento no estaba y de a poco se fueron metiendo
en temas Camara. Hoy dia ya podemos decir que hemos tenido una
presidenta mujer y también destacadas directoras, pequenos y
grandes detalles que enriquecen el gremio.

Como camara, de acuerdo a los relatos de los mas antiguos,
partimos basicamente casi dentro de un auto; después se reunian
en el café de un hotel, hasta que con los anos la camara adquirio
unas oficinas en el edificio Las Raices. Nuestra camara seguia
creciendo y en la presidencia de José Miguel Martabid se propuso
gue levantaramos una nueva sede, luego en la presidencia de
Mauricio Minck se madurd y desarrolld la idea, y entonces en mi
periodo levantamos nuestra nueva sede que tuve el privilegio de
inaugurar y tomo la posta Ivan Cerda.

Este edificio es probablemente la huella mas visible de mi periodo,
lo que se levantd con el empuje de un grupo de socios que
financiaron la edificacién y contamos con el apoyo invaluable de
Socovesa en la gestion y construccion del mismo.

Luego nuestra CChC siguio creciendo en espacio dentro del edificio
segun seguia creciendo el numero de socios.

En mi periodo, en nuestra mesa, una de las cosas que analizabamos
era el crecimiento de la ciudad. Como soy arquitecto, tenia una
especial preocupacion por ese tema, normalmente no somos
muchos los arquitectos que hemos sido presidentes de la camara.
Entonces ese enfoque también se reflejé un poco en los estudios y
propuestas que hemos levantado para la ciudad y se siguen
haciendo hasta el dia de hoy y también propuestas de desarrollo
para la region”.



e

MR, e L KR e T S SR s

Foto oficial de la recién asumida mesa directiva regional liderada por Emilio Taladriz.
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“Uno tiene etapas en la vida y algunas son de aprendizaje. El haber
podido ser presidente de la Camara de la Construcciéon es de una
riqueza personal tremenda. Uno se da cuenta de que, en forma
organizada, en forma profesional, con compromiso, se puede hacer
mucho por el entorno en el que uno se desempena.

Hemos ido mucho mas alla y el estar aqui, relacionarse con las
autoridades, con los socios, con la gente, para uno es una rigueza
enorme, es como una segunda universidad, otra familia que uno
también toma. Me siento un agradecido por haber podido tener la
oportunidad de presidir este gremio”.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“‘He pertenecido y pertenezco todavia a asociaciones de otros
gremios por la vinculacién que tengo con la Multigremial de La
Araucania. Entonces puedo percibir en primera linea la potencia he
importancia de nuestro gremio con una presencia en todas las
regiones que pocos gremios son capaces de exhibir y un nivel de
organizacion muy profesional.

En general, nuestra caracteristica es estar siempre colaborando y
proponiendo ideas a las autoridades de turno. De hecho, muchas
politicas publicas nacieron dentro de la CChC. Me gustaria que
siguiéramos en esa senda como Camaray que lideraramos con mas
fuerza ideas para el desarrollo en nuestra regién, en nuestra ciudad,
ideas que mejoren la calidad de vida de nuestra gente, liderar
proyectos detonantes y de todas maneras poder mejorar el espacio
publico de nuestras urbes.

Creo que la Camara tiene que liderar politicas publicas en los
proximos 60 anos, dia a dia, con ideas, con propuestas, avanzar, ir
mas adelante, tirar el carro del desarrollo. Sirve para mejorar,
gestionar el nivel de desarrollo de nuestro pais, la calidad de vida de
nuestra gente y creo que esa es la Camara que a mi me gusta”.
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Ivan Cerda Zuniga
2012 - 2014

Mesa directiva:

Vicepresidente Gremial: Henri Jaspard
Vicepresidente Gestion: Raul Molina
Past President: Emilio Taladriz

“La Camara es efectivamente una segunda familia que hay que
aprender a conocer por todas las oportunidades que entrega a la
industria, sus empresas y trabajadores”.
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Historia

“Recuerdo con toda claridad que asumi la presidencia de la Camara
cuando ocurrio el cambio de gobierno. Después de 18 anos, un
cambio de gobierno que venia de una socialdemocracia de
centro-izquierda hacia un gobierno de derecha.

A diferencia de lo que nosotros teniamos como expectativa en el
gremio, fue todo lo contrario. El primer ano vino marcado por un
terremoto y asociado a ello un gran trabajo social que hizo la
Camara de estar presente en comunidades o sectores donde el
terremoto habia golpeado.

Ha estado en los hitos relevantes del pais, mostrando su solidaridad,
su compromiso social, mas alla del gremio con la sociedad en
general. Pero al mismo tiempo vino un tiempo dificil, bastante largo,
en que se paralizaron muchas inversiones. Tuvimos problemas en el
area de vivienda, en el area de infraestructura y en general en echar
a andar este nuevo motor.

En ese aspecto, el gobierno de derecha, encabezado con Pinera, se
enfoco bastante al area social y de alguna manera a tener cierta
prudencia en el gasto publico y por supuesto también un cerco de
austeridad en las licitaciones. Yo diria que, a diferencia de otras
regiones, la nuestra vive mucho mas en los incentivos de las
inversiones del Estado.

Por esos anos recuerdo también un proceso de crecimiento
enddégeno. La camara pasaba por un muy buen momento de
valorizacién bursatil. Tuvo grandes utilidades en varios sectores, lo
gue de alguna manera fue un incentivo para que la camara hiciera
de alguna manera una renovacion de la infraestructura en todo
Chile.

Creo que la camara ha ido evolucionando en estos diez anos, lo digo
con mucha responsabilidad, porque hemos pasado a desarrollar
distintas actividades que son en beneficio en general del gremio o
de la sociedad.

Un hito que yo creo que hasta la actualidad no se ha dado, al menos
recuerdo yo en los ultimos cinco u ocho anos al menos, donde se
realizaban anualmente estas fiestas, que participaba la gente de la
camara, los socios participaban, las directivas, y participaban todos
los funcionarios de las entidades de la camara. Era una hermandad
muy linda.

La Camara Chilena es una institucion uUnica, yo me atreveria a decir
con toda franqueza, Unica en el pais, cuyo espiritu esta fundado
principalmente en la camaraderia, en las buenas practicas. Es aqui
donde uno se siente orgulloso de pertenecer a un gremio que tiene
estandares éticos, que en el fondo prevalecen y que son un ejemplo
para muchos otros gremios. Pero principalmente esta virtud de ser
una institucion que recibe y acoge a toda la familia, a todo el
gremio, a toda la actividad de la construccion, sin hacer distinto
alguno, y cuyo fin y objetivo final no tan solo es la camaraderia en si,
sino que aunar objetivos, discutir temas que son de intereses
comunes y en general apuntar a desarrollar y aportar al pais con una
practica seria, responsable y generosa en el ambito de la
construccion.

Recoge y alberga a muchos empresarios y particularmente en mi
periodico me preocupé de que fuera muy transversal, abierta, de
gue pudiera cada uno de los empresarios, sin importar el tamano, el
monto de las obras que hicieran y su patrimonio, que pudieran
tener acceso no tan solo a la Camara en si, sino que a participar
activamente”.
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Ivan Cerda, presidente regional, lidera la Cuenta Publica y Celebracion de los 50 anos de la CChC Temuco.
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“Para mi fue una gran escuela, que me permitié conocer a mis
colegas, conocer a la gente vinculada, a los proveedores y que
principalmente le permite a uno crecer, mirando nuestro trabajo
que tanto queremos de una perspectiva totalmente distinta y con
un grado de responsabilidad social, con un grado de compromiso,
porgue uno no esta solo, uno tiene no tan solo la responsabilidad de
dirigir una empresa y ser parte de sus colaboradores, sino que en
general pertenecer a un medio donde uno le debe, debe
responsabilidad, debe honradez y seriedad.

Vivi intensamente, por mas de 10 anos, la suerte, la oportunidad, la
dicha de ser parte de este directorio. Uno consigue cierta madurez,
cierto camino recorrido que le ha ensenado a uno un poco como
funcionan bien las cosas. Pero es tiempo de que los jovenes puedan
participar, puedan ir sabiendo espacio. Yo los invito a que en cada
eleccion participen, que se hagan parte, porque la manera mas
preciada de poder participar en la Camara es en esta actividad
practica, de estar en los comités, de dirigir los comités y
posteriormente ser parte de los directorios.

Yo creo que esta es una generacion que sabe y que en definitiva va
a aportar mucho a una nueva Camara que tiene que reconvertir
algunas practicas que probablemente ya estan desfasadas con el
tiempo y que necesitan, digamos, de estas areas jévenes, nuevas,
para adaptarse a los tiempos que son distintos”.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Tenemos una gran responsabilidad como gremio, dado que vamos
a enfrentar tiempos dificiles. El futuro no se ve facil y se ve dificil
porque nosotros somos responsables, en definitiva, de dar
habitabilidad y de dar confort, de dar espacios a millones de
personas en el mundo. Los nuevos desafios tienen que ver un poco
con la productividad, con esta manera como nosotros podemos
construir mejor y podemos construir mas.

La Cadmara es un organismo que sabe funcionar, que conoce muy
bien como es la dinamica, cuales son los intereses de los socios. Yo
creo gue los desafios estan por tratar de construir un mundo mejor.
Y esa es una responsabilidad que tenemos con el planeta”.
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Henri Jaspard Enriquez
2014 - 2016

Mesa directiva:

Vicepresidente Gremial: Sergio Avendano
Vicepresidente Gestion : Lorenzo Dubois
Past President: lvan Cerda

“La Camara Chilena de la Construccién Araucania es una potente
herramienta que permite aglutinar un gremio de gran organizacion
en beneficio de la comunidad, de su crecimiento y del desarrollo”.

79



80

Historia

“Me correspondid asumir la presidencia a mediados del ano 2014, en
un momento de cambio porque ese afo se habia iniciado el 2°
gobierno de Bachelet, que empezd con mucha vehemencia en el
diseno de una nueva reforma tributaria, que finalmente se llevo a
cabo. Dicha reforma tributaria liderada por el ministro Arenas fue
bastante compleja para la industria de la construccién porque en
esa oportunidad la reforma puso fin a varios sistemas que
beneficiaban en general la construccion de vivienda, tal como la
exencion de IVA. Como reaccidn a esos anuncios, y para entrar en los
plazos previos a la puesta en practica de dichos cambios, los anos
2014 a 2016 registraron récords de actividad en la construcciéon de
vivienda.

Internamente, en la Camara nos significd una actividad permanente
de revisién del proyecto de reforma tributaria, de como se iba a
aplicar y de cobmo mitigar los efectos negativos que iba a generar
sobre la industria de la construccion, por el aumento del costo de la
vivienda que significd a la larga.

Veo al gremio como una institucion articuladora del desarrollo de la
region y de su futuro. La Camara de la Construccidén congrega una
cantidad de profesionales, que ponen a su disposicion un enorme
conocimiento cada uno en su area respectiva, y en mi periodo, la
intencion basica fue aprovechar el conocimiento de nuestra
comunidad interna, nuestros socios, para poder proyectar a futuro el
mejoramiento de la calidad de vida en la region.

A lo largo del periodo tuvimos desafios como el de posicionar la
vision de la Camara en la comunidad. Por una parte, haciendo una
gestion externa orientada a la puesta en valor de nuestra actividad y
a la proposicion activa de proyectos de desarrollo regional, como lo
fueron la Autopista a Pucon, la instalacion en Temuco del pabellén

de la Expo Milan, el proyecto de salida sur de Temuco y su
circunvalacion, y el transporte publico en el Gran Temuco, entre
otros. Por otro lado, internamente potenciamos la estructura
disponible para los socios, fomentando su participacién, vy
concretando la consolidacion de varias plataformas digitales que
fueron en su momento muy innovadoras, como |Inmobiliario
Temuco, Inversiones 9 y Mejor Obra Araucania.

El Pabellén de la Expo Milan fue un hito clave que nos tocd liderar,
iniciativa que se gestd en un Consejo Nacional que tuvimos en
Pucdén, y que vemos felizmente instalado hoy en Temuco.
Actualmente, es el Pabellon de La Araucania, a los pies de nuestro
Nielol.

En el ambito de los proyectos de infraestructura vial y urbana,
tuvimos una muy potente gestion. Por ejemplo, gestionamos con el
Ministerio de Obras Publicas una propuesta de proyecto de acceso
sur a la capital regional, encontrando entusiasta recepcion por el
ministerio, que luego de tres meses presentd un anteproyecto de
acceso sur que esta hoy con ingenieria lista a esperar de licitacion de
ejecucion. En general tuvimos una muy buena relaciéon con las
autoridades regionales y nacionales, para gestionar y concretar
proyectos en beneficio de nuestra regién. El caso mas emblematico
gue marcod nuestro periodo fue el proyecto de Autopista a Pucon,
qgue logré ser declarado de interés publico, y en torno al cual
logramos coordinar las voluntades publicas y privadas, de la
comunidad, los municipios, el Gobierno Regional y Nacional.

Otra de las iniciativas que llevamos a cabo desde el proyecto a la
ejecucion, fue la creacion de nuestra Sala de Exposiciones, en el
primer piso de nuestro edificio, mediante la cual ofrecimos un
espacio al arte y la cultura, y pudimos vincularnos como gremio con
la comunidad y los grupos creativos de la region, una forma distinta
de relacionarnos, por primera vez en Chile a nivel camara.”
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Henri Jaspard, presidente regional, lidera reunién con el Ministro del MOP, Alberto Undurraga.
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“Fue una satisfacciéon enorme porque el rol de presidente de la
Camara permite conocer de cerca y articular un gran grupo de
profesionales y empresas muy activas, que son un tremendo aporte
a la region, no sdélo por el trabajo que generan o la dinamizacién de
la economia, sino por la capacidad planificadora y pensante que el
gremio puede poner al servicio del bien comun.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Uno espera de la Camara lo que espera del pais. La expectativa que
uno tiene para Chile es que efectivamente pueda superar los
problemas criticos que esta atravesando en este momento, y que
siga una senda de crecimiento, de prosperidad, y de mejoramiento
de las condiciones de vida para toda la poblacion.

Entonces, la proyeccion a 60 anos de la Camara esta siempre ligada
a poder liderar, poder estimular y aportar a los procesos de
crecimiento que la regidon necesita.

Lo que me gustaria es que la regidén pueda recuperar la paz, y
avanzar fuertemente por una parte en el desarrollo de su
infraestructura, clave en el crecimiento econdmico y la libertad de
las personas, y por otra parte en el espacio publico, clave en el
desarrollo personal y civico, que apunta a la armonia social, y que es
una de las bases de la calidad de vida que queremos para la
Araucania”.
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Claudio Gonzalez Valenzuela
20106 - 2018

Mesa directiva:

Vicepresidente Gremial: Sergio Avendano
Vicepresidente Gestion: Carlos Berner
Past President: Henri Jaspard

“La Camara Chilena de la Construccion es un referente muy
importante dentro del rubro, es potente y tiene voz. Un gremio muy
valorado tanto por la opiniéon publica como por las autoridades”
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Claudio Gonzalez, presidente regional, lidera la realizacion del 2do Encuentro Nacional de Educacion
Empresa que se llevo a cabo en Pucoén.

84

Historia

‘Asumi el ano 2016 y nos propusimos trabajar en equipo con los
vicepresidentes, Carlos Berner y Sergio Avendano; el past president,
Henri Jaspard y como asesor a Robert Worner, trabajo al que
posteriormente se incorpord Juan Carlos Villarroel.

Como Camara, teniamos un eslogan: “El futuro no se espera, se
construye”. Uno de los ejes que destacamos fue el trabajo que se
realizé en torno a la influencia en politicas publicas.

Apoyamos decididamente los proyectos que tenian relevancia para
La Araucania, como el caso de la doble via Freire, Villarrica y Pucon y
aceleramos ante las autoridades proyectos como el de Pedro de
Valdivia y la doble via hacia Fundo El Carmen. Estos ultimos hoy son
una realidad.

Sin duda, uno de los ejes principales de nuestra gestion fue el
Capital Humano. Tuvo mucha relevancia la Comisién de Educacion
de Empresas. Tuvimos un Encuentro Nacional en Pucén, en el que
participaron representantes de la academia, liceos técnicos, centros
de formacidn técnica, tratando como foco principal la Capacitacion,
tema que cada dia adquiere mayor relevancia para el futuro de
nuestra actividad de la construccion.

Destaca la actividad que realizamos, por primera vez, en Temuco y
en regiones, como fue el Encuentro Internacional de Ciudades,
donde tuvimos la presencia de importantes expositores, tanto
nacionales como internacionales. Siempre vinculando los temas a
los que interesan ala comunidad”.
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“Ha sido un orgullo tremendo, un honor, el poder haber presidido
una Camara que representa al gremio y que, por lo demas, es muy
valorada a nivel nacional.

En ese tiempo, el rubro de la construccion en la region gozaba de
buena salud y proyectamos que podia seguir asi, o al menos igual.
Habia una industria fuerte, sana en lo econdmico, muy importante
para el desarrollo del pais considerando que el rubro de la
construccién es una actividad multiplicadora, que influye en
muchos otros sectores de la economia nacional”.
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(Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Veo que hay muy buenos dirigentes, muy buenas personas que
aseguran la continuidad de la Camara como ha sido hasta ahora. Un
gremio potente, que influye en las politicas publicas a nivel regional
y nacional. Creo que a pesar de la dificil situacion que se vive hoy dia,
la Camara deberia cuidar sus empresas, porque hay muchas de ellas
gue estan con problemas derivados de la pandemia, y son ellas
quienes le dan vida a la construccion y a la Camara misma”.
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Fernando Daettwyler De Laire
2018 - 2020

Mesa directiva:

Vicepresidente Gremial: Henri Jaspard

Vicepresidente Gestion: Daniel Schmidt - Claudia Hidalgo
Past President: Claudio Gonzalez

“La Camara Chilena de la Construcciéon Araucania es un gremio muy
resiliente y muy innovador”.
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‘Me tocd asumir el 2018. En ese entonces habia asumido
recientemente como presidente de la republica, Sebastian Pinera.
Era su segundo gobierno, y todo hacia presagiar que iban a ser
tiempos tranquilos con un gran desarrollo econémico y con una
potente inversion en construccién. Por tanto, avizorabamos un
escenario desafiante en materia de construccion.

Habia mucha expectativa y energia para poder afrontar los grandes
desafios que teniamos como pais en ese entonces. Pero
lamentablemente ese augurio rapidamente se frustrd, ya que en
octubre del 2019 todo se vino abajo con el famoso “estallido social”.
Este inesperado acontecimiento vino acompanado de una ola de
violencia tremenda, lo que provocd grandes sentimientos de
vulnerabilidad en la poblacion, ya que nadie sabia el desenlace que
iba a tener esta historia en ese entonces.

En la parte gremial las empresas y obras debian seguir funcionando
y cumplir con sus compromisos contractuales frente a esta cadtica
situacion. Los socios preocupados, para poder seguir operando,
tuvieron que tomar medidas extraordinarias, como disminuir los
horarios laborales, ya que los trabajadores demandaban salir antes
para llegar sin problemas a sus casas (habia problema de
locomocioén), también se reforzé la seguridad en las obras ya que
algunas habian sido objetos de saqueos y destrozos, sumado al caos
organizacional que también se generaba al interior de algunas
obras.

No conforme con lo anterior, en marzo del 2020, se nos vino la
pandemia de coronavirus, que ponia en jaque a la industria de la
construcciéon por no ser catalogada de primera necesidad. Esto nos
obligd a pensar en una estrategia diferente, para dar continuidad a
las obras construccion, y por ello es que ideamos como Camara
regional el primer Protocolo Sanitario, el que cumplia con una serie
de medidas sanitarias que daba proteccion a los trabajadores de la
construccion. Este protocolo luego fue replicado y perfeccionado a
nivel nacional, lo que permitié a la industria de la construcciéon tener
continuidad durante la pandemia. Por lo tanto, fue un periodo muy
desafiante en todo tipo de aspectos.

A nivel gremial, se constituyd la Comision Ciudad y Territorio, donde
trabajamos de manera muy disciplinada sobre la base de poder
construir un legado, pensando principalmente en la capital de la
Region de La Araucania, con una bateria de proyectos que
propendieran a tener un impacto en mejorar la calidad de vida de
los habitantes de Temuco.

Es por ello que iniciamos el proyecto de Vision Ciudad, realizando
una consulta ciudadana, con mas de 3.000 encuestas a diferentes
actores de la ciudad, de modo de pensar la ciudad de manera
conjunta con la sociedad civil. Lo anterior arrojé que el Gran Temuco
tenia que ser una ciudad verde, interconectada y multicultural. Y en
funcion de eso, desarrollamos el proyecto Temuco 2050, un libro
gue contenia 36 proyectos afines a esas caracteristicas, el que
serviria como hoja de ruta para las futuras autoridades que
asumieran cargos de infraestructura’.
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Fernando Daettwyler, presidente regional, lidera la donacién del gremio de una sala de espera al
Hospital Regional.
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“Nuestro gremio hoy tiene mucha relevancia al interior de la regidon
y a nivel nacional. Eso significa que uno, como presidente, tiene que
estar siempre muy bien informado y ser muy prolijo en todas las
acciones que debemos llevar a cabo. Fue un orgullo y una gran
satisfaccion, pero también fue muy desafiante poder liderar el
gremio, sobre todo en este periodo tan complejo y con tiempos tan
convulsos como fueron esos dos anos.

Le dimos mucha fuerza a la vinculacion con el medio, coémo
podiamos acercarnos mas a la comunidad, cdémo mejorar la imagen
gue habia por parte de la sociedad civil hacia el empresariado,
tratando de vincularnos mucho con distintos cuerpos intermedios
de la sociedad civil y generar proyectos que tuvieran impactos
sustanciales en la mejora de la calidad de vida de las personas”.

89



90

(dd aT¢

ANOS

ARAUCANIA

. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“Espero que la Camara siga siendo un referente, siga siendo un
gremio muy validado, innovador, de un capital reputacional
importante. Es fundamental para ello que las empresas que lo
conforman tengan un buen desempeno ético en materia de
probidad, proyectando asi al gremio lo mas sano posible, tal como
lo ha venido haciendo estos ultimos anos. Un gremio empatico que
cumpla con la mision de la CChC, impactando la calidad de vida de
las personas y comprometidos con el desarrollo sostenible de la
industria de la construccion.”
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Claudia Lillo Echeverria
2020 - 2021

Mesa directiva:

Vicepresidente Gremial: Gustavo Tomasetti

Vicepresidente Gestion: Ricardo Flores - José Esteban Martabid
Past President: Fernando Daettwyler

“La Cadmara Chilena de la Construcciéon es sindbnimo de construir
futuro”.
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“Sin duda, cuando cualquiera de nosotros cierra los ojos y se conecta
con un momento global de incertidumbre, fragilidad y perplejidad,
todos nos conectamos con lo que la Pandemia del Covid represento
para la humanidad de manera transversal. Me toco presidir nuestra
Camara, sin duda, en el periodo mas incierto y convulso del siglo XXI.
Chile se encontraba inmerso en un ciclo de revuelta y convulsion
social, con una crisis institucional muy fuerte y a eso se sumo la crisis
mundial que generd la pandemia. Todo el mundo estaba muy
asustado, con mucha incertidumbre, sin saber que vendria y peor
aun, como enfrentar el presente.

Cuando se planted mi nombre para ser presidenta me parecio
importante senalar mi contexto profesional y gremial: ‘no vengo del
mundo duro de la construccion, no tengo una gran empresa, No soy
una inmobiliaria grande y ademas seria la primera mujer en asumir
como presidenta’, y la respuesta de los socios fue: ‘de eso se trata,
eso es lo que necesitamos, otro tipo y forma de ver las cosas’. Fue asi
como asumi el desafio y responsabilidad, estableciendo ese eje
como centro de mi gestion. Ponerse al servicio para ser capaz de
unir y conectar los distintos dolores que habia en esos momentos,
tanto de los socios, de la empresa, como también con algunas
tematicas que tenian que ver con el alma de Chile y La Araucania.

Nuestro gremio es sin duda uno de los mas relevantes e incidentes
en la productividad chilena y en todo el mundo. La construccion es
la que sostiene y dinamiza las economias. Cuando nos toco liderar la
Camara regional, la construcciéon se encontraba en una crisis
tremenda, tanto la pandemia como los conflictos asociados a la
agitacion social habia impactado en el animo, en la posibilidad de
construir, deteniendo obras, encareciendo costos y afectando a
nuestros trabajadores y empresas.

Nuestro gran hito fue el poder seguir con las obras abiertas y
continuar construyendo. Esto se logré tras crear una serie de
protocolos. Trabajamos conjuntamente el mundo publico, privado,
regional y el nacional. De alguna manera nosotros, nuestra sede
regional, liderd todo lo que tuvo que ver con el protocolo sanitario,
gue después se replicd a lo largo de Chile y en otras industrias. Fue
un privilegio acompanar el proceso de innovacién técnica y social
gue tenia como principal foco el cuidado a cada uno de nuestros
trabajadores sin olvidar nuestra principal mision, que es
CONSTRUIR CHILE.

Una de las cosas que me importaba mucho cuando asumi, era que
nos mantuvieramos unidos. Habia muchas emociones dando
vuelta, entonces decidimos generar una propuesta de navegar
juntos estos mares agitados.

Constituir la mesa directiva fue un proceso muy cuidadoso. Era
primera vez que una mujer dirigia la Camara, necesitabamos un
equipo que diera voz a todos los actores diversos de nuestra
industria, a la vez de tener una identidad que consolidara el espiritu
de ser una familia. Nuestro past-president, Fernando Daettwyler,
aportaba mucho sobre la experiencia de la Camara y los socios
locales; contabamos con dos vicepresidentes, Gustavo Tomasetti
quien alimentd con una mirada fresca de una empresa extranjera
que cree en nuestra regiéon y, por otro lado, comenzamos con
Ricardo Flores en un primer momento, quien tenia el pulso de la
dinamica como proveedor y en una segunda instancia se incorporo
José Esteban Martabid que representa a las generaciones jovenes
de nuevos lideres dentro de la construccion”.



Claudia Lillo, presidenta regional, lidera la inauguracion de la exposiciéon "Historias Diarias:
momentos que construyen futuro" en la Sala de Artes de la CChC Temuco.
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“Fue una experiencia extraordinaria, atesoro lo vivido, lo aprendido y
el cambio de mirada que implicé ser Presidenta de la CChC
regional. Me senti muy honrada de ser la primera mujer en asumir el
cargo, porgue eso cambia los paradigmas. Lo vivi con
responsabilidad y con mucho carino. Escuché mucho a quienes me
antecedieron, y sabia que tenia que dar mi sello. Crear grupos para
estar juntos en la distancia, buscar espacios de convergencia y de
trabajo colaborativo. Siento que fue un tiempo de crecimiento para
todos y para mi tener la experiencia de orquestar grandes lideres
gue aportaron a salir adelante en la nebulosa, el hecho de saber que
hay personas que estan a la espera a lo que tu puedas accionar y
estan disponibles para aportar con lo mejor de cada uno”.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“‘Me parece que el aporte en la innovaciéon y transformacion que
hace permanentemente la Camara al pais es la esencia por conser-
var y potenciar. Me refiero, no solo en temas tecnoldgicos sino en las
experiencias laborales, en crear escenarios para vivir, impulsando las
transformaciones en las ciudades, en las distintas regiones y en los
contextos donde nosotros intervenimos. Esta transformacion es la
base de la innovacion social.

La Camara tiene el gran desafio de liderar un proceso de
transformacion de la cultura de la sociedad chilena. Y esto lo digo
porgue no solo son nuestros sociosy trabajadores los responsables
de los cambios, sino porgque nuestra constitucion gremial hace que
representemos la estructura de la sociedad: estamos los
empresarios, los profesionales, los técnicos, los especialistas, los
trabajadores, los proveedores, las pymes y las grandes empresas,
todos juntos, de manera complementaria, actuando con fines
comunes en nuestras especialidades.

Esa manera de convivencia gremial es la que nuestro pais necesita.
Es una transformacion como una gran familia. Siempre hemos
tratado a nuestras empresas como grupos familiares, hay una suerte
de cuidado y de respeto en la complementariedad de cada uno. Si
nosotros logramos que la sociedad chilena vuelva a reencontrarse y
qgue la empresa y el mundo privado sean los que contengan y
transformen a las personas, podemos lograr una transformacion
social de Chile, seria un muy lindo desafio”.
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Gustavo Tomasetti Marcondes
2021 - 2022

Mesa directiva:

Vicepresidente Gremial: Claudia Hidalgo
Vicepresidente Gestion: José Esteban Martabid
Past President: Claudia Lillo

“‘La Camara Chile en la Construccion es colaboracion, es fuerza
conjunta, es construir visiones comunes en pro de algo mejor, de un
pais mejor, de una industria mejor”.
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Gustavo Tomasetti, presidente regional, lidera actividad del Dia del Trabajador de la Construccion.
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“‘Asumi el 2021 y me acuerdo muy bien de que pasaban muchas
cosas. Primero post pandemia ya se veia mas apertura, uno ya podia
transitar mejor, no tantos permisos, ni restricciones.

Pudimos empezar a hacer mas cosas con |los socios, a reunirnos, a
empezar los reencuentros que ya no teniamos, camaraderia,
eventos.

En ese momento también nos encontrabamos en periodo de
plebiscito constitucional, habia mucha incertidumbre, incerteza
con lo que venia. Era un momento politico que bien agitado.

Por otro lado, construir era tremendamente dificil. Los costos eran
muy altos, habia problemas con el suministro de materiales, y no
habia mano de obra para trabajar. Tuvimos el desafio de intentar
seguir construyendo. Me tocd asumir en el periodo situaciones muy
desafiantes.

Comenzamos a hacer gestiones para lograr dar continuidad a las
obras, principalmente las obras publicas. Nuestro comité de
infraestructura publica fue esencial para ello. Los contratos en pesos
sin reajuste, y con una inflacién que solo iba al alza.

Un hito que recuerdo muy bien fue cuando ganamos un concurso
nacional de la Camara con el proyecto “Las Victimas Primero’,
donde pudimos sensibilizar a nuestros socios, a huestra comuna de
Temuco, a las otras regiones y a la capital nacional, a través de
testimonios de personas que habian sido victimas de la violencia
gue se vive en nuestra region.

Eso fue un legado importante para sensibilizar a distintas personas
y lideres de este pais, y de alguna manera generar alguna influencia
en todo ese proceso que pasaba con el tema constitucional y en
especial la seguridad ciudadana.

El Café Socio fue un proyecto muy interesante y que esperamos
trascienda porque es un espacio aqui en el edificio de la Camara
para reunirse, para trabajar, para conversar, para hacer reunion de
comité, reunion de comisiones, encontrarse finalmente.

Yo creo que mi foco fue acercar las personas, los presidentes de las
comisiones, los comités, los socios, y de manera general estar mas
cerca con la estructura que tiene la cdmara en Santiago”.
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“Significd crecer, madurar, mucho aprendizaje, conocer mucha
gente, conocer de verdad. Crecer como profesional, liderando en
términos de comunicacién, de relaciones interpersonales, mucho
aprendizaje, de verdad, me siento hoy mucho mas maduro en ese
sentido, y toda experiencia, conocimiento, ideas, que uno
finalmente intercambia con las personas. Salgo de verdad mucho
Mmas preparado para la vida también, en el ambito profesional y
personal.

Me acuerdo cuando llegué a Temuco hace 14 anos, con la empresa,
nos hicimos socios en ese primer momento, porque ya se
escuchaba y se hablaba bien de la reputacién del gremio, su
tradicion, los socios que estaban, las empresas que estaban. Ha
sumado y aportado mucho a toda nuestra historia aca, y creo que
eso es lo principal, es un gremio, es un trabajo colaborativo, lo
pasamos bien aca también, no solo trabajo, y creo que juntos
podemos hacer muchas mas cosas que solo, entonces eso me lleva
y €so creo que marca un sello aca, en un gremio que funciona de
verdad”.
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. Qué esperas para los proximos
60 anos de la Camara?

“La Camara a través de sus socios tiene que seguir unida. Marcan
diferencias porque defienden intereses, construyen visiones
comunes, hay intereses comunes que tenemos en nuestros rubros, y
de verdad que aporta al crecimiento del pais, a lo social. Entonces yo
espero que sigan mas fuerte, que participen mas jovenes con
nuevas ideas, porque el mundo globalizado, tecnoldgico, la vida es
muy dinamica, hay muchos cambios, hay que saber pasar por los
cambios o gestionar los cambios, entonces yo espero que el gremio
siga con fuerza, con una mentalidad joven, nunca olvidando la
experiencia, la trayectoria que tiene, porque yo creo que es la mejor
mezcla entre lo que uno ha hecho y aprendido y las nuevas ideas, y
de verdad siempre cercanos a sus socios y a la sociedad”.
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Encargados de Oficina

1967—1973 1980—1990 1090-1905 19095-1999 2001-2004 2005—Actual
L @ oo @ L L O
Rodolfo Baumann Enrique Smith  Sonia Medina Luis Benardos Jaime Salamanca  Javier Olhagaray
Delegado Regional Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo  Secretario General Regional Secretario General Regional Gerente Regional
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La iniciativa regional “CChC Araucania - 60 anos en voz de sus presidentes” fue un proyecto liderado
por la Mesa Directiva Regional conformada por Luis Felipe Braithwaite Letelier, Presidente;
Roberto Manisilla, Vicepresidente Gremial; Alejandro Montecinos, Vicepresidente Gestion;
Gustavo Tomasetti, Past President; y Javier Olhagaray, Gerente Regional.
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