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CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

¢En qué consiste?

Es un programa que esta orientado a diagnosticar, prevenir y tratar problemas a la vision
de las y los trabajadores, conyuges, e hijos e hijas desde los 15 a 24 afos. Estas patologias
pueden ser: glaucomas, presbicia, vicios de refraccion, entre otros. El examen
oftalmoldgico se realiza en el lugar de trabajo.

(Cudles son los servicios ofrecidos?

Al contratar este programa, accederds como empresa a las siguientes prestaciones para
tus trabajadores, trabajadoras, sus conyuges, hijos e hijas: screening visual, atencion con
especialista tecndlogo meédico, receta y entrega de anteojos, derivacion a sistema de
salud si se detecta otras patologias y descuento en Farmacias Cruz Verde.

(Quién ejecuta el programa?

- Entidad Ejecutora: Corporacion de Salud laboral

- Contacto: Teccia Herndndez/ thernandez@saludcchce.cl

- Teléfono: 999182497

« Para mayor informacion sobre la Corporacion de Salud Laboral ingresar

a www.corporaciondesaludlaboral.cl P ROG RA M A
y

¢Como funciona?

Para acceder a este programa, debes contactar a la entidad ejecutora. Cuando se AT E N C I O N
acuerden las fechas para realizar el operativo con la entidad ejecutora, deberds enviar

una carta de compromiso para agendar la atencion en el lugar de trabagjo. O FTAL M O LéG I CA

Pueden participar todas las empresas socias de la Camara, sin importar la cantidad de

trabajadores que tenga. Para empresas con menos de 30 trabajadores, la atencion serd E N E L LU GAR
coordinada en conjunto con otras empresas de la region para la ejecucion del operativo.

Esta se podrda realizar en alguna empresa adherida o en dependencias de las Camaras

Regionales, todo esto previomente coordinado con antelacion. Para empresas/olbras D E T RA BAJ O

con mas de 30 trabajadores la atencion se considera directo en sus instalaciones.

¢Cudl es el valor del programa?

El valor preferencial del programa es de $25.000 (1) por trabajador o trabajadora sin tope
de cupos

El valor del programa con cofinanciamiento es de $9.000 por trabajador o trabajadora,
con cupos limitados

(1) Es necesario confirmar estos valores con la entidad ejecutora, porgue las condiciones pueden haber variado en el

transcurso del ano.
(2) Existe un cofinanciamiento CChC para aquellas empresas que cumplan con los requisitos sefialados en el reglamento

de programas Sociales, Articulo 4°.






