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No soy experto en Seguridad,

La presente exposición la doy sólo basado en mi 

experiencia como empresario de la construcción



¿Cuál es y ha sido el objetivo de la seguridad laboral?



Proteger 

la seguridad y 

salud en todos los 

trabajadores

¿Cuál es y ha sido el objetivo de la seguridad?



De proteger la seguridad y salud en 

todos los trabajadores

¿Cómo nos ha ido con este objetivo?





Liderazgo en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, en nuestro sector Construcción 

...¿para qué?
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Accidentes
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Tasa fatalidad accidentes del trabajo Países 
OCDE- Sector Construcción  

Tasa de fatalidad se calcula sobre 100.000 trabajadores
Chile: Fuente SUSESO año 2017
Fuente. ILOSTAT 2016

---------- Chile hoy  tasa   6,9

--------------------------------------------------------------------------

---------- Chile 1997 tasa 26,1



¡ Tremendo Desafío !
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¿ Cómo ?

0 

Accidentes

LIDERANDO



Liderazgo en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, en el sector Construcción 

Para liderar tenemos que saber donde nos estamos moviendo



En Chile (fuente Ine) al 30 de Junio 2022 la 

población es de              19.828.563.

Los que hoy trabajan en Chile son :

Ocupados con contrato   6.318.320

Ocupados Informales       2.442.570

Desocupados                       638.240

Total Fuerza de Trabajo    9.399.130

En año 2021 (fuente suceso) hubo :
152.700 accidentes del trabajo

49.400 accidentes de trayecto
35.600 enfermedades profesionales

237.700 accidentes en trabajadores con 
contrato

Es decir, en un año se 

accidenta el 3,8% de los 

trabajadores



¿ Para qué estas cifras ?

0 

Accidentes

Simple :  Para que nos PLANIFIQUEMOS

Si voy a iniciar un trabajo (una obra) que va a durar 1 año y van a 

trabajar en ella 100 personas (incluidas las que entran y salen), y 

hago todo bien cómo lo hace el promedio de las Empresas Chilenas

Lo esperable es que tenga 4 accidentes en el año



Para planificar, ademas

conocemos las complejidades de nuestra Industria, y 

conocemos donde están principalmente los riesgos!



CaidaAltura

50%

Amputación

34%

Aplastamiento

16%

Ocurrencia de Accidentes 

Graves en la Construcción



en USA  hoy



Al igual que en 

USA, hoy en 

Chile la mayor 

tasa de 

accidentabilidad 

está en las 

pequeñas 

empresas.



Ya que sabemos donde nos

estamos moviendo...

esta es Mi recomendación

personal



LIDERAZGO EN PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PASO A PASO (preparado por e. bascunan,sg su experiencia) : 

Analizemos ¿Es posible que tengamos un accidente, en nuestro ambiente de trabajo?

Planifiquemos ¿Donde?, ¿Por qué?

Conversemos Juntemosnos a conversar el tema con los trabajadores

Ayuda Si creemos necesario, pidamos a la Mutual que nos de ideas

Planifique la 

actividad a 

ejecutar
con anticipación para hacer el trabajo con seguridad

Proporcione el equipo adecuado

Capacite Conversemos de Seguridad

Riesgos Críticos Promover que todos detectemos riesgos críticos

Entorno Sicosocial Mas Irritables = Mas accidentes ; Mas Problemas personales = Mas accidentes

Gerencia destaque en cada visita al ambiente de trabajo algo referente a Seguridad

Conversar Juntarse unos minutos con todos y conversar lo sucedido

Solución Encontrar una solución para que no vuelva a suceder

Atención 

Inmediáta

Preocupemonos de  llevar al accidentado al centro asistencial (no puede llegar 

por su cuenta), es la mejor forma de demostrar que el tema nos preocupa.

¿Por qué pasó? Hacer un buen análisis de lo que pasó

Conversar Contar al resto de lo compañeros de trabajo, lo que sucedió

Solucionar Solucionar el problema que causó el accidente
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LIDERAZGO EN PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PASO A PASO (preparado por e. bascunan,sg su experiencia) : 
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En el Centro de nuestra Actividad están nuestras 

Personas, y hacemos todo lo posible para  que sean trabajando 

sean felices ellos y sus familias, igual como nos gustaría a nosotros.



Recomiendo,

Primero Internalizar esto, y luego

ayudarse de alguna herramientas que 
nuestra CCHC ha preparado







Lecciones de 

salud y seguridad 

de la construcción 

de la ciudad 

Olímpica de 

Londres 2012

Lawrence 

Waterman

US $ 12 mil millones

100 millones HH

50.000 trabajadores

12.500 en período peak



Las estimaciones indicaban que habría:
3 muertos durante los 100 millones de horas trabajadas 

75 accidentes graves 

¿Cuál fue el desempeño real?
0 muertos durante los 85 millones de horas trabajadas antes de los JJ.OO.

0 Muertos durante el desarrollo de los JJ.OO. 
0 muertos durante las 15 millones de horas trabajadas después de los JJ.OO.

2 accidentes graves
1 caso de enfermedad profesional  




