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Regeneracion
urbana

Hablar de regeneracion urbana en Antofagasta debe
apuntar hacia un propésito superior donde construir
equidad y mejorar la calidad de vida urbana para sus
habitantes debe estar en el centro de la discusion. De
acuerdo al estudio indice de Calidad de Vida Urbana
(ICVU) presentado en mayo pasado, Antofagasta re-
trocedié 39 puntos desde el 2015 cuando ostentaba el
lugar 11 cayendo estrepitosamente al puesto 50 este
ano.

Ese antecedente es un argumento para sustentar la
importancia del proceso de actualizacion del plan re-
gulador como instrumento de planificacion territorial,
el cual debiera considerar la regeneracion urbana en
tres dimensiones claves: renovacion de areas deterio-
radas, mejoramiento de areas segregadas y densifi-
cacién en zonas consolidadas. En este sentido la ciu-
dad tiene un alto potencial en el trazado del ferrocarril
y el sector del barrio industrial, que pudieran ser inter-
venidos para convertirlos en ejes de integracion y de-
sarrollo para Antofagasta que permita albergar infraes-
tructura, equipamiento, areas verdes, densificacion
habitacional, o incluso servir de apoyo a un sistema de
transporte intermodal que garanticen un sistema urba-
no integrado.

En el mundo hay ejemplos de regeneracion urbana no
tan lejanos. Es el caso de Medellin que supo reinven-
tarse a pesar de arrastrar un historial de violencia que
tuvo su punto algido en la década de los 90’s. Sin em-
bargo hoy la realidad es otra gracias a la alianza publi-
co-privada y el compromiso ciudadano, que dio vida a
una ciudad rebosante y con mejor calidad de vida.
Hoy Antofagasta enfrenta del desafio de transformar-
se en la ciudad que realmente queremos, en esa bus-
queda la densificacion y regeneracion son claves pa-
ra proveer nuevo suelo urbano concentrandose en las
areas deterioradas, pero ubicadas en sectores ya con-
solidados que cuentan con buenos accesos al trans-
porte y alos servicios. Aello se suma la creacién de un
barrio industrial urbanizado que podria consolidarse
en una plataforma logistica en la ruta B-400 que brin-
de el soporte que necesita la mineria y otras industrias
productivas para asi liberar terreno que pudiese des-
tinarse a disminuir el déficit habitacional.

CChC Antofagasta
eligio nuevo
Consejo Regional

n cumplimiento a
lo establecido en
los Estatutos Ins-
titucionales de la
CChC, se desarrollaron las
elecciones donde ademas
resultaron electos los direc-
tivos Cristian Ahumada y
Jacqueline Leiva como vi-
cepresidentes, y los conse-
jeros regionales Maximino
Canitrot, Ramon Luis Mu-
fioz, y Rafael Pérez. En
tanto Thomas Miller pasé
adesempeniar el rol de past
presidente.
Durante la ceremonia a la
cual asistieron los seremis
del Obras Publicas Cesar
Benitez; y del Trabajo Pa-
blo Rojas, el ahora past
presidente Thomas Mdiller,
quien encabezé el gremio
los ultimos dos afios, hizo
un repaso por los principa-
les hitos de su gestion rele-
vando el rol de relaciona-
miento con el sector publi-
coy privado de la ciudad.

Al respecto el seremi de
Obras Publicas César Be-
nitez, quien ademas entre-
g6 un reconocimiento a
Mdiller por su rol como pre-
sidente del gremio local,
destaco que éste siempre
actuo “con una mirada en
comun desde la perspecti-
va del trabajo conjunto de
la asociatividad publico —
privada”. Por su parte el se-
remi del Trabajo Pablo Ro-
jas sefialé que fue una
“gestién muy constructiva
donde primé el didlogo y los
consensos para contribuira
generar mejores condicio-
nes laborales y de seguri-
dad”.

DESAFIOS FUTUROS
Luego de asumir la presi-
dencia de la Camara Re-
gional, Andrew Trench de-
claré que dara continuidad
a la labor realizada por
Mdiller, y ademas pondra
especial énfasis en la reno-

vacion urbana y planifica-
cion territorial de la ciudad a
través del plan regulador.
“Como gremio tenemos
una responsabilidad en
cuanto a la calidad de vida
urbana que esta ligado
fuertemente a la actualiza-
cioén del plan regulador co-
munal, donde tenemos que
reflejar soluciones de trans-
porte, espacios publicos,
equipamiento y vivienda,
dando sentido al concepto
de regeneracioén urbana a
través del mejoramiento de
barrios existentes, de recu-
perar zonas deterioradas y
densificar areas consolida-
das de Antofagasta”, indico
el directivo.

Asimismo manifest6 que el
gremio seguira colaboran-
do como parte del Comité
Ejecutivo de Creo Antofa-
gasta, y sobre todo en forta-
lecer la relacion gremial
con los asociados y el area
social de la CChC.



Reconocimiento a socios
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Miiller por el trabajo

El Seremi de Obras Pblicas César Benitez entregd reconocimiento a Thomas
realizado durante los dltimos dos afios.

IFAGASTA

Thomas Miiller entregé un reconocimiento a Mario Reyes por su rol como vicepresidente de la directiva
que encabezd el gremio entre 2015 y 2017.
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El socio Jorge Bolado recibié un galvano como distincién a su labor como consejero regional entre
los aos 2015-2016.

El matrimonio compuesto por los socios Ivan Jara y Pamela Ndfiez recibid la distincion Espiritu
Camara.

Sociales cambio de mando

i

Maribel Lélva, Jacue/ine Leiva, y Carolina Urrutia.

Thomas Miiller, Antonio Sénchez, y Leandro Miiller.

Domingo 5 de Noviembre de 2017

[72]
=
=
s
=
A
72
=
72
=
Z
©)
ol
@)
Ly
a
=

Arnoldo Gutiérrez, Maximino Canitrot, Daniela Zapata y Cristian Ahumada.
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Regeneracion urbana: solucion para
rescatar zonas deterioradas de Antofagasta

na extensa fran-
ja que incluye
borde costero y
aridas tierras
son parte del paisaje gene-
ral que ofrece la region de
Antofagasta, una que en
los ultimos afios ha sido
escenario de un progresi-
vo cambio en términos de
planificacion urbana.
Esta tarea de vital impor-
tancia que busca entregar
un éptimo funcionamiento
de la ciudad ha sido unade
las labores principales en-
tre autoridades y actores
sociales, quienes han bus-
cado nuevas opciones pa-
ra ordenar y recuperar al-
gunos espacios de la ciu-
dad. No obstante, aun
existen deficiencias en
cuanto a las proyecciones
de zonas deterioradas.
Frente a ello, el presidente
de la Camara de la Cons-
truccion de Antofagasta
Andrew Trench sostuvo
que anivel local existe una
faja de tierra que compren-
de al ferrocarril, la cual se-
ria una potencial zona pa-
ra la regeneracioén urbana
mediante la renovacién de
areas deterioradas.
“La linea férrea divide en
dos la ciudad. Ahi se cons-
tituye la principal oportuni-
dad de integracion me-
diante la apertura de gran-
des espacios en torno a
este eje, cuya zonificacion
permitiria habilitar proyec-
tos de infraestructura,
equipamiento, areas ver-
des y sobre todo densificar
en una ubicacion privile-
giada en la trama urbana”,
comenté el presidente.

PANORAMA
A su vez, Trench explicd
que pese a la diversidad
de espacios que se po-
drian abordar en materia
de regeneracion, la faja del
ferrocarril es la mejor op-
cién, ya que el espacio que
se ha transformado en un
eje de segregacion podria
ahora ser un foco de inte-
gracion y desarrollo.
Sin embargo, “debemos
ser rigurosos en primero

definiry consolidar este co-
rredor como un eje de re-
generacion urbana, dan-
dole las condiciones urba-
nisticas necesarias para
su desarrollo, aprovechan-
do el proceso de actualiza-
cioén del plan regulador, te-
niendo en cuenta que esta
decision permitiria consoli-
dar un desarrollo armoénico
e integrador de la ciudad”.
En esta linea, segun el ur-
banista y decano de la Fa-
cultad de Arquitectura y Ar-
te de la Universidad del
Desarrollo, Pablo Allard
afirmo que Antofagasta es
una de las ciudades con
mayor potencial en el pais
en cuanto a la recupera-
cién de espacios publicos.
“Las demandas se ven
acrecentadas por la esca-
sa oferta de espacios pu-
blicos de calidad, que se-
gun un estudio del Centro
de Politicas Publicas de la
Universidad Catolica de
Chile publicado en mayo
de este afio, en Antofagas-
ta el 90% de la poblacion
tiene nulo o bajo acceso a
areas verdes, con un pro-
medio de 1,42 m2 de
areas verdes por habitan-
te, lo que contrasta con
Santiago que cuenta con
3,72 m2 por habitante o
Concepcioén con 8,12 m2”,
especifico el profesional.
Allard también menciono
que la ciudad cuenta con
una serie de actores loca-
les que mediante a la pla-
taforma de colaboracion
publico-privada aportan en
los futuros cambios y me-
jorias a desarrollar en la
ciudad.

“Mediante el CREO se ha
articulado una visién com-
partida del desarrollo urba-
no de la ciudad y generar
una cartera de proyectos
de distinta indole que ha
permitido detectar oportu-
nidades y gestionar. Entre
estos destaca el proyecto
de mejoramiento de la pla-
yay caleta La Chimba, ex-
tension de los paseos de
borde costero al norte y sur
de la ciudad en Roca Roja
y Coloso. En total se trata

T

de una cartera de 38 pro-
yectos multisectoriales que
se han logrado priorizar”,
detall6 el urbanista.

DESAFiOS

Una gran cartera de pro-
yectos que buscan restau-
rar los espacios que se han
ido perdiendo en el tiempo
es el contexto actual que
vislumbra la comuna, la
cual si bien mantiene viva
las condiciones y espacios
suficientes para la genera-
cién de areas de granrele-
vancia para la comunidad,
existen una serie de condi-
ciones a evaluar para po-
der trabajar en ellas.

Al respecto, la arquitecta y
magister en Planificaciéon
Urbana Pilar Giménez,
manifesté que revertir el
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Segtin el urbaista Pablo Allard Antofagasta tiene un gran potenci/ en cuanto a recuperacion de espacia'; plblicos.

contexto actual es una ta-
rea compleja, y no hay una
receta Unica para lograrlo.
Pero en general, los cen-
tros de las ciudades u otras
zonas bien localizadas,
cercanas al transporte pu-
blico y a infraestructura de
distinto tipo tienen el poten-
cial para hacerlo.

Asimismo, Giménez decla-
ré que existen una serie de
herramientas que pueden
colaborar con el procedi-
miento como por ejemplo,
“focalizar inversion del Es-
tado en la revalorizacion
de los espacios publicos,
haciéndolos atractivos,
disponibles, seguros, al
igual que con la Ley de
Aportes al Espacio Publico
que entrara a operar proxi-
mamente, también genera

una oportunidad para que
cada municipio elabore un
plan de inversiones en el
espacio publico y recaude
recursos privados para
materializar estos proyec-
tos”.

“Tener una normativa de
construccioén en el plan re-
gulador comunal e interco-
munal atractiva para incen-
tivar desarrollos también
es relevante, y fijar zonas
de renovacion urbana don-
de aplicar subsidios espe-
ciales también pueden te-
ner un efecto positivo para
impulsar el desarrollo y la
renovacion, en tanto estas
zonas sean acotadas y ge-
neren realmente el efecto
de focalizar beneficios en
ciertas zonas deteriora-
das”, enfatizo la experta.




Camara Regional organizo grupo de
trabajo de relacionamiento entre
empresas constructoras y servicio publico

Mesa Tecnica de Trabajo conformada con Serviu ha permitido fortalecer el dialogo y alinear

objetivos.

on el objetivo de repre-
sentar a los socios de la
Céamara de la Construc-
cién Antofagasta ante el
Servicio de Vivienda y Urbanismo
(Serviu) y servicios urbanos para
buscar soluciones a las inquietudes
propias del sector inmobiliario local,
se conforma el afio 2016 el Grupo
Técnico de Trabajo liderado por el
socio Javier Chaparro que permitié
crear una mesa de trabajo con el or-
ganismo estatal.
El interés por agilizar los diferentes
procedimientos relacionados a la
revision y aprobacién de proyectos
en materia normativa del sector
construccion motivo la creacién de
una instancia conjunta con Serviu,
en la cual participa su equipo técni-
co y empresas locales representa-
das por la CChC Antofagasta.
El presidente del gremio Andrew

Trench destaca que “es un ejemplo
de la alianza publico — privada don-
de el didlogo es clave para lograr
acuerdos, alinear objetivos y hacer
los procesos de tramitacion de pro-
yectos mas eficientes respecto a su
disefio y construccion, apegandose
siempre a la normativa legal vigen-
te”.

Al respecto la directora de Serviu
Isabel de la Vega expreso que para
el servicio, la Camara Chilena de la
Construccién y las empresas que
agrupa son un socio estratégico pa-
ra la materializacion de las politicas
publicas.

“Como servicio publico vemos a las
empresas como socios estratégicos
que permiten materializar los pro-
yectos del Serviu, lo cual implica un
trabajo coordinado en el marco de
las confianzas y con total transpa-
rencia donde las reglas deben ser

i L% L ] i
El Grupo Técnico de Trabajo mantiene una agenda periddica de reuniones con Serviu.

claras desde el comienzo”, indico
De la Vega.

Por su parte Javier Chaparro agre-
g6 que esta instancia ha apuntado a
“reducir los plazos de aprobacién de
los proyectos y recepcion de sus
obras, derivando en un beneficio
para el usuario final de los empren-
dimientos inmobiliarios quién podra

recibir en un menor plazo su anhe-
lada vivienda”.Producto del trabajo
realizado de manera conjunta en la
Mesa Técnica se han logrado dismi-
nuir los tiempos de revision de pro-
yectos, mejorado la presentacion de
recepciones y entrega de ensayos
por parte de las empresas construc-
toras.
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Empresa Periodistica El Norte S.A.

Vivo en la exclusividad
del sur de Antofagasta.

Un nuevo sector en desarrollo

Vive en calidad

Ven a visitar espectacular Club House y jardines.
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Movilidad y Conectividad:
los desafios del plan regulador comunal

ntofagasta ya no
es la misma de
hace una déca-
a atras. Ya sea
la cantidad de ciudadanos
que hoy conforman nuestro
territorio, como la gran car-
tera de proyectos que se
han realizado a lo largo de
los afios, son elementos
fundamentales que hoy, mi-
rando hacia atrds marcan
el antes y el después de la
Perla del Norte.
Cambios que beneficiosos
0no, son parte de los resul-
tados que se han eviden-
ciado en proyectos instau-
rados en la comuna, que si
bien han buscado contribuir
a una ciudad planificada,
aun quedan materias pen-
dientes por resolver.
Una de ellas enfocada a la
movilidad y conectividad,
ambos aspectos que se-
gun el actual plan regulador
comunal dejan de manifies-
to las carencias que tene-
mos, Y lo alejado que esta-
mos de un panorama de-
seado que no se condice
con el desarrollo urbano
que la ciudad ha tenido la
ultima década.
Al respecto el presidente de
la Camara Chilena de la
Construccién de Antofa-
gasta, Andrew Trench, ar-
gumento sobre el origen
del problema sefialando
que “la ciudad tiene un gra-
ve problema de conectivi-
dad porque basicamente
cuenta con una sola via es-
tructural que la une en for-
ma longitudinal, esta via es
la costaneray eso es clara-
mente insuficiente para una
ciudad de las caracteristi-
cas de Antofagasta”.
Asu vez Trench aclaré que
una solucién factible no s6-
lo pasa por un tema de
transporte y congestion
vial, sino que falta una “so-
lucion urbana que incorpo-
re como eje integrador so-
cial y territorial la faja de fe-
rrocarriles, donde hay una
oportunidad de generar un
gran corredor basado en
los principios de regenera-
cién urbana, recuperandoy
potenciando extensas zo-

nas urbanas que se en-
cuentran estratégicamente
bien localizadas dentro de
la ciudad”.

En esta linea, el seremi del
Ministerio de Vivienday Ur-
banismo (Minvu) Mauricio
Zamorano, concordd en
que el actual plan regulador
muestra mas desventajas
que ventajas. “Este instru-
mento de planificacion esta
obsoleto y norecoge lo que
es Antofagasta del 2017, y
lo que es mas preocupante;
no hay una proyeccion res-
pecto de la ciudad a la cual
se quiere llegar tomando
en cuenta que este instru-
mento fue aprobado el
2002".

“El problema de la conges-
tién no es solo un tema de
infraestructura y de conec-
tividad, o un problema que
se solucione construyendo
mas vialidades estructura-
les, sino que es un proble-
ma que pudiera atenuarse
con un plan regulador mo-
derno”, asegurd la autori-
dad regional.

Patricio Scheleff, consultor
de la empresa que lidera la
actualizacién del plan regu-
lador, sefial6 que el objetivo
principal de éste es “planifi-
car una mejor ciudad y la
forma de hacerlo es mejo-
rar la conectividad urbana.
En este proceso el plan re-
gulador tiene atribuciones
para dar continuidad a vias
que hoy no la tienen y asi
evitar problemas de con-
gestion proyectando el cre-
cimiento futuro de la ciudad
y su poblacion”.

PROYECCIONES
Frente al contexto actual y
las pocas posibilidades que
entrega el plan comunal,
las autoridades locales han
volcado sus intereses por
actualizar el documento y
trabajar en torno a las difi-
cultades que se presentan
en la comuna. Araiz de es-
to alafechaya existen alre-
dedor de siete proyectos
que buscan mejorar por
ejemplo la vialidad de la
ciudad. Tal como sucedié
con el proyecto del mejora-

miento de la construccion
de la segunda calzada de
Avenida Pedro Aguirre Cer-
da.

En este punto seguin decla-
ré Scheleff, ha sido la pro-
pia comunidad la que en el
proceso de participacion
ciudadana ha manifestado
la necesidad de tener un
sistema de transporte pu-
blico eficiente que recorra
toda la ciudad de norte a
sury de cerro a mar.

La ion de A

El nuevo plan regulador debiera considerar las medidas en cuanto a m

Asimismo Andrew Trench
destacd lalabor que harea-
lizado el gremio en conjun-
to con Creo Antofagasta, ya
que ellos también han asu-
mido “un rol coordinador y
facilitador a nivel de planifi-
cacion urbana, favorecien-
do el desarrollo de una vi-
sion a largo plazo a la que
se le ha dado forma como
plan maestro”.

“En este Comité Ejecutivo
del Creo participan actores

propicia la i
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ejorar la conectividad de la comuna.

ion de un sistema de transporte intermodal.

relevantes de la ciudad;
municipalidad, Gobierno
Regional, ciudadania, or-
ganismos publicos y priva-
dos, asociaciones gremia-
les, entre otros. En donde
el trabajo en conjunto y co-
laborativo ha conseguido
construir confianzas, lo que
propiciado un espacio don-
de se pueden plantear pun-
tos de vista y sofar la ciu-
dad que queremos’”, afirmé
el presidente de la Camara.
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Camarade la Construccion Antofagasta
promueve la seguridad con visitas
cruzadas entre empresas socias

puntando a
mejorar aun
mas los indi-
ces de acci-
dentabilidad en obras o
faenas, el Comité de In-
fraestructura impulsé es-
te afio las Visitas Cruza-
das de Seguridad, inicia-
tiva alineada con la cam-
pafa Cero Accidentes
Fatales en la Construc-
cion que el gremio a nivel
nacional lanzé a finales
del 2016.
Las Vvisitas cruzadas
“consisten en visitar la
empresa o proyecto en
construccion de una em-
presa integrante del co-
mité y realizar un recorri-
do para identificar y co-
nocer buenas practicas y
acciones preventivas que
pudiesen compartirse
con otras constructoras y
asi promover cultura de
seguridad y colaboracién
entre empresas socias”
indico el presidente de la
CChC Antofagasta An-
drew Trench.
En el programa de visitas
cruzadas han participado
a la fecha 16 empresas
aproximadamente, entre
inmobiliarias y construc-

toras que estan desarro-
llando proyectos en la
ciudad. Los asistentes,
principalmente profesio-
nales del area de preven-
cion de riesgos y jefes de
obra, recorren las instala-
ciones conociendo las
distintas acciones imple-
mentadas por las empre-
sas anfitrionas, instan-
cias que también son
aprovechadas para de-
tectar oportunidades de
mejora mediante la ob-
servacion propositiva,
haciendo de esta una vi-
sita instructiva que permi-
tira aumentar los estan-
dares de seguridad de
cada una de las empre-
sas locales, especial-
mente las del giro de la
construccion.

Si bien las cifras de acci-
dentabilidad en la region
son las mas bajas del pa-
is, las visitas cruzadas
han servido para reforzar
en materia de preven-
cién. Asi lo resalto el pre-
sidente del Comité de In-
fraestructura Maximino
Canitrot. “El resultado ha
sido positivo porque se
produce benchmarking
entre las empresas del

Las Visitas Cruzadas de Seguridad son una iniciativa del Comité de Infraestructura de la CChC Antofagasta.

rubro donde se sacan
lecciones, se generan la-
zos de comunicacion y
camaraderia”.

Los proyectos hasta la fe-
cha visitados correspon-
den a las empresas Ma-
rabierto con la obra To-
rres Nueva Costanera,
Ebco con el proyecto Al-
ma Nova, y Echeverria |z-
quierdo con su proyecto
Puerto Nuevo.

Gerentes, prevencionista y jefes de obra han participado en las Visitas Cruzadas se Seguridad realizadas este afio.

a la Camara Chilena de la
Construccion Antofagasta,
por la conmemoracion de su
Nuevo Aniversario.

el
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Efectividad de la alianza publico-privada:
el circulo virtuoso entre la CChC,
el Comité de Desarrollo Productivoy la CDT

a Camara de la
Construccion
desde siempre ha
promovido la acti-
vidad del sector como mo-
tor para el desarrollo del
pais. Hacia ese objetivo el
gremio sostiene que la
alianza publico-privada es
fundamental. Esta relacion
entre el mundo publicoy el
privado puede verse refle-
jada en el fortalecimiento
de las empresas locales
sean grandes, medianas o
pequefias, que se ha reali-
zado los ultimos tres afios
de manera conjunta con el
Comité de Desarrollo Pro-
ductivo Regional y la Cor-
poracion de Desarrollo
Tecnoloégico (CDT).
Esta relacion que comen-
z6 el 2014 segun cuenta la
directora del Comité de
Desarrollo Productivo Re-
gional Marlene Sanchez,
obedece a una estrategia
de descentralizacion gu-
bernamental implementa-
da en la region de forma
piloto, la cual “ha permitido
el desarrollo de una de
agenda de trabajo sdlida y
articulada en materias de
desarrollo y transferencia
tecnologica, articulacion y
fortalecimiento de redes
empresariales y de nego-
cios e innovacion en areas

Andrew Trench, presidente CChC
Antofagasta
“Siempre hay espacio para ir perfeccionando
y comprendiendo cuéles son los aportes de
cada uno de los actores claves en este
desarrollo”.

de gran interés para el
sector de la construccion y
del Comité, como lo son
construccion sustentable,
la eficiencia energética y la
energia”.

Fruto de este trabajo la
CChC Antofagasta ha de-
sarrollado tres proyectos
claves: el Nodo Solar 1y 2,
el Programa de Difusién
Tecnoldgica BIM (Building
Information Modeling), y el
Nodo Subcontratistas ini-
ciado este afio. Iniciativas
cuya ejecucion ha recaido
en la CDT como referente
tecnoldgico del gremio
constructor. Al respecto el
gerente nacional de esta
entidad Juan Carlos Ledn
resalta el trabajo colabora-
tivo generado de esta
alianza que ha permitido a
empresas regionales in-
corporar innovaciones en
la industria.

“La proyeccion de la CDT
Zona Norte apunta a ge-
nerar alianzas a largo pla-
zo con el mundo publico y
privado, para asi lograr un
impacto de manera positi-
va en la competitividad de
las empresas del sector”.
No obstante, Ledn enfati-
za que uno de los desafios
pendientes es “incorporar
la industrializacion de la
construccion a las empre-

Taller de trabajo del proyecto Nodo Subcont;atistas del sector Construccién.

sas regionales, logrando
generar nuevas oportuni-
dades de negocio y au-
mentar la productividad de
estas en sus operacio-
nes”.

Similar opinién comparte
la directora del Comité en
cuanto a la necesidad de
llegar a mas empresas
asociadas a la CChC con
lineas de apoyo para me-
jorar la formacion de capi-
tal humano, transferencia
tecnologica, fomento a la
actividad productiva y de-
sarrollo o adaptacion de
nuevos productos y servi-
cios. Argumenta que para
eso se deben “seguir forta-
leciendo los canales de
comunicacion y de trabajo
con los empresarios, a fin
de abordar de mejor ma-
nera las problematicas
mas importantes que lain-
dustria de la construcciéon
en la regién posee, y por
ultimo conformar una me-
sa de trabajo permanente

Marlene Sanchez, directora Comité
de Desarrollo Productivo Regional
“Hay que conformar una mesa de trabajo
permanente que aborde los principales
desafios de la industria e integre a todos
los actores clave”.

MISION DINAMARCA

En marzo un grupo de empresarios de la CCHC de
las ciudades de Arica, Calama y Antofagasta fueron
parte de una misién tecnolégica que los llevo a Di-
namarca, con el fin de adquirir conocimientos de
vanguardia mundial en tematicas de innovacion,
nuevas tecnologias y sustentabilidad para el sector

construccion.

que aborde los principales
desafios de la industria e
integre a todos los actores
clave”.

La visién de la Camara de
la Construccion Antofa-
gasta presidida por An-
drew Trench, realza el po-
tencial de la relacion publi-
co-privada y los frutos has-
ta ahora obtenidos como
un camino de buenas
practicas en torno a una
asociatividad que hay que
seguir fortaleciendo.
“Siempre hay espacio pa-
ra ir perfeccionando y
comprendiendo cuales
son los aportes de cada

CDT

Juan Carlos Ledn, Gerente nacional

uno de los actores claves
en este desarrollo. Aqui se
conjugan los roles del Co-
mité de Desarrollo Produc-
tivo, que a través de sus
programas y politicas de
descentralizacion, ha per-
mitido enfrentar estos nue-
vos desafios. Por otra par-
te esta la Camara que cap-
ta, interpreta y valida las
necesidades del gremio a
través de la CDT, el cual
ha sido un excelente alia-
do para levantar propues-
tas que fortalecen la com-
petitividad y la innovacién
en el sector construccion”,
declaro el directivo.

‘Es necesario incorporar la industrializacion
de la construccion a las empresas regionales,
logrando generar nuevas oportunidades de

negocio y aumentar la productividad de estas
en sus operaciones”.



CChC Antofagasta desarrolla
investigacion para diversificar

matriz economica de Antofagasta

poco mas de
un afio de su
puesta en mar-
cha y tras una
serie de reuniones con ac-
tores locales del mundo
politico, econémico, pro-
ductivo, académico y sec-
tor publico, la Camara Chi-
lena de la Construccion
(CChC) Antofagasta lleva
adelante el proyecto Di-
versificacion de la Matriz
Econdémica Regional.
La idea surgi6 en el Comi-
té de Infraestructura del
gremio local presidido en-
tonces por el actual vice-
presidente Cristian Ahu-
mada, con la necesidad
de identificar nuevas acti-
vidades productivas ade-
mas de la mineria.
“La Regioén de Antofagas-
ta y en particular nuestra
ciudad ha dependido por
décadas de la extraccion
de cobre, percibiendo tan-
to sus beneficios como
sus consecuencias aso-
ciadas a la variacién del
precio del metal. Se han
realizado esfuerzos por
multiples actores y ese tra-

Sénchez.

EI 2016, la CChC Antofagasta sostuvo una reunion con el rector de la UCN Jorge
Tabilo y la directora del Comité de Desarrollo Productivo Regional Marlene

e —

Las propuestas levantadas con los actores locales serdn analizadas y derivaran
en un documento oficial a publicarse a finales de afio.

bajo debe ser estudiado y
capitalizado de alguna for-
ma”, declaré Ahumada.
Asi fue que durante la eta-
pa de levantamiento de in-
formacion con autorida-
des de gobierno, empre-
sarios y representantes
del mundo académico y
ciudadano, la Camara Re-
gional ha recabado datos
suficientes para un infor-
me que veria la luz a fina-
les de este afio.

El directivo sentencié que
“laiidea es unificar la visién
comun y determinar las
posibilidades reales que
tienen mayor potencial de
serrealizables, y que que-
daran plasmadas en un
documento que sera com-
partido a la comunidad
que nos permita orientar
los esfuerzos publicos y
privados hacia uno o dos
actividades economicas
puntuales aparte de la mi-
neria”.

Actualmente el proyecto
esta ad portas de la reali-
zacion de talleres partici-
pativos con los actores re-
levantes y socios CChC.

B-400

Una de las iniciativas que
cobré relevancia en la eta-
pa de levantamiento de in-
formacion fue la necesi-
dad que la ciudad contara
con una plataforma logisti-
ca, la cual podria estar
emplazada en una zona
de la ruta B-400 por su ubi-
cacion estratégica en
cuanto a conectividad y
cercania con los puertos
de Antofagasta y Mejillo-
nes. Transformandose en
un polo de atraccion para
nuevas inversiones y al
mismo tiempo albergar a
las instalaciones del actual
barrio industrial.
Concretar un proyecto de
esta envergadura involu-
craria gestiones de tipo
administrativo donde Bie-
nes Nacionales cumple un
rol primordial al liberar los
terrenos, luego el plan re-
gulador debiera incluirlo
dentro del radio urbano
para que asi puedan sean
urbanizados con agua po-
table, alcantarillado y
energia eléctrica.
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Camara Chilena de la Construccion Antofagasta

“La Camara Chilena de la Construccion es
una asociacion gremial cuyo objetivo pri-
mordial es promover el desarrollo y fomen-
to de la construccion, como una palanca
fundamental para el desarrollo del pais en
el contexto de una economia social de
mercado basada en la iniciativa privada”.

Presidente Nacional:
Sergio Torretti

Director Zonal:
Tomislav Lolic

Consejo Regional 2017-2019
Presidente:
Andrew Trench

Vicepresidente area Gremial:
Cristian Ahumada

Vicepresidente area Gestion:
Jacqueline Leiva

Past presidente:
Thomas Miiller

Consejeros Regionales:
Maximino Canitrot
Ramoén Luis Mufioz
Rafael Pérez

Consejeros Nacionales:
Carlos Tarragé

Carlos Gonzalez

Jaime Tolosa

Sergio Salas

Thomas Mdller

Andrew Trench

Presidente Comité Inmobiliario:
Ramoén Luis Mufioz

Grupo de Trabajo Técnico Liderado por :
Javier Chaparro

Presidente Comité de Proveedores:

Rafael Pérez

Presidente Comité de Infraestructura:

Maximino Canitrot

Presidente Comité Social:
Thomas Miiller

Presidente Comisién de Seguridad:

Juan Carlos Miranda

Patricio Aguilera

Encargada de Eventos:
Paula Aparicio

Asistente Administrativa:
Claudia Godoy

Rolando Choque

Presidente Comision de Urbanismo:

Sergio Puebla

Gerenta:
Daniela Zapata

Encargado Gremial:
Andrés Vega

Encargado de Estudios:
Tareq Polloni

Direccion:

Gestor de Programas Sociales:

Encargado de Comunicaciones:

Avenida Angamos 1274, Antofagasta

Teléfono: 2 25887300
Email: antofagasta@cchc.cl
Web: www.cchc.cl

Facebook: CChCAntofagasta

Twitter: @CChCAntofagasta
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EDICIONES ESPECIALES

Sostenibilidad empresarial: programas
sociales para los trabajadores de la
construccion y sus familias

a Camara Chi-
lena de la
Construccion
(CChC) mantie-
ne un compromiso per-
manente con la sosteni-
bilidad, poniendo a dis-
posicién de sus empre-
sas socias una serie de
programas sociales di-
sefiados para los traba-
jadores de la construc-
cion y sus familias en
cuatro areas de inter-
vencién social puntua-
les: Formacioén, Vivien-
da, Salud y Bienestar.
En el caso de Antofa-
gasta el éxito y relevan-
cia de estos programas
se evidencié en los
7.448 trabajadores be-
neficiados en las distin-
tas iniciativas llevadas a
cabo durante el 2016. Lo
que a juicio del presi-
dente del Comité Social
de la Camara regional,
Thomas Miller ha sido
fruto de “un trabajo sos-
tenido desarrollado des-
de el 2013 que ha permi-
tido beneficiar a la fecha
a mas de 32 mil perso-
nas solo en nuestra ciu-
dad”. De esta cifra, en el
ambito de la capacita-
cion el programa “For-
macion en Obra” ha en-
tregado capacitacion a
mas de 1.500 trabajado-
res; 2.721 accedieron al
programa dental; y otras
5.045 personas benefi-
ciadas con el programa
oftalmolégico.
A comienzos de afio el
gremio anuncio una in-
version de US$ 19 millo-
nes al financiamiento de
24 programas sociales,
lo que se traduce en
mas de 274 mil cupos
disponibles a nivel na-
cional.
Enlo que va del 2017 la
CChC Antofagasta ha
ejecutado 20 programas

Operativo oftalmoldgico atendié a trabajadores de empresas socias en la sede gremial.

con un alcance de cua-
tro mil personas entre
los que destacan algu-
nos masivos como Vela-
da para Dos, que reunié
a mas de 800 personas
con las obras teatrales
Pinocchio y La Contado-
ra de Peliculas en mar-
zo. Y Futbol Maestro lo-
grando organizar el tor-
neo local con la partici-
pacion de nueve empre-
sas favoreciendo el cli-
ma laboral y espacios de
esparcimiento de los tra-
bajadores.

LO QUE VIENE:
MUSICA MAESTRO
El mayor espectaculo
artistico musical para la
familia de la construc-
cioén llega el sabado 11
de noviembre con el
concierto de Chico Truiji-
llo en el estadio Sokol.
La animacion estara a
cargo de Sergio Lagos
en un show totalmente
gratuito para los trabaja-
dores de la construccion
y sus familias a partir de

las 19:00 horas.

BECAS ESCOLARES
Hasta el 15 de noviem-
bre los trabajadores de

las empresas socias
CChC podran postular a
los beneficios que ofre-
cen las Becas Escolares
Empresarios de la Cons-
truccion entre las que se
encuentran la Beca Ex-
celencia Académica y
Beca Mejor Alumno. Pa-
ra postulaciones y mas
informacion los interesa-
dos deben comunicarse
con la Fundacién Social
a los correos cara-
ya@fundacioncchc.cl
oyfuentes@funda-
cioncchc.cl, o acercarse
directamente a las ofici-
nas de la Camara Anto-
fagasta ubicadas en
Avenida Angamos 1274.

11 de Moviembre | 19:00 h.

Estadio Sokal
Esmeralda 2116
Antofagasta
El espectaculo Misica Maestro este afio trae a Chico Trujillo y contard con la
animacion de Sergio Lagos.



Construyamos nuevas
oportunidades para los
trabajadores

Programa Formacion en-QObra*”

L )

Este programa lleva la sala de clases a'las obras
por una semana para mejorar las competencias
laborales de los trabajadores.

Inférmate en CChC : d

(*) Beneficio exclusive para.empresas socias de la Camara Chilenade la.Construccin.

OBRA DE
CONSTRUCTORES,

OBRA DE TODOS.

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION




Desafios politicos

para el desarrollo

ANTOFAGASTA

OCUPAEL LUGAR 50 EN EL RANKING DE
CALIDAD DE VIDA URBANA (ICVU 2017)

PROPUESTA CCHC:

DEFINIR  “ESTANDARES  MiNIMOS" para
implementar en las zonas mas deterioradas y
que relnen a los grupos mas vulnerables de
la sociedad. Tales estandares minimos dicen
relacién con la disponibilidad, calidad y acceso
a infraestructura urbana basica -en especial de
transporte-, equipamiento, espacios publicos y
areas verdes.

69%

15 ANOS

DE ANTIGUEDAD TIENE EL PLAN
REGULADOR DE ANTOFAGASTA

PROPUESTA CCHC

CREAR UN NUEVO SISTEMA DE PLANIFICACION
URBANA que sobre la base de consensos -
producto de un trabajo técnico y una participacion
ciudadana amplia, oportuna y propositiva-
permita desarrollar planificaciones de largo plazo,
actualizadas sistemdticamente, supracomunales
de ser necesario y que coordinen la accion de los
distintos agentes sobre el territorio, en linea con
lo que estd trabajando el Consejo Macional de
Desarrollo Urbano.

8%

13 PUESTOS

BAJO CHILE EN MATERIA DE
NFRAESTRUCTURA EN EL PERIODO 2007-2016.

PROPUESTA CCHC:

POTENCIAR EL ROL DEL ESTADO EN LA
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
involucrandose activamente en etapas criticas de
los proyectos -participacion ciudadana temprana,
aprobaciones ambientales y expropiaciones- y
velando por la buena relacién con los contratistas
privados mediante el desarrollc de mejores
proyectos, un manejo equilibrado de los riesgos
y la incorporacién de mecanismeos de resolucion
temprana de conflictos.

DE LOS CHILENOS ESTAN A FAVOR DE QUE LAS
REGIONES ELIJAN SUS PROPIAS AUTORIDADES
(ENCUESTA BICENTENARIO UC 2013).

PROPUESTA CCHC:

CREAR UN NUEVO SISTEMA DE PLANIFICACION URBANA que
sobre la base de consensos -producto de un trabajo técnico y
una participacion ciudadana amplia, oportuna y propositiva-
permita desarrollar planificaciones de largo plazo, actualizadas
sistematicamente, supracomunales de ser necesario y que
coordinen la accién de los distintos agentes sobre el territorio,
en linea con lo que esta trabajando el Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano.

Vi 44

DE LA POBLACION OCUPADA DE INMIG_RANTES
TRABAJA EN EL SECTOR CONSTRUCCION.

PROPUESTA CCHC:

IMPLEMENTAR POLITICAS LABORALES INCLUSIVAS: avanzar
hacia una legislacion que promueva la flexibilidad laboral y
crear una estrategia publico-privada para fortalecer la educacion
dual y técnico-profesional, que facilite el acceso al mundo del
trabajo de grupos vulnerables, especialmente mujeres, jovenes
que ni estudian ni trabajan e inmigrantes. Asi como también de
infractores de la ley a través de programas especiales para ellos.




