NMULITLUL/AL

Liderazgo del Supervisor
- para favorecer la Salud y
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:S0Y YO
LIDERY

REFERENTE EN
SEGURIDAD PARA
LOS DEMAS?

;Cuales son mis habilidades que me hacen ser un Lider en
Seguridad?




PRINCIPIOS
DEL LIDERAZGO




"' MUTUAL
de seguridad

CChC

CREAR VISION

Crear la vision sobre seguridad en forma coherente
con los valores y los principios de gestion




Imaginar la situacion futura
deseada

;como?

Sentirse personalmente
comprometido y fidelizado con la
seguridad

O]

Apropiarse o presentar una
politica de seguridad

Diagnosticar: ;como estamos
en relacion a la seguridad?

Identificar oportunidades de
mejoray objetivos realistas

Preparar herramientas

REAR VISION



"' MUTUAL
de seqguridad

COMPARTIR
VISION

Hacer compartir la vision sobre seguridad:
Influenciar, convencer y favorecer la iniciativa




Dialogar adaptando la
comunicacion a distintos niveles

Garantizar una formacion

>
(:CO m O? suficiente en los propios

objetivos de seguridad

Recordar que la seguridad es un
asunto de todos

Recordar el mensajey
renovarlo para mantener la
motivacion

Promover la observacion e
identificacion de precursores

Clima de confianza y transparencia

IPARTIR LA VISION




DAR A LA SEGURIDAD
EL LUGAR QUE
CORRESPONDE
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;como?

La seguridad debe estar presente
en las decisiones diarias.

Colocar a la seguridad en el primer
rango de preocupaciones
cotidianas

Identificar los obstaculos que
se oponen al logro de
objetivos en seguridad

Proveer los medios y recursos
adecuados

Clarificar los roles

Integrar la seguridad en todos
los niveles de la organizacion

A LA SEGURIDAD EL
DRRESPONDE



"' MUTUAL
de seguridad
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SER CREIBLE e

Ejemplaridad y coherencia.




. Ser competente, justo e integro

. Ser capaz de cuestionarse a si
mismo y cuestionar la actitud
de otros

. Demostrar a través de la escucha,

las actitudes, las decisiones y el
lenguaje la importancia de la
seguridad, condiciones y ambiente
de trabajo

@ Implicarse personalmente en la
implementacion del Plan de
Accion en Seguridad

PRINCIPIO 4 SER CREIBLE




FAVORECER EL
5 ESPIRITU DE
EQUIPO




Propiciar que las herramientas y
meétodos se compartan

Resolver problemas de

. ?
éco m O ® seguridad en conjuntoy

compartir las buenas practicas

Ayuda e informa. Logra que la
vigilancla sea compartida y no solo

accion del lider
EW en una meta en comun

g A Incentivar la gestion de salud
g1 y seguridad en la organizacion

| bajo el concepto de seguridad
compartida
DRECER EL ESPIRITU

Informar los cambiosy
comprometer a los equipos
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ESTAR PRESENTE &}
EN TERRENO [

Observar, escuchar y comunicar eficazmente.




;como?

Observar lo que realmente ocurre,
las practicas de trabajo real e
Intervenir

;Que problema tiene? ;Como lo
puedo ayudar?

Observar las practicas e
intervenir aplicando normas o
estableciendo nuevos
procedimientos compartidos

Retroalimentar, corregir,
lograr la vigilancia compartida

Frente a accidentes,
establecer vinculos con la/las
personas accidentadas,
otorgar soporte

[AR PRESENTE EN

)]



RECONOCER LAS
BUENAS
PRACTICAS
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¢ valoriza los comportamientos
que favorezcan la seguridad

o :
o C o m O? ¢ Elige momentos cl.a\./(?s para
‘ O compensary sensibilizar a los
demas. Que recompensasy
sanciones sean previamente

conocidas y con posibilidades
para todos

Ten una respuesta apropiada y
justa, con tino, tono y tacto.

. Analiza cuidadosamente
antes de aplicar una sancion.
Se transparente frente a
comportamientos

inaceptable
[AR PRESENTE EN

\)
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Sercreible

Favorecer el
espiritu de
equipo

PRINCIPIOS
DEL LIDERAZGO

7 Principios [0

del liderazgo buenas
practicas

06

Estar presente
en terreno
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