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¿Qué es un Nodo?

• El Programa Nodos para la Competitividad
tiene como objetivo generar y articular redes
entre emprendedores/as, micro y/o
pequeñas empresas, impulsando la
colaboración entre pares, la vinculación con
actores relevantes de la industria y con las
fuentes de información y conocimiento,
contribuyendo así a mejorar su innovación y
competitividad.



¿A quien esta dirigido?

• El grupo objetivo de beneficiarios
atendidos son pymes y emprendedores
de diferentes rubros de la Región de
Antofagasta y en particular la ciudad de
Antofagasta.

• Empresas del sector construcción
• Empresas del sector turismo
• Empresas del sector industrial
• Emprendedores
• Empresas de servicios



Descripción del Proyecto

Este Nodo busca fortalecer y mejorar las capacidades de
las empresas subcontratistas del sector construcción de
la Región de Antofagasta, a fin de que estas puedan
responder de mejor manera a las necesidades actuales
del mercado, brindando las herramientas necesarias
para su desarrollo integro dentro del sector.

Mediante este proyecto se pretende utilizar las redes
empresariales de la CChC como fuente de conocimiento,
donde a su vez de aprovechar el gran potencial técnico
de la CDT en temáticas técnicas como productividad,
innovación, sustentabilidad e información, que puede
trasferir a los subcontratistas del sector construcción.



Objetivos

El proyecto NODO Subcontratistas Sector
construcción, viene a mejorar el actual mercado de
subcontratistas de la ciudad de Antofagasta,
promoviendo el interés de los beneficiarios del
proyecto por ampliar y fortalecer el sector
construcción en base al crecimiento y expansión de
sus empresas y emprendimientos, servicio y
productos. Además, se esto el proyecto busca
fortalecer las capacidades y competencias de las
empresas subcontratistas que actualmente
participan en el mercado local, dando énfasis a la
gestión empresarial, con una mirada de negocios e
innovación.



PROBLEMATICAS

Productividad

• Falta de Coordinación y 
planificación de las obras

• Bajo Rendimientos de los 
trabajadores

• Falta de Procedimientos

Calidad

•Falta de conocimiento 
especificaciones Técnicas

•Bajos estándares en la 
construcción

Seguridad Laboral 

•Altos índices de 
accidentabilidad

•Falta de Procedimientos 
de Seguridad

Administración

•Fallas en Temáticas 
Contractuales

•Falta de habilidades en 
la gestión de proyectos

•Fallas en Normativas 
tributarias



Resultados 
Esperados

Identificación de brechas de las empresas subcontratistas para el desarrollo de un modelo de transferencia de 
conocimiento, con enfoque en temáticas de productividad, calidad de la construcción, mejoramiento de 
procesos internos, normativas contractuales y tributarias, seguridad laboral entre otros. 

Disminución de asimetrías de información mediante el fortalecimiento de las capacidades y 
competencias técnico-administrativas de los beneficiarios del proyecto.

Aumento de interés entre los beneficiarios del proyecto, en el desarrollo de proyectos innovadores 
entorno a la mejora tanto de proceso como de productos para el sector construcción. 

Aumento de interés entre los beneficiarios del proyecto, en el desarrollo de alianzas y redes 
empresariales, que les permitan ampliar su capacidad y alcance comercial. 

Impacto comunicacional positivo en todos los stakeholders del sector construcción, creando lazos de confianza 
entre el mercado, cliente final y actores claves.



Metodología de Trabajo 

FASE 1. DIFUSION Y CONCIENTIZACION

FASE 2. 
DIAGNOSTICO

FASE 5.  CIRCULOS EMPRESARIALES

FASE 3. 
OPERACION

FASE 4. 
PRODUCTOS 

Y 
RESULTADOS



Actividades
Seminario Inaugural

Estudio de Levantamiento de Brechas Subcontratistas

Círculos Empresariales

Jornada Productividad

Jornada Calidad Construcción

Jornada Normativas Tributarias y Administracion

Jornada Seguridad Laboral

Seminario Clausura

Anuario Nodo Subcontratistas 2016

6 Jornadas Círculos 
Empresariales

Cada Jornada 
Contara con al 

menos 3 actividades 
Tecnicas

Anuario con 
Ejemplares para 

Participantes, Socios 
CChC y Autoridades

Duración de 12 
Meses Primera Fase



¿Cómo Participar?

EMPRESAS CONSTRUCTORAS
4 a 8 Constructoras

EMPRESAS SUBCONTRATISTAS
15 a 20 Subcontratistas

Cada Empresa Constructora debe incluir a los subcontratistas que estime conveniente



Gracias


