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En el Area Social de la CChC, apoyamos a las
empresas en el cumplimiento de su ROL SOCIAL,
buscando mejorar la calidad de vida de las y los
trabajadores de la construccion, y su entorno

familiar.
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¢Cual es
nuestro Foco?

Acompanar a las empresas a cumplir su ROL SOCIAL

A:

COLOCAR programas G, APOYAR a las empresas a

sociales en las empresas cumplir su ROL SOCIAL
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A través de estos 4 pasos:

AUTODIAGNOSTICAR y ver como esta

tu empresa y qué estas haciendo.
¢Y como
creemos que

lo deberias
hacer?

CONOCER a tus trabajadores/as y

sus anhelos/necesidades.

DEFINIR qué hacer a través de un

Plan Anual de Desarrollo y Bienestar.

EJECUTAR este Plan Anual de

Desarrollo y Bienestar. U g
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Y donde
encontraras fe.
todas estas %

Micajade ,

herramientas de Herramientas

Apoyo a los Trabajadores de la Construccion

apoyo?
D

www.cajadeherramientas.cl es una
plataforma web, que busca ser una guia
y dar orientacion a las empresas y sus
trabajadores/as, apoyandoles en potenciar

y fortalecer el Rol Social. |
@58 Herramientas =~ “OMROMSS | i ( A LA OBRA
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http://www.cajadeherramientas.cl/
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Mi caja de,

Herramientas

Apoyo a los Trabajadores de la Construccion

Al ingresar
veras algo asi: iBIENVENIDO!

Conoce las distintas herramientas que la
CChC pone a tu disposicion para apoyarte

en cumplir y profundizar el ROL SOCIAL hacia tus
trabajadores y trabajadoras.

Herramientas A COMPROMISO 'd =Y ¢ MANOS
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Mi caja de,

Herramientas

Apoyo a los Trabajadores de la Construccion

Lo primero:

iEstos son los 4 pasos que te ayudaran a reforzar tu

e Bsle e \N para mejorar la calidad de vida de tus
trabajadores y trabajadoras!

Scanner Social
iLo primero, es lo primero!
iBIENVENIDO!
Realiza la encuesta “Scanner Social’, una herramienta de autodiagnéstico que te ayudard a detectar y REAL IZA El
entender cuales son las practicas empresariales recomendadas para el cumplimiento del ROL SOCIAL hacia
los trabajadores/as y saber la situacién actual de tu empresa. Al finalizar, analizaremos tus respuestas y
dentro de los proximos dias te entregaremos los resultados via online. Estas recomendaciones te ayudaran
a desarrollar o fortalecer tu Plan Anual de Desarrollo y Bienestar, para mejorar la calidad de vida de tus
trabajadores y trabajadoras.
-
Mi caja de
Herramientas
Aooyo s on Tt wtrucste

o ' Cor
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Mi cajade,

Herramientas

Apoyo a los Trabajadores de la Construccion

El Scanner Social es una encuesta
que te ayudara a identificar
como esta tu empresa, respecto
del cumplimiento del Rol Social
hacia tus trabajadores, a través de
preguntas sobre practicas en el
ambito de los recursos
humanos.

COMPROMISO

-
% Herramientas PRO
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AUTODIAGNOSTICO —

Luego, analizaremos tus
respuestas y te entregaremos
resultados y recomendaciones,
que ayudaran a desarrollar o
fortalecer las practicas de tu
empresa y asi realizar un Plan de
Desarrollo y Bienestar para tu
empresa.

uuuuuuuuuuuuu

Scanner Social

=-/\

Ademas podras detectar y
entender todas las buenas
practicas empresariales
recomendables que puedes
implementar para ir mejorando
dia a dia.

MANOS
A LA OBRA



Scanner Social #1

CRISTINA CONTRERAS ID Postulacion: 211403

Scanner Social

;La empresa promueve programas de nivelacion de estudios para sus trabajadores con
escolaridad incompleta? *

|:| Mo promueve programas de nivelacion de estudios

[ Laem—

[T Junto

escolz
[T Junto
[T Junto

¢ La empresa cuenta con acciones de prevencion y promocion del cuidado de la salud? *

Nocuentaconi | a empresa fomenta la capacitacion continua de los trabajadores (sin considerar las

Enlaempresa: capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional)? *
acciones de apc
Junto con lo ant _ ) o )
Mo fomenta ni cuenta con capacitaciones para sus trabajadores
Junto con lo ant ) ) ) . )
otros La empresa realiza acciones aisladas de capacitacion para sus trabajadores
Junto con 1o ant La empresa cuenta con un plan anual de capacitacion formal para los trabajadores de todos los niveles de la organizacion

Junto con lo anterior, la empresa utiliza franguicia tributaria SENCE para capacitar a los trabajadores de todos los niveles
jerarquicos.

Junto con lo anterior, la empresa promueve la obtencion de certificacion o instrumentos de acreditacion de las competencias
adquiridas en los programas de capac

Herramientas | C©COMPROMISO Cinc

Apoyo a los Trabajadores de ta Construccién
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Herramientas CONOCER —

Apoyo a los Trabajadores de la Construcciéon

o Conocea
tus trabajadores

Antes que realices y estructures cualquier iniciativa de apoyo al desarrollo y bienestar de las v los
trabajadores, es fundamental conocer sus necesidades, escuchar sus inquietudes y saber qué tipo de
apoyo esperan de la empresa en la que trabajan. Para esto, hay varias herramientas posibles. A
continuacion, te presentamos algunas:

iHERRAMIENTAS PARA CONOCER A TUS TRABA 14

Ponemos a tu disposicion distintas herramientas
para que puedas conocer las necesidades de
tus trabajadores/as, y asi elaborar un adecuado
Plan de Desarrollo Bienestar

*Puedes usar otras metodologias propias o externas si prefieres, lo
importante es que conozcas a tus trabajadores/as.

Herramientas | YRN8 ClA(

Semaforo Social, Sentémonos a Conversar,

programa CERCA Constructor, etc.

Semaforo Social

Una herramienta creada por Semso, la

cual tiene como objetivo medir, analizar Sentémonos a conversar

y recibir informacion relevante dentro

del ambiente Iaboral, con el finde Un manual que te ayudar3 a generar

mejorar €l Bienestar de tus instancias de didlogo entre tus

Trabajadores. trabajadores y trabajadoras, dando
pautas para realizar correctamente

Prueba la version gratuita cada etapade la conversacién,

N generando un ambiente grato de

conversacion.

VER VIDEO

DESCARGAR PDF

Programa cerca
consfructor

Un programa desarrollado por
www.atvchile.cl, que invita a través de
herramientas de didlogo y dinamicas
dentro de la empresa, aconocer alos
trabajadores y sus distintas realidades,
creando vinculos e impactando de
forma positivaen ellos.

MANOS
A LA OBRA



Micajalj%e: DEFINIR

Herramientas

Apoyo a los Trabajadores de la Construccion

Plantilla de Plan Anual de

Desarrollo y Bienestar

Crea el Plan Anual de
Desarrollo y Bienestar

Ya teniendo ¢ 3 us trabaj esy jadoras, llegé el momento de estructurar un
ecesidades. Si no sabes como hacerlo, aqui

CAMALA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

=% Herramientas =~ “OYPROMES i (

Descarga la plantilla para crear tu

Plan Anual de Desarrollo y Bienestar V
de tuempresa

Ponemos a tu disposicion una plantilla tipo de
lo que debe contener un Plan Anual de
Desarrollo y Bienestar, para que puedas
descargar como apoyo.

*Archivo editable, gratuito y en formato Excel/

MANOS
A LA OBRA
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Mi cajade,

Herramlentas

Apoyo a los Trabajadores de la Construccion

Ejecuta y acciona el Plan

V| de Desarrollo y Bienestar
iManos a la obra!

Llegd el momento de ejecutar toda la planificacion creada anteriormente a través de la implementacién de
planes de desarrollo, programas de bienestar y acciones que te ayudaran a mejorar la calidad de vida de las
y los trabajadores de tu empresa y te ayudaran a cumplir tu ROL SOCIAL. Los planes y programas que la
CChC pane a tu disposicidn, estéan focalizados principalmente en ambitos como: Formacion, Salud vy
Atencién Social.

iDESCUBRE LOS PROGRAMAS SOCIALES CChC!

COMPROMISO

Los programas Sociales CChC
en los distintos ambitos, te
ayudaran a ejecutar e
implementar tu Plan Anual de
Desarrollo y Bienestar.

MANOS
A LA OBRA
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Mi cajade,

Herramlentas

Apoyo a los Trabajadores de la Construccion

EJECUTAR —

Programas Sociales CChC

La Salud es el principal
ambito de preocupacion de
lasy los trabajadores y
donde la empresa puede
apoyarlos fuertemente. Es
por esto que la CChC
dispone de una serie de

programas sociales en este

ambito que ponemos a tu
disposicién.

VER LOS PROGRAMAS

Herram:entas

Apayoa los Tral

Atencion Social

Mejorar la calidad de vida
de los trabajadores, no solo
radica en lo que respecta al

trabajo propiamente tal,
sino que también el
bienestar social, su familia,
el circulo y las actividades
extraprogramaticas que
nutren la vida de nuestros

trabajadores y trabajadoras.

VER LOS PROGRAMAS

COMPROMISO
PRO

Formacion

Una de Ias dreas mas
relevantes parael
crecimiento laboral de los
trabajadores y trabajadoras
de la construccion, es el de
Educacién y Capacitacion,
donde a través distintas
mecanicas de aprendizaje,
podamos formar a
trabajadores aptos para los
desafios que existen hoy en
dia en |a industria.

VER LOS PROGRAMAS

CAMALA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Ofros Ambitos

Cultura, deporte y otras
dreas, son materias
importantisimas para el
desarrollo integro de la vida
de cada trabajadory
trabajadora. Estas
tematicas proporcionan
alternativas de crecimiento
para ellos y sus familias.

VER LOS PROGRAMAS

Encontraras en esta parte la oferta social para
complementar y ejecutar el Plan Anual de
Desarrollo y Bienestar.

Todas las iniciativas o programas sociales se han
desarrollado en funcion de las principales
problematicas sociales identificadas por los
trabajadores.

Los programas estan clasificados en 4 areas de
intervencion: Salud — Formacion — Atencion

Social — Otros Focos.
MANOS
A LA OBRA



Examenes preventivos de

@ Salud B Cada uno de los Programas Sociales se muestran
' en detalle a través de una ficha explicativa.

¢En qué consiste?

¢Cuales son los servicios ofrecidos?

¢Como funciona?
Quien ejecuta &l programa

¢Quién ejecuta el programa?

¢Cual es el costo? e
f=% Herramientas | “M*3 | (I ( A LA OBRA



Y como llegaremos a cada
empresa socia con esta Oferta
Social ?

G=R Herramientas =~ COMPROMISO | 'l ( A LA OBRA



A traveées de un nuevo modelo de
Atencion de Empresas

¢De que se trata? r

Es un modelo que busca consolidar la
oferta social CChC vy llegar a las empresas a
través de una sola cara, para apoyarlas en
todos los pasos del cumplimiento de su Rol
Social.

&=% Herramientas = COMPROMISO | Clm( A LA OBRA



> Lij. Con un equipo de asesoria experto,

focalizado y dedicado en apoyar a las
empresas en todos los pasos.
xBy o :

Este equipo estara distribuido
geograficamente, de manera de
abarcar todas las regiones del pais.

El modelo atencional esta disefiado desde
lo digital, por lo que se focaliza en la
atencion remota y en la utilizacion de
herramientas tecnologicas

MANO
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La situacion actual Y migraremos a una

= " 4 Y 4
ocurre asi: situacion asi:
< Directo p DABGRAL
Empresa e et
FUNDACION
SO?I&%
- 2 s 7
IEI —>  Atraccién ' ETC o
1l — Consultiva
Empresa

Entidades CChC
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Y como realizaremos la implementacion
de este nuevo modelo?

Comenzo formalmente a
partir del 24 de Marzo La meta inicial es alcanzar al

‘\ /‘ menos 100 empresas

PILOTO

'/

Se espera obtener resultados vy Se ejecutara a nivel
experiencias para ir mejorando el nacional
modelo

(=5 Herramientas | "8 ClA( A LA OBRA



é¢Quiénes realizaran la
asesoria consultiva?

Zona Austral

Desde Valdivia a Punta Arenas
+ Rancagua
(6 sedes regionales)

Zona Norte

Desde Arica a Valparaiso
(7 sedes regionales)

Zona Sur Region Metropolitana

Desde Talca a Temuco
(5 sedes regionales)

MAN%
compnouggg 'd =Y ¢ A LA OB

CAMALA CHILENA D2 LA SONSTRUCCION

(RM Completa)

% Herramientas
Apayo a los Trabajadores de la Construccion



CORPORAC |ON

SALUD
LABORAL

Mas salud para nuestros trabajadores

POTENCIA EL ROL SOCIAL DE TU EMPRESA
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Como Corporacién de Salud Laboral estamos comprometidos en mejorar la calidad de vida de los trabajadores del sector
construccion y su grupo familiar, brindando atencion de salud de calidad y oportuna.

Ayudamos a las empresas socias a cumplir su rol social en salud a través de los programas sociales orientados a:
- Salud Hospitalaria: protegen a los trabajadores ante una cirugia
- Salud Preventiva: orientados a prevenir enfermedades

Cobertura
Hospitalaria
Salud Construye
Hospitalaria Tranquilo Cobertura
Ambulatoria

Programas

Sociales

Herramientas COMPROMISO

Apayo a los Trabajadores de fa Construccién PRO
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Datos 2021

-

L 35 Empresas

. socias inscritas
\

Cobertura Hospitalaria

Permite a los trabajadores y sus familias
a acceder a una red de Clinicas y Centros

3 4
\ | 2 69 Beneficiarios
= inscritos
-

Médicos en convenio a nivel nacional a -
un bajo costo. 42 Cirugias
. realizadas
.: i\ \
V7 Pl O 4
. . . . . : "‘, 4 \ \ !
= | Beneficiario solo debe pagar UF 2 para cirugia 2 \4 * ‘\\'I':g‘ S 1 .473 .886 Costo promedio
5 D
“9 Limite maximo anual de UF 1.500 Sﬁi: S

“9 Acepta patologias originadas con anterioridad a la

inscripcion con un limite de UF 300 por cirugia

Herramientas COMPROMISO (d oY

Apayo a los Trabajadores de fa Construccién PRO nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Operaciones mas comunes: M ANO
Hernia, Menisectomia, Colelitiasis, Parto A I : OB
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Datos 2021

Cobertura Ambulatoria .
Contribuye al pago de los gastos e | >\ 7 iEnr:cpr:f;sas >OCIas
producto de una consulta médica, N
consulta de especialista, examenes, ” .
dimient ; . 144 Beneficiarios
procedimiento, entre otros. nscritos
» o
Médi | 0 de cab der N, /lr‘ - 5(y Bbeneficiarios que tienen la
ﬂ €dICOo general O de capecera que aeriva a consu as 'W‘;.; ; {\\"\x\ o cobertura hospitalaria
de especialista, toma de examenes y otros é_.w‘;% 3 2 -
-
;.

“9 Evaluaciodn inicial preventiva sin costo

“7 Copagos bajos y conocidos

Herramientas = ©OMPROMISO Cin(

Apoyoalos TrabajadoresdeflaConstruccion - | B ERAFE 1 cANALA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

MANQ



¢Y donde puedes
encontrar
todas estas
herramientas de
apoyo?

i~

Micajade

Herramlentas

Apoyo a los Trabajadores de la Constru

Oftalmologico en obra
Dental general en obra
Preventivo de Salud en obra
Dental Protesis

Programa Mujer

Contencion Emocional

G=R Herramientas = COMPROMISO | Cla( A LA OBR




ETC

ESCUELA TECNOLOGICA
DE LA CONSTRUCCION

SOMOS CChC
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POTENCIA EL ROL SOCIAL DE TU EMPRESA
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Programas financiados a través de Franquicia Tributaria.

PROGRAMAS PRESENCIALES

“CAPACITACION EN OBRA”

Financiamiento: Franquicia Tributaria,
Pre Contrato o Costo Directo.
Programa 40 hrs., que se desarrolla en
obra (1 semana de L a V)

« Instalador Eléctrico . Concretero
 Instalador de gas « Enfierrador

 Gasfiter « Albail

» Trazador  Pintor

» Andamiero  Ceramista
» Rigger  Tabiquero
« Multi oficio

- Capataz « Carpintero O.G.

“"CERTIFICANDO
EXPERTOS"”

Financiamiento: Franquicia Tributaria,
Pre Contrato o Costo Directo.

Programa 120 hrs, que se desarrolla en
obra 3 semanas, incluyendo el proceso
de Certificacién en la misma obra.

» Capataz

« Instalador Eléctrico
 Instalador de gas
 Gasfiter

» Trazador

» Andamiero

» Rigger

=%} Herramientas = “OMFONZE (i

ETC

ESCUELA TECNOLOGICA
DE LA CONSTRUCCION

SOMOS CChC




Programa dirigido a

constructoras PYME

“"APOYANDO A LAS
PYMES”

Financiamiento: Becas CChC
Programa 40 hrs., que se
desarrolla en obra 1 semana.

Carpintero O.G.
Concretero
Enfierrador
Albahil

Pintor
Ceramista

» Tabiquero

« Multi oficio

PROGRAMA PRESENCIAL

fi=&) Herramientas = COMPRONEQ

(e

PROGRAMA B-LEARNING

Programa dirigido a trabajadores
y/0 cesantes de empresas socias

“CERTIFICA TU OFICIO”

Financiamiento: Becas CChC

El trabajador “postula”

Costo matricula $40.000 y $80.000 (Eléctrico).
Programa 80 hrs.,

Conducente a la Certificacion de
Competencias Laborales ChileValora

Ejecucion:

* 4 semanas

 Plataforma

4 clases sincronicas

1 clase practica

Evaluacién Centro Certificador

Minimo 20 participantes por zona y oficio
Oficios: Capataz, Ceramista, Instalador
Eléctrico clase D, Instalador de redes de agua,
Albanil y Pintor

ETC

ESCUELA TECNOLOGICA
DE LA CONSTRUCCION

SOMOS CChC




Programas financiados a través de Franquicia Tributaria. EI(

ESCUELA TECNOLOGICA
DE LA CONSTRUCCION

PROGRAMAS B-LEARNING
(cursos abiertos o cerrados)

“FORMANDO MAESTROS”" CERTIFICANDO EXPERTOS

Financiamiento: Franquicia Tributaria o

Financiamiento: Franquicia Tributaria, Pre Costo Directo
Contrato o Costo Directo. Programa 120 hrs.
Programa 80 hrs.
Ejecucion: Incluye Certificacion de Competencias
* 4 semanas Laborales ChileValora
+ Plataforma
* 4 clases sincronicas Ejecucion:
« 1 clase practica « 4 semanas
+ Plataforma

4 clases sincronicas
1 clase practica

Minimo 20 participantes por zona y oficio

- Capataz - Gasfiter - Evaluacion Centro Certificador
» Ceramista » Carpintero O.G.
« Instalador Eléctrico  Albanil Minimo 20 participantes por zona y oficio.

« Instalador de gas * Pintor

 Capataz « Gasfiter

» Ceramista  Carpintero O.G.
« Instalador Eléctrico -+ Albafil

@ Herramientas conmon$ (d a1  Instalador de gas  + Pintor




Cursos de Venta Consultiva financiados a través de Franquicia Tributaria.

MODALIDAD | MODO

ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning
ELearning

ELearning

Sincrona
Sincrona
Sincrona
Sincrona
Sincrona
Sincrona
Sincrona
Sincrona
Sincrona
Sincrona
Sincrona
Sincrona
Sincrona
Asincrona
Asincrona
Asincrona
Asincrona

Asincrona

NOMBRE CURSO

Técnicas De Control Y Aseguramiento De La Calidad En Obras De Construccién
Técnicas Para La Elaboracion De Un Proyecto Eléctrico Domiciliario En Obras De Construccion
Técnicas Iniciales De Alfabetizacion Digital

Técnicas De Planificacién De Obra Con Primavera Planner P6

Técnicas Iniciales Para La Implementacion De La Metodologia Bim

Técnicas Iniciales De Autocad

Técnicas De Manejo Y Programacion En Microsoft Project

Técnicas Basicas De Manejo De Revit

Técnicas Avanzadas De Autocad

Herramientas Para La Implementacién Del Last Planner

Técnicas De Manejo Y Uso De Microsoft Project

Técnicas De Manejo De Excel Intermedio

Técnicas De Administracién De Bodega En Obras De Construccion

Técnicas De Planificacion Para La Seguridad En Obras De Construccion
Técnica De Labores Iniciales En Obras De Construccidn

Técnicas De Interpretacion De Planos

Técnicas De Prevencidn Del Covid19 En Obras De Construccion

Técnicas De Seguridad Eléctrica En Lugares De Trabajo Nfpa70e

conmonre  _iIn(

N° HORAS

ETC

ESCUELA TECNOLOGICA
DE LA CONSTRUCCION

SOMOS CChC




ETC

PRE TECNICO

Programa que tiene como objetivo llevar trabajadores a la Ensefianza Superior, a través  petaconsmruccion
del Reconocimiento de Aprendizajes Previos del INACAP, convalidando 1 afo de la

carrera Técnico en Construccion.

Convenios vigentes:

esucomex

INSTITUTO PROFESIONAL

1
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FUNDACION
SOCIAL

SOMOS CChC

p“‘

]

POTENCIA EL ROL SOCIAL DE TU EMPRESA
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S

CICLO DE BIENESTAR EN OBRA

¢En qué consiste?

Conseguir que la mayor cantidad empresas socias CChC valoren el Servicio Social y la atencion
social para sus trabajadores, y que puedan reconocer que la entrega de informacion,
orientacion y atencion social impacta positivamente en el bienestar social, permitiendo a las
empresas un rol mas activo en la sostenibilidad empresarial.

¢Cuadles son sus beneficios?

Atencion Social en obra y remota, Charlas de sensibilizacion y representaciones sociales,
Levantamientos casos complejidad, Diagnostico Social y difusion en e inscripcion en
programas sociales CChC.

¢Coémo funciona?
Este programa tiene cobertura nacional y se ejecuta durante todo el ano. La empresa debe
tomar contacto con la entidad ejecutora.

Herramientas = ©OMPROMISO Cinc

Apayo a los Trabajadores de la Construccion CANALA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

| FUNDACION
SOCIAL
SOMOS CChC

ATENCION SOCIAL MASIVA

Entidad Ejecutora: Fundacion Social CChC

Requisitos Generales

- Empresas constructoras y/o proveedoras del
sector que sean socias de la CChC.

- Empresas que no tengan contratado el servicio
social de la fundacion social CChC.

Aportes
- Aporte Empresa: UF 5 + IVA por obra
- Aporte Trabajador: $ O.

Cobertura: Nacional.

Contacto
ANA MARIA COMEZ (agomez@fundacioncchc.cl)

MANO

ALA OB




x>
NIVELACION DE ESTUDIOS

NIVELACION ESCOLAR CON FINES LABORALES

Entidad Ejecutora: Fundacion Social CChC

¢En qué consiste? Requisitos Generales

Apoyar e incentivar la participacion de los trabajadores de la construccion, gque se encuentran -Ser trabajador de una empresa constructora y/o
en situaciones que les exigen tener un certificado de estudios contribuyendo asi a potenciar proveedora de la construccion, socia de la CChC.

su participacion a nivel social y laboral - Disponer de un Ingreso igual o inferior a 40 UF.

- Ser mayor de 18 ARos.

¢Cuadles son sus beneficios?

Certificado acreditacion Nivelacion escolar con fines laborales Aportes
- Aporte Empresa: $0.

:Cémo funciona? - Aporte Trabajador: $ 5.000 (inscripcion)

Este programa tiene cobertura nacional y se ejecuta desde 03 de Enero 2022 al 31 de Agosto
2022. Cobertura: Nacional.

Contacto
ANA MARIA GOMEZ R. (agomez@fundacioncchc.cl)
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Apayo a los Trabajadores de la Construccion




¢En qué consiste?

El objetivo es la entrega de orientacion y atencion social a trabajadoras de la construccion para
el fortalecimiento de sus multiples roles en nuestra sociedad, facilitando su rol de mujer
trabajadora a través de una socio-educacion de derechos, beneficios, corresponsabilidad en
tareas no remuneradas, entre otros; potenciando y empoderando a la mujer como trabajadora
de la construccion.

.Cuadles son sus beneficios?

Las principales actividades consideradas en este programa son:

- Charlas en obra orientadas a sensibilizar a los trabajadores de la obra respecto a la
importancia del rol de la mujer en la sociedad y particularmente en la construccion.

- Atenciones Sociales en Obra, para detectar a las mujeres trabajadoras gque mantienen
diversos roles actualmente

- Talleres presenciales y remotos para el fortalecimiento de los roles de la mujer, gestion de
beneficios, e importancia de la corresponsabilidad de tareas domeésticas en adultos.

¢Coémo funciona?
Este programa tiene cobertura nacional y se ejecuta durante todo el ano. Para contratarlo, la
empresa debe tomar contacto con Fundacion Social.
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Apayo a los Trabajadores de la Construccion CANALA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

| FORTALECIMIENTO DE ROLES DE LA
MUJER DE LA CONSTRUCCION

ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION Y ATENCION SOCIAL

Entidad Ejecutora: Fundacion Social CChC

FUNDACION
SOCIAL

SOMOS CChC

Requisitos Generales

- Empresas constructoras y/o proveedoras del sector
gue sean socias de la Camara Chilena de |la
Construccion

- Compromiso de la empresa para realizar la
actividad.

Aportes
- Aporte Empresa: UF 4,5 + [VA
- Aporte Trabajador: $ O.

Cobertura: Nacional.

Contacto
Ana Maria Gomez (agomez@fundacioncchc.cl)
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FUNDACION
SOCIAL
SOMOS CChC

Otros Programas de Atencién Social: Otros Programas de Formacion:
Capacitaciéon en oficios basicos
Programa Atencidn social (Servicio Social) Becas empresarios de la construccion
Programa Social Pyme Premios mejores alumnos
A pasos de tu casa propia Beca excelencia académica
Consulta social virtual Beca educacidén superior hijos
Atencion trabajadores cesantes Beca educacién superior trabajadores

Atencidén a migrantes
Charlas valéricas
Representaciones sociales

¢Y donde puedes

encontrar %

todas estas ——>
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Apoyo a los Trabajadores de la Construccion
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