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Agenda

1 — Bienvenida / Marisol Cortez, presidenta social Valparaiso

2 - Area Social CChC de cara a las empresas socias / Sebastian Garcia, Jefe Zonal
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4 - "Manos a la Obra“ / Paula Leiva, Product Manager Zonal

5 - Presentacion Programas Sociales

6 — Capacitacion y uso de franquicia tributaria / Santiago Canales, coordinador de
capital humano

7 — Palabras de Cierre / Gabriel Benavente, presidente Valparaiso
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Agenda

1 — Bienvenida / Marisol Cortez, presidenta social Valparaiso
2 - Area Social CChC de cara a las empresas socias / Sebastian Garcia, Jefe Zonal Social
4 - "Manos a la Obra“ / Paula Leiva, Product Manager Zonal

5 - Presentacion Programas Sociales

6 — Capacitacion y uso de franquicia tributaria / Santiago Canales, coordinador de
capital humano

7 — Palabras de Cierre / Gabriel Benavente, presidente Valparaiso
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Agenda

1 — Bienvenida / Marisol Cortez, presidenta social Valparaiso

2 - Area Social CChC de cara a las empresas socias / Sebastian Garcia, Jefe Zonal
Social

4 - "Manos a la Obra“ / Paula Leiva, Product Manager Zonal
5 - Presentacion Programas Sociales

6 — Capacitacion y uso de franquicia tributaria / Santiago Canales, coordinador de
capital humano

7 — Palabras de Cierre / Gabriel Benavente, presidente Valparaiso
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Principal desafio como Area Social

Acompanar a las empresas
a cumplir su ROL SOCIAL




Estrategia Social

Pasando de un area que
vende programas a las
empresas...

Y

...a un Area que acompana
a la empresa a desarrollar
su ROL SOCIAL
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Gasto no priorizado vs. Plan que responde a necesidades

2

“Competencia” en la venta vs. Consolidacion de la oferta

©

Transacciones ocasional vs. Modelo Instaurado en la Cultura
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;| Jrabajadores

Potencia tu rol social con los
trabajadores y trabajadoras
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éE“ queé Consiste?

Es un modelo simple, agil y concreto, cuyo principal objetivo es
apoyar a la empresa a cumplir su Rol Social, es decir, potenciar el
bienestar general de los trabajadores y las trabajadoras
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éQué buscamos?

Jlncluir a todo tipo de JBeneficios Tangibles: JEntregar ordeny JGenerar

empresas: Proceso util Productividad, rotacion, estructura para facilitar acompanamiento
independiente del fidelidad, clima laboral, la ejecucion Yy una asesoria gratuita
tamafio y/o rubro compromiso, etc. de todas las acciones y personalizada




Agenda

1 — Bienvenida / Marisol Cortez, presidenta social Valparaiso

2 - Area Social CChC de cara a las empresas socias / Sebastian Garcia, Jefe Zonal

Social

4 - "Manos a la Obra“ / Paula Leiva, Product Manager Zonal

5 - Presentacion Programas Sociales

6 — Capacitacion y uso de franquicia tributaria / Santiago Canales, coordinador de

capital humano

7 — Palabras de Cierre / Gabriel Benavente, presidente Valparaiso
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FAESIRN T 2. e
éCémo funciona?

Se disponen herramientas bien focalizada y de agil implementacion, para que la
empresa a través de 4 simples pasos, pueda comenzar a ejecutar su Rol Social

1 2, 3, o

Autodiagnosticar Conocer Definir Ejecutar

Scanner Social Semaforo Social, Plantilla anual Plan Programas Sociales
Sentémonos a Conversar |de Des. y Bienestar
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¢,Cuales son sus etapas

PLANIFICACION
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Product Manager contacta Asesoria personalizada

_ Coordinacién Integral SgedimicilaIC Ot
a la empresa y presenta el Se desarrolla Scanner Social y Plan con Entidades para ejecutar el Plan y ac.ompanamlento de todas las
modelo de Desarrollo acciones del Plan
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Planes de Planes de Desarrollo
Teannoy Desarrofio -\g)romdos y
Confeccionados jecutades

CChC Valparaiso

Resultado 2022 22
Meta 2023 32
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20 19 18

Macrozona Centro

Resultado 2022 44
Meta 2023 67

Nacional

23 16

42 39 36

Resultado 2022 281
mea2023 400

EMPRESAS GESTIONADAS
— -
Tona None
2o0u Cerven da o
Santiagn " 14
Zona Sur A ™
2o Aundral 40 3

196 154 130
300 280 260

Indicador Nacional
de Adherencna al
Rol Social | ‘

ANo 2022 Meta 2023: 3

Informacion Relevante CChC Regional
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Paula Leiva~pleiva’@cchc.cl
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% 32 Empresas Gestionadas
% 20 Scanners realizados
\ .

- 1 9 Planes Confeccionados

Planes Ejecutados



Agenda

1 — Bienvenida / Marisol Cortez, presidenta social Valparaiso A

2 - Area Social CChC de cara a las empresas socias / Sebastian Garcia, Jefe Zonal

Social

4 - "Manos a la Obra“ / Paula Leiva, Product Manager Zonal

5 - Presentacion Programas Sociales

6 — Capacitacion y uso de franquicia tributaria / Santiago Canales, coordinador de

capital humano

7 — Palabras de Cierre / Gabriel Benavente, presidente Valparaiso
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PRESUPUESTO DE PROGRAMAS SOCIALES v

Ano 2021

Locales 37

Foraneas Adscritas 17

Cupos ® ]
8.956  1.005 Rl 1] 7.951

Presupuesto Ejecutado:
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Ano 2022

Locales 43

Foraneas Adscritas 15

Cupos e q®
22.254 2139 @ | !ﬂ!zm 15

Presupuesto Ejecutado:
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EMPRESAS CON Ao 2022)

PROGRAMAS SOCIALES
POR FOCO ESTRATEGICO

@ @ @
® iIh @
®© D @

DISTRIBUCION ~
PORFOCO @ [o] AN =

Ano 2022 ATENCION SOCIAL OTROS FOCOS

Cantidad de empresas
Cupos utilizados
Programas utilizados

Total programas disponibles
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Agenda

1 — Bienvenida / Marisol Cortez, presidenta social Valparaiso

2 - Area Social CChC de cara a las empresas socias / Sebastian Garcia, Jefe Zonal
Social

4 - "Manos a la Obra“ / Paula Leiva, Product Manager Zonal
5 - Presentacion Programas Sociales

6 — Capacitacion y uso de franquicia tributaria / Santiago Canales, coordinador de
capital humano

7 — Palabras de Cierre / Gabriel Benavente, presidente Valparaiso
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Agenda

1 — Bienvenida / Marisol Cortez, presidenta social Valparaiso A

2 - Area Social CChC de cara a las empresas socias / Sebastian Garcia, Jefe Zonal

Social

4 - "Manos a la Obra“ / Paula Leiva, Product Manager Zonal

5 - Presentacion Programas Sociales

6 — Capacitacion y uso de franquicia tributaria / Santiago Canales, coordinador de

capital humano

7 — Palabras de Cierre / Gabriel Benavente, presidente Valparaiso
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MANOS A LA OBRA

Mi caja de, COMPROMISO
Herramientas
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