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;Que es el Barometro de la Construccidon Araucania?

El Bardmetro de la Construccion Araucania es un proyecto del Observatorio Laboral
Araucania del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, ejecutado desde el afio 2020
por el Instituto de Desarrollo Local y Regional de la Universidad de La Frontera con el
apoyo de la Corporacién de Capacitacion de la Construccion (OTIC CChC).

Su principal objetivo es levantar
informacion sobre el mercado laboral del
Barometro de la sector de la Construccion en la region, con
Construccion foco en competencias, ocupaciones y el
ARAUCANIA fortalecimiento del capital humano.




Objetivos Barometro de la Construccion Araucania 2021

Reportes estadisticos a
del sector

Caracterizar puestos o
de trabajos prioritarios
Sostenibilidad en la
construccion

Tematicas prioritaras 0
del sector

Caracterizacion de la 0 ';,//‘ —=
oferta formativa VAR
VS

[
,"r '// .
Buenas practicas 7/ | (]
implementacion G v ill
Ley 20.015 v ‘ | |
V ) —
v/ " /2
Efectos COVID-19 0 il —T—




Resumen Levantamientos 2021 Il

* 14 Personas
DOLEIER
consultadas y
entrevistadas

« 20 representantes
de empresas
encuestados

- 7 lideres
sectoriales
entrevistados (de la
region o fuera de
ella)

+ 200 personas
trabajadoras
encuestadas

52 Estudiantes
encuestados

+ 33 personas
trabajadoras
entrevistadas

Empleadores

Personas trabajadoras
Personas expertas

Durante el ano 2021 recibimos la colaboracion de 33 empresas
y visitamos 20 obras emplazadas en 7 comunas de la region
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Estudio Priorizacion de puestos de trabajo prioritarios

Caracterizar puestos de trabajo prioritarios para el sector de la
Construccion en téerminos de dificultades de contratacion, tareas ejercidas,

habilidades y competencias, inclusion de grupos prioritarios e inclusion de
nuevas tecnologias.

Criterios de priorizacion Puestos de trabajo priorizados
v Demanda de contratacion v Albanil
v" Dificultades de contratacion v Jprnal
v" Oportunidades de insercion femenina v Pintor/a
v" Carpintero/a de Obra Gruesa

33 1 0 .s 5 v’ Carpintero/a de Terminaciones

_= as :: )
Entrevistas Empresas Comunas EJECUCION
aplicadas participantes visitadas Noviembre 20271 - Enero 2022




Estudio Priorizacion de puestos de trabajo prioritarios

La escasez de puestos de trabajo
en la construccion es un
fendmeno percibido tanto por
empleadores como por personas
trabajadoras, con causas
asociadas a la pandemia,
condiciones laborales y la
valoracion social del rubro.

Las competencias genéricas
siguen teniendo un espacio
preponderante en los
requerimientos de las empresas,
tales como la responsabilidad y
las ganas de aprender.

Dentro de los requerimientos
técnicos, son transversales el
manejo basico de matematicas y
conocimientos de seguridad.




Estudio Priorizacion de puestos de trabajo prioritarios

Las capacitaciones no son
practicas comunes y existe casi
un nulo conocimiento de las
certificaciones por parte de las

personas trabajadoras
consultadas.

Si bien existe valoracion por los
espacios de capacitacion, se
mencionan dificultades para su
practica, como la extension de
jornadas laborales y la falta de

espacios fuera del horario laboral.

Se evidencian pocos avances en
industrializacion y automatizacion,
pero siincorporacion de
herramientas tecnologicas,
valoradas por el aporte en la
agilidad del trabajo y la carga de
esfuerzo fisico.




Ejemplo: Ficha Pintor

Puestos de Trabajo Prioritarios BAROMETRO DE LA CONSTRUCCION

Puesto de Trabajo PINTOR(A) (Perfil inscrito en ChileValora) Capacitacién y certificacién

is responsabilidades incluyen, entre otras, las actividade Principales necesidades de capacitacién

Seguridad y autocuidado
Nuevos productos y herramientas
g n Técnicas de pintura
Descripcion o o o Gk I alie d 5 Uso correcto de utensilios segin superficie y producto
del cargo® o
Valoraci6n de las capacitaciones y certificaciones

+ Valoracién positiva de las capacitaciones como procesos que han
servido de aprendizaje, aun cuando no hayan participado de ellas.
+  Desconocimiento del proceso de certificacion.

Inclusién de grupos prioritarios
mientas Visualizacién de grupos prioritarios en sus puestos de trabajo
Principales tareas

) Bajan incorporacién de mujeres en el oficio, pero mayor presencia de
realizadas

adultos mayores, a quienes le endosan tareas de menor esfuerzo fisico.
Oportunidades para los grupos prioritarios

Se valora la presencia de las mujeres al atribuirles habilidades como se
detallista y buen pulso.

Resumen de hallazgos a partir de entrevistas realizadas
Nuevas tecnologias

Habilidades y Conocimientos
Herramientas y materiales utilizados

Habilidades y co Habi No hay mayor uso de herramientas tecnol6gicas, pero si reconocen dos
herramientas qu n utilizadas en el rubro.
* Lljadora eléctrica u orbital
Prolijidad +  Compr de pintura
*  Nuevos compuestos (como pinturas, anticorrosivos e impregnantes)

Rapide:

Efectos de la nueva tecnologia

Se menciona que las nuevas tecnologias son un aporte para alivianar el
trabajo fisico que se realiza y disminuye las posibilidades de lesionarse y
se agiliza el trabajo realizado.

Adicional: er miedo a las alturas Visualizacién de futuras tecnologias

motricidad fina
Se visualiza un mejoramiento constante de la calidad de los

materiales a utilizar. Se espera mayor incorporacién de tecno-
logias para un oficio que es aun principalmente manual
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Estudio motivaciones y expectativas de jovenes

de La Araucania en la Construccion




Estudiantes de educacion media técnica profesional

Comunas de estudio

RRRRRRR

LOS SAUCES
PUREN COLLIPULLI

ERCILLA
VICTORIA
‘ CURACAUTIN

PERQUENCO
LONQUIMAY

LAUTARO
CARAHUE
VILCUN

CHOLCHO‘
PADRE LAS CASAS MELIPEUCO
SAAVEDRA
I TOLTEN

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: N=52

= 5 Encuestas
autoaplicadas

28,8% m 3ro
m 4to

OOOOOOOO

Fuente: Estudio “Jovenes de La Araucania en la Construccion: Expectativas y motivaciones”, Barometro de la Construccion Araucania, 2021.




Motivaciones y experiencias de
construccion

73 1 o/ escogio una especialidad de la construccion
y 1 70 "porque le gusta el sector”

50 oo/ menciono querer “trabajar inmediatamente
) O en el 4rea de su especialidad” luego de salir

de la ensenanza media.

48 10/ la mayor motivacion para insertarse en el
y ¥ 70 rubro de la construccion es que “siempre

hay trabajo’

’ Quienes han realizado practicas destacan las
relaciones con sus jefaturas y sus companeros de

trabajo como principales experiencias positivas.

Vision sobre las nuevas tecnologias

Lo que mas han visto durante su formacion son
los procesos y la utilizacion de productos

prefabricados y la utilizacion de herramientas
mecanizadas, generalmente de forma practica.

53 80/ de los estudiantes conocian experiencias de

19 /0 tecnologias aplicadas en la construccion,
entre ellas herramientas eléctricas vy
programas computacionales.

En general, los estudiantes estan de acuerdo con
que la incorporacion de tecnologia entrega mayores
posibilidades de realizar de manera mas eficiente el
trabajo.

Fuente: Estudio “Jévenes de La Araucania en la Construccion: Expectativas y
motivaciones”, Bardmetro de la Construccion Araucania, 2021.




Jovenes trabajadores

=
-

%

92%

HOMBRES

NO RESPONDE

= 8 Encuestas
autoaplicadas

Motivos de ingreso al sector

porque le porque le
gustaba dieron el dato

) llevaba trabajando mas de tres SRt

anos en la construccion K B
7 =

if C

A =

Comunas de estudio Y o

LOS SAUCES

PUREN COLLIPULLI

ERCILLA

/////T (W‘RS'

TRAIGUEN VICTORIA
LUMACO

GALVARINO PERQUENCO CURACAUTIN

EALLUE CHOLCHOL ' .l
VILCUN
LIS MELIPEUCO
SAAVEDRA  IMPERIAL

FREIRE

LONQUIMAY

CUNCO
TEODORO SCHMIDT

PITRUFQUEN

GORBEA

LONCOCHE

Fuente: Elaboracién propia.
Nota: N=89

Fuente: Estudio “Jovenes de La Araucania en la Construccion: Expectativas y motivaciones”, Barometro de la Construccion Araucania, 2021.




Motivaciones y experiencias de
construccion

89 90/ le gustaria seguir trabajando en la
y < ‘O construccién

Dentro de las razones para seguir ligado al rubro se
encuentran que es un rubro que les gusta (con un
65%) y porque siempre hay trabajo (47,5%)

requiere mucho

esfuerzo fisico
(40,4%)

siempre hay trabajo
(61,8%)

CD 000 La mejor evaluacion dentro de
CoOoo sus puestos de trabajo se la

Oo llevan las
y

la

La evaluacion mas
baja  corresponde a |la

con una media de 4,56.

Fuente: Estudio “Jévenes de La Araucania en la Construccion: Expectativas y
motivaciones”, Bardmetro de la Construccion Araucania, 2021.




Capacitaciones y certificaciones Vision sobre las nuevas tecnologias

68 50/ menciona que su puesto de El 87,8% conocian algun tipo de nuevas
O {rabajo requiere de capacitacion tecnologias, principalmente la utilizacion de
herramientas mecanizadas (42,7%) y la utilizacion

Motivaciones para capacitarse de prefabricados (32,6%)

directamente en la obra

0 0
44’3 /0 26'2 /0 . 0 conocié alguna de las
tener mejores aumentar la E 75,4 / nuevas tecnologias

posibilidades de empleo autovaloracion

> 47 20/ Recibié capacitacion El 55,4% menciona que no ha tenido suficiente
y%&= 70 durante 2021 tiempo para aprender sobre nuevas tecnologias

Fuente: Estudio “Jovenes de La Araucania en la Construccion: Expectativas y motivaciones”, Barometro de la Construccion Araucania, 2021.
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Analisis de oferta formativa:

Carreras y cursos de capacitacion vinculados a la Construccion



Analisis de oferta formativa:
Carreras y cursos de capacitacion vinculados a la Construccion

Titulacion por nivel educacional

Electricidad

Construcciones Metalicas
Edificacion

Construccion

Refrigeracion y climatizacidn
Terminaciones de construccion
Instalaciones Sanitarias

Técnicos de Nivel Medio
2013 -2020

TNS en Prevencién de Riesgos
Técnicos de Nivel Superior

2013 - 2020 TNS en Construccion y Obras Civiles

TNS en Topografia
TNS en Electricidad y Electricidad Industrial
TNS en Dibujo Arquitecténico

Ingenieria en Prevencion de Riesgos
Ingenieria en Construccion
Construccion Civil

Arquitectura

Ingenieria en Electricidad

Ingenieria en Geomensura y Cartografia
Ingenieria Civil en Obras Civiles
Geologia

Ingenieria civil geoldgica

Universitarios
2013 -2020

I 2.176
I 1.113

B 404

304

I 130

118

I 42

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

I 2.218
I 1.201

I 425

B 230

I 31

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

I 11748
e 122
I 1166

201

167

I 53

| 28

| 14

]

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

Fuente: Sistema de Informacion de Educacion Superior y Sistema de Informacién General de Estudiantes, MINEDUC.

En 2020 41,6% eran de los 7
titulados eran técnicos de nivel —

medio, 36,5% profesionales y ) (mAnsS)
21,9% Técnicos de nivel V= -

superior.

Baja presencia de oferta 1) S i &

formativa de postgrado. "\ “ Wy gt
.7 o | L‘i{‘. /// / B

Concentracion de |a oferta Wy |

académica en Temuco (14 de }/ -

16 instituciones). v



Analisis de oferta formativa:
Carreras y cursos de capacitacion vinculados a la Construccion

Se entrevisto a representantes de los OTEC, permitiendo visualizar el
funcionamiento de estas instituciones y su situacion actual.

Oferta de capacitacion

Cursos mas requeridos son los vinculados a oficios (Carpinteria de terminaciones,
ceramistas y trabajos en metal)

Contexto COVID-19
Considerable baja de personas capacitadas. De 1.479 en 20719 a 228 en 2020

Desafios y oportunidades

Vinculacion mas directa entre los OTEC y los Centros de Formacion Tecnica y
Liceos



Oferta formativa:
Analisis de mallas curriculares

Metodologia
Se analizaron 14 carreras y 27
planes formativos.

Se identificaron 6 areas de formacion:

. Conocimientos basicos
. Conocimientos técnicos
. Competencias genéricas

. Gestion
. Practicas
. Otras.

Elementos transversales mas destacados
de los diferentes niveles educacionales

Conocimientos basicos

Matematica

Conocimientos técnicos

Procesos constructivos
Lectura e interpretacion de planos
Seqguridad y salud laboral

Gestion de costos y cubicacion
Menos presencia
Sustentabilidad
Industrializacion y automatizacion

Competencias genéricas

Comunicacidn y trabajo en equipo







Conclusiones generales de los estudios elaborados

N
Potenciar vinculos entre actores, especialmente entre empresas y establecimientos

educacionales

La inclusidon de tecnologia es bien valorada por las personas trabajadoras

Baja participacion femenina en carreras ligadas a la construccion (22,6%)

Mejorar la valoracion social del rubro.

Actualizacion de las metodologias de ensefanza, planes formativos y mallas
curriculares

—
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Conclusiones generales de la ejecucion del proyecto

Necesidad de ampliar y fortalecer la red de empresas participantes
) AL
N

Segquir incluyendo actores, como municipalidades, OMIL, Centros de formacion técnica m
J
N

Bajada de resultados a traveés de exposiciones, charlas, talleres y/o material grafico
) .




