VISION ZERO'Y

/ REGLASIDE ORO

Construyendo Cultura de Seguridad

Cristian Mora
Gerente General
Mutual de Seguridad CChC

ga Torres



5

SEGURIDAD, --
UN DEBER

’ 2 : . . g L - ~
a . < A
) P : .
N . . ' \ -4 '
y . : ' . g .
g . h 5
: e
» ’ .
- : -
n -



10w 2eKO.

mining 'dd =Y ¢

INTERNATIONAL SOCIAL SECURITY ASSOCIATION CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

([

MUTLULAL

de seqguridad

)Y 1SSa

S~

(
\

Semana de la CONSTRUCCION 3






" ‘
v

k
C C" ON ES
11

“

LA CONSTRL

>
N4 (S
J

Tl

—",

|

mm
\













EVOLUCION DE LA TASA DE

MUTUALIDADES 2005 - 2014

Tasa por
100

Trabajadores
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No incluye accidentes de trayecto

Fuente: Informacion SUSESO
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EVOLUCION DE LA TASA DE ACCIDENTABILIDAD DEL TRABAJO
MUTUALIDADES (No incluye Trayecto)

ANO 2014

7,0
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4,0
3,0
2,0

1,0

0,0

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO

I
||l|| I\"l \Ill
gy
Agricultura,

Silvicultura y Pesca

omercio




EVOLUCION DE LA TASA DE MORTALIDAD
MUTUALIDADES ANOS 2006- 2014
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Tasa de Fatalidad por cada 100.000 Trabajadores.
Fuente: Informes SUSESO

No incluye accidentes de trayecto



EVOLUCION DE LA TASA DE MORTALIDAD SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

MUTUALIDADES ANO 2014

25,0
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Agricultura Mineria

Tasa de Fatalidad por cada 100.000 Trabajadores.

Fuente: Informes SUSESO
No incluye accidentes de trayecto
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Actividad Servicios, incluye actividades de servicios finan/profesionales y personales



PROMEDIO DE DIAS PERDIDOS POR CADA ACCIDENTE DEL TRABAJO SEGUN

ACTIVIDAD ECONOMICA MUTUALIDADES
2004 - 2014

Actividades sobre el
promedio

211

19,1

18,6

Qg 17,3

13,5 u— ®
12,0
Dias 11,8
10,5
9,0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

No incluye accidentes de trayecto
Fuente: Boletines estadisticos SUSESO

38,5

39,4

22,4
20,7

18,1

2014

Mineria

Transporte
Construccion
Industrias Manufactureras

Prom. dias perd. por accidente

Gobierno de Chile | Superintendencia de Seguridad Social



TIPOLOGIA DE ACCIDENTES con Resultado de Muerte
ENERO-DICIEMBRE 2013-2014

Volcamiento

. 2

Golpeado Por

Electrocucion

Caida de Altura

Atropello

Atrapamiento - 2

Aplastamiento h 4 2013

FUENTE: COMISION DE SEGURIDAD CChC

NOTA:
Los casos informados, incluyen los accidentes con resultado de muerte de empresas socias CChC y sus subcontratistas.

Algunos casos, en proceso de calificacién por parte de los organismos administradores.



CAMARA CH LENA DI LA CON

ESTADISTICA FATALES MUTUAL ENERO A DICIEMBRE 2014
N° DE ACCIDENTES CON RESULTADO DE MUERTE POR
TIPO DE CARGO
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* Maestro: Carpintero, Constructor, Eléctrico, Mayor.
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ESTADISTICA FATALES MUTUAL ENERO A DICIEMBRE 2014
N° DE ACCIDENTES CON RESULTADO DE MUERTE POR TIPO DE EMPRESA

TOTAL Principal 28,1%

Contratista 53,3%

32 Subcontratista 15,6%

18



ESTADISTICA FATALES MUTUAL ENERO A DICIEMBRE 2014
N° DE ACCIDENTES CON RESULTADO DE MUERTE POR ANTIGUEDAD DEL
TRABAJADOR EN LA EMPRESA

TOTAL Primer Ano
Segundo Ano
4 31

Mas de 2 Anos

21
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DEFINICION:

“Vision Zero es una estrategia
preventiva para un futuro seguro y
sustentable: sin accidentes ni
enfermedades leves, graves o fatales"
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Campos de accion '
para VISION ZERO

Lugar de
Trabajo

Tecnologia

Personas
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COMPROMISO VISIBLE (G oo

Sr. Jorge Mas, Presidente Mesa Directiva
Nacional junto a los Socios Integrantes
de la Matriz Gremial
Firman Compromiso:

“Los abajo firmantes declaramos
nuestro compromiso con la Cultura de
Seguridad y nos comprometemos a
promover entre nuestros socios la
estrategia 7 Reglas de Oro cuyo objetivo
es alcanzar “Cero Dano” en nuestros
trabajadores.

Semana de la CONSTRUCCION
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¢Como apoya
Mutual ?
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LAS 7 REGLAS DE ORO (I oz

facilitar la toma
de decisiones

Asesoria de

profesionales autoevaluacion
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LAS 7 REGLAS DE ORO (I oz

autoevaluacion

¢ .

evaluate Verifica

recomendacion

seguridad en su
empresa




(e i

CONSTRUYENDO CULTURA DE SEGURIDAD

REGLAS DE ORO
PARA LOGRARLO

Bienvenido{a) Andres Aguirre

Siute Regles d& O-ode ISSA Minrg

MULTUAL ( ‘ h (

Borrar Datos de Usuario

Semana de la CONSTRUCCION




COMPROMETETE

Y LIDERA LA SEGURIDAD

Responda segun corresponda.
O siempre

Pregunta

Casi Siempre O Nunca

Semaforo

La SST ¢esta entre sus principales prioridades como empresario O r O
-

/ empleador?
QOO0
=
i Todos los ejecutivos conocen con exactitud sus obligaciones y O g O
responsabilidades personales en SST? :
QOO0
=
QOO0
=4

!/>
/

¢ Definié una politica de empresa por escrito que indigue la
importancia de la SST en ella?

¢Da a conocer la seguridad como un valor?

¢Existe un compromiso de los ejecutivos con la SST de la
empresa?

¢Estan todos sus ejecutivos en conocimiento de la SST como
prioridad estratégica?

¢Tiene incentivos para el buen o mal desempeno de
trabajadores y ejecutivos en materia de SST?

¢Estan todos los trabajadores al tanto sobre la SST como
prioridad?

Usted y todos sus ejecutivos ;dan el ejemplo para que la SST
sean prioritarias?

¢Existe la obligacion de que usted y sus ejecutivos realicen
inspecciones periddicas de SST?

La SST ;es parte de la agenda de las reuniones de la empresa? O

Guardar Q

COMPROMETETE

Y LIDERA LA SEGURIDAD

Responda segun corresponda.
O siempre

Pregunta

Casi Siempre O Nunca

Semaforo

-0
-
~0
=
¢ Todos los ejecutivos conocen con exactitud sus obligaciones y . g
responsabilidades personales en SST? :
O _0
-0
=7

La SST ;es parte de la agenda de las reuniones de la empresa? O y O

La SST ;esta entre sus principales prioridades como empresario
/ empleador?

¢ Definié una politica de empresa por escrito que indigue la
importancia de la SST en ella?

¢Da a conocer la seguridad como un valor?

¢Existe un compromiso de los ejecutivos con la SST de la
empresa?

¢Estan todos sus ejecutivos en conocimiento de la SST como
prioridad estratégica?

¢Tiene incentivos para el buen o mal desempeno de
trabajadores y ejecutivos en materia de SST?

¢Estan todos los trabajadores al tanto sobre la SST como
prioridad?

Usted y todos sus ejecutivos ;dan el ejemplo para que la SST
sean prioritarias?

¢Existe la obligacién de que usted y sus ejecutivos realicen
inspecciones periédicas de SST?

Guardar c
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REGLAS DE ORO
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REGLAS DE ORO
PARA LOGRARLO

Resultados

% Médulos Resutado
Realizados nal

100% 5%

7 de 7 Modulos de cumplimienio

Hesultacas médules

Mod 1

Mod 2

Mod 3

Mod 4

Mod b

Mod 6

Mod 7

10 20 0 10 50 80 70 80 €0

=)

e-mail

Aecamendaciones

o 1 Asumir & Compeomiso ce Liderazgo

I Incluya en su politica la ST como asg d para su neg

Informe & lodos sus ejeculivos que [a SST es una prioridad en su
empresa

Al menos una vez al mes, refuerce los Incentivas que existen en su
empresy pars aseguiar of desemperio en S5T

Informe a todas sus trabajadores que & SST o5 una priandad en su
eMpresa.

El;:.'ldl reunion instaure ls obligecion de analzar aspectos de gestion de
P

€ ? Identificar Peligroa y Riesges

o 3 Cefinr Metas de Seguridad y Salud

0 4 Garantzar un Sistema Sagura

O 5 Usar tecnalogia Segura y Saludable

£ 6 Mesorar la Calificaciin

€ 7Irvertir en la Gente

100
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PROCESO CONSULTORIA (I rine

Autodiagnostico

. 1

., % Aplicacion

INGRESAR

5 3
4

Acuerdo

PLAN DETRABAJO

Seguimiento

Planificacion y Mejoras

dib Diagnaostico 8: J
Empresa O — l f
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CONSTRUYENDO CULTURA DE SEGURIDAD

REGLAS DE ORO TERMINADA

PARA LOGRARLO COMPROMETETE
Y LIDERA LA SEGURIDAD V4

TERMINADA

COMPROMETETE
Y LIDERA LA SEGURIDAD V4

EVALUATE

| |

e [
IDENTIFICA PELIGROSY |

RIESGOS EN TU ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD ADOLFO
CENTRO DE EDUCACION E.

IMPLEMENTA SISTEMAS DE
GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN ELTRABAJO

o T
CUANDO IERAS
MATERIALES Y MAQUINARIA.

DESARROLLA LAS

COMPETENCIAS N
NECESARIAS PARA LOS }
PUESTOS DE TRABAJO

EMPRESA

EMPRESA b EMPRESA DE EXCELENCIA

pr
ESTANDAR COMPETITIVA

VER RESULTADO FINAL
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CONSTRUYENDO CULTURA DE SECURIDAD

REGLAS DE ORO EVALUATE
IDENTIFICA PELIGROS Y
PARA LOGRARLO RIESGOS EN TU ACTIVIDAD ’

TERMINADA

COMPROMETETE

Y LIDERA LA SEGURIDAD v
Talleres de:
o e EVALUATE IPER y Mapas de Riesgo
RIESGOS EN TU ACTIVIDAD
Materiales:
Listas de Chequeo
TOP 5 Causas
IMPLEMENTA SISTEMAS DE de accidentes
GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN El TRABA]O ’ Resbalones, tropiezos,
caidas
CONSIDERA LA SEGURIDAD
Y SALUD DE wsmm“s Cinta transportadora

CUANDO IERAS
MATERIALES Y MAQUINARIA.

Entradas y salidas

DESARROLLA LAS
COMPETENCIAS
NECESARIAS PARA LOS
PUESTOS DETRABAJO

Caida de objetos

Escaleras

VER RESULTADO FINAL

EMPRESA

EMPRESA EMPRESA

DE EXCELENCIA
ESTANDAR COMPETITIVA
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CONSTRUYENDO CULTURA DE SEGURIDAD

REGLAS DE ORO EVALOATE
ESTABLECE OBJETIVOS
PARA LOGRARLO Y METAS DE SEGURIDAD »

COMPROMETETE
Y LIDERA LA SEGURIDAD

IDENTIFICA PELIGROSY

RIESGOS EN TU ACTIVIDAD e PrOtOCOlO . ":L

ety de seguridad

7 REGLAS DE ORO

ESTABLECE OBJETIVOS T N o PLAN DE
Y METAS DE SEGURIDAD ‘ E =
IMPLEMENTA SISTEMAS DE 2015 - 2016
GESTION DE SEGURIDAD . ~ Empresa:
Y SALUD EN ELTRABAJO ¢ - o . § Constructora Ideal

CONSIDERA LA SEGURIDAD

Y SALUD DETUS TRABAJADORES
CUANDO ADQUIERAS
MATERIALES Y MAQUINARIA.

DESARROLLA LAS
COMPETENCIAS
NECESARIAS PARA LOS
PUESTOS DETRABAJO

INVOLUCRA ATUS
TRABAJADORES

VER RESULTADO FINAL EMPRESA EMPRESA DE EXCELENCIA

ESTANDAR COMPETITIVA




G

CONSTRUYENDO CULTURA DE SEGURIDAD

REGLAS DE ORO IMPLEMENTA SISTEMAS DE EVALOATE
PARA LOGRARLO GESTION DE SEGURIDAD
-— Y SALUD EN EL TRABAJO ’

COMPROMETETE TERMINADA
Y LIDERA LA SEGURIDAD \/

IDENTIFICA PELIGROS Y N
RIESGOS EN TU ACTIVIDAD )

EVALUATE

4

IMPLEMENTA SISTEMAS DE . EVALUATE

ESTABLECE OBJETIVOS
Y METAS DE SEGURIDAD

GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO ’
EMPRESA EMPRESA
CONSIDERA LA SEGURIDAD EVALUATE
\é SAAhUD% DS&’S.I%AASWORES ’ ESTANDAR DE EXCELENCIA
MATERIALES Y MAQUINARIA. EMPRESA
ggﬁgég&akgs BT COMPETITIVA
NECESARIAS PARA LOS »
PUESTOS DE TRABAJO ‘
INVOLUCRAATUS ) oo
TRABAJADORES ’

18001:

VER RESULTADO FINAL ’
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CONSTRUYENDO CULTURA DE SECURIDAD

REGLAS DE ORO CONSIDERA LA SEGURIDAD EVALOATE
PARA LOGRARLO Y SALUD DE TUS TRABAJADORES ’

CUANDO ADQUIERAS
A\ MATERIALES Y MAQUINARIA.

TERMINADA

v

COMPROMETETE
Y LIDERA LA SEGURIDAD

EVALUATE

IDENTIFICA PELIGROSY
RIESGOS EN TU ACTIVIDAD

IMPLEMENTA SISTEMAS DE EVALUATE
GESTION DE SEGURIDAD ’

Y SALUD EN ELTRABAJO ]
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$ONSIBEDREATLSSS$$2RIDAD - EVALUATE \
CUANDO IERASJ ’ , A
MATERIALES Y MAQUINARIA.

P
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DESARROLLA LAS
COMPETENCIAS
NECESARIAS PARA LOS ’
PUESTOS DETRABAJO

EVALUATE

>

VER RESULTADO FINAL ’
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CONSTRUYENDO CULTURA DE SECURIDAD

REGLAS DE ORO DESARROLLA LAS

EVALUATE

COMPETENCIAS
PARA LOGRARLO NECESARIAS PARA LOS ’
A\ PUESTOS DE TRABAJO

TERMINADA

COMPROMETETE
Y LIDERA LA SEGURIDAD V4

EVALUATE

IDENTIFICA PELIGROS Y
RIESGOS EN TU ACTIVIDAD

IMPLEMENTA SISTEMAS DE
GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN ELTRABAJO ’

EVALUATE

$ONSI%EgEATLlA’sS$€2RIDAD - EVALUATE
CUANDO IERAS ’
MATERIALES Y MAQUINARIA.

DESARROLLA LAS

EVALUATE

NECESARIAS PARA LOS

COMPETENCIAS ’
PUESTOS DETRABAJO

VER RESULTADO FINAL ’ '
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cCh 200
NMULITLULAL

de seguridad

Las constantes vitales de la seguridad:

® Una organizacién que informa y es informada. reporte
y captacion de las fallas latentes

Una organizacion que aprende. El liderazgo toma decisiones
en base a las disfunciones del sistema

Una organizacidn justa: se sancionan las conductas temerarias
y se reconocen las conductas sobrestandar

Una organizacion flexible: se le da importancia a los
procedimientos pero también a la experiencia de los trabajadores para
recuperar el sistema de situaciones no previstas

® Una organizacion que “no se olvida de tener miedo”:
Se captan y se decodifican las senales débiles

Semana de la CONSTRUCCION




NMULITUAL

de segurldad

¢, COMOo seguimos?

Mutual esta capacitando un equipo de

profesionales que estaran en condiciones de

apoyar su implementacion desde Mayo 15 de 2015:

7 Reglas de Oro

Semana de la CONSTRUCCION



de seguridad

Sigamos Construyendo
Juntos Culturade Seguridad

Cristian Moraga Torres
Gerente General
Mutual de Seguridad CChC




