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;. Como es el contexto de la industria de la
construccion en chile?
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LA INDUSTRIA
DE LA
CONSTRUCCION
7.5 % 8,7%
DEL PIB . DEL EMPLEO

$11.864.531 711.290

M M PERSONAS
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FRAGMENTACION
ENTRE ETAPAS Y
ACTORES CRITICOS

|
5

Digital approach (BIM)

Paper based
approach

Project Information / Knowledge

>

Planning Development Design  Construction Operate
& Maintain

Fuente: Presentacion BIM TASK GROUP UK
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BRECHAS EN LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

EN CHILE

CICLO DE VIDA
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BRECHAS EN LA La operacién de los proyectos no se planifica
INDUSTRIA DE LA tempranamente a pesar de ser el 80% de la inversion

CONSTRUCCION

Entrega Operacion
EN CHILE 207 ‘ 807

Concepto Disefio Construccion Operacién

Fuente: Level 3 and Beyond presentation, Mark Bew, 2015
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; Qué es Planbim?



¢QUE ES PLAN
BIM?
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Gubisiro de Chile
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COMITE DE
TRANSFORMACION DIGITAL

o

DIGIT. INDUSTRIAL

SALUD
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OBJETIVO
GENERAL

Incrementar la productividad y
sustentabilidad — social, econdmicay
ambiental — de la industria de la
construccion mediante la
incorporacion de procesos,
metodologias de trabajo y
tecnologias de informaciony
comunicaciones que promuevan su
modernizacion a lo largo de todo el
ciclo de vida de las obras, desde su
diseno hasta su operacion.

rlanti




OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

Aumentar la productividad
y competitividad de |la
industria de la construccion

Aumentar la

trazabilidad y
transparencia de la
informacion de
proyectos

o

Mejorar la calidad y
eficiencia de los
proyectos en todo el
ciclo de vida

i.ﬂ
- -

Proveer mejores
herramientas para la
participacion
ciudadana de
proyectos

e

Reducir costos, plazos e
ineficiencias en todo el
ciclo de vida

Fomentar una industria

colaborativay el uso de
estdndares comunes

rlanaim

Mejorar la
predictibilidad y control
de costos y plazos de la

construccion

N

Asegurar el
cumplimiento normativo
y reducir los tiempos de
aprobacion de permisos

de construccion
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BIM EN
REINO UNIDO

CONSTRUCCION UK 2025 REDUCCION COSTOS MINISTERIOS UK:12 A 20%
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Fuente: HM Government, Construction 2025, 2013



BIM EN
REINO UNIDO

Entre el 2011y 2014

Ahorro
US $2.300 millones

7 colegios por
la inversion de 5

rlanaim

“Hacer mas proyectos por la misma inversion”

The construction industry
is vital to this government's
long term economic plan.

The gevernment has boon
working with the construction
industry to get better value

2011
Govermiment
Conel nuaction
Stratogy wos
pubsdiahed

3
2014 |

£1.abn

#BuildingBritain #GCSummitUK

Fuente: Presentacion Adam Matthews, 2015
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REINO UNIDO
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BIM A NIVEL Requerimientos
NACIONAL BIM proyectos
pUblicos

v

2016 & — 2017 o — 2018 ¢ — 2019 o —— 2020 & — 2025 o

MOP Ofras instituciones Instituciones pUblica

MINVU
Corporacion
Administrativa
Poder Judicial
MINEDUC
MINSAL

puUblicas Regionales

s MOP
s MINVU




MANDATO BIM
MOP

Incorporacion de
proyectos segin
montos de

inversion MOP
Miles UTM

339

SS9

rlanaim

B Proyectos con TDR BIM
Proyectos sin TDR BIM

2020 ©

0%

Porcentaje
4 x % de proyecto
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BIM A NIVEL
MUNDIAL: PAISES
CON MANDATOS
BIM

B Mandato Vigente
“ Mandato Futuro Fijado
B Programa BIM Planificado

Basado en: BICP Global BIM Study. 2017



RED
LATINOAMERICA
DE BIM
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Objetivo:

Construir una vision compartida en torno .
a BIM y los programas gubernamentales . §
que impulsen el BIM en la regidn.

Crear una red de colaboracion que sirva
para compartir informacion.

Explorar potenciales metas comunes y

posibles esfuerzos de colaboracion v
especialmente referidos al desarrollo de
aproximaciones y estdndares comunes
(compartidos).

Acelerar la adopcion de BIM en la region
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¢Qué hace Planbim?
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ACTORES

CCHC
(CDT,

BIMFORUM)
Actores Privados

Involucrados

Actores PUblicos
Involucrados

COMITEDE| INSTITUTO

TR on Al ECONOMiA I ConsTRuC. | cATOLICA
DIGITA :
PODER LABORAT. DUOC PROVEED.
JUDICIAL | GOBIERNO INACAP || TECNOLOGIA
........ "o OT.E LN E—
UNIVERS.,
MIDESO MINSAL  MINEDUC CET, IP ASOC
GREM.
INST EMPRESAS:
MANDANTES MIN. MIN. CONSTRUCT.,,
(FF. AA., INTERIOR JUSTICIA INMOBIL.,
DGAC, efc.) ESPECIALIST.
Actores PUblicos A Actores Privados

Involucrar A Involucrar



AUMENTO DE
PRODUCTIVIDAD
Y

=

i

Planbim Responder al requerimiento publico
Implementar BlIVlen Procesos de Inst. Publicas SUSTENTABILIDAD
IMETODOLOGIAS DE LA INDUSTRIA Implementar BIM dentrode lasempresas

Capacitarequiposintermos
ConstruirEstandar BIM Generarserviciosde Disefio, Construcciony
ConstruirRequerimientos consistentesy Operaciéncon BIM
estandarizados(TDR) Proveerapoyoa implementacjén del sectorpuiblico
Definir Rolesy Objetivos de Aprendizaje BIM Proveerapoyoa i%ﬁﬁﬁﬁ)d el sector privado
FomentarlaCapaditaddne Implementacion (TECNOLOGIASY METODOLOGIAS)
Demostrarbeneficios,/ Difundir

Academia

Formar Profesionalesy Témicos
capadtadosenBIVI

Inst. Publicas
Convertirseenun mejormandante

Generarprogramasde formacion
pregradoy educaciéncontinuaque
integren BIM
Desarrollarinvestigacionyavanceenel
conocimiento

Capacitarequiposinternos
Implementartecnologiasinternam.
(softwarey hardware)
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ACCIONES CON
INSTITUCIONES
’ E
@ I "
@ ® @ @ @

Levantamiento Andlisis de Estandarizacion Pilotaje Despliegue y
de Procesos y Procesos y de Procesos Proyectos Moniteroe

Contingencia Contingencia

v

Procesos BIM

Flujo de trabajo e informacion
> Convenciones informacion

Estdndares « Gradualidad por montos de inversion
« Requerimiento de modelos e informacion
Requerimientos > « Fomento de los formatos interoperables

Difusion

Fomento a la Formacion y Capacitacion de Capital Humano
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;. Qué es BIM?
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BUILDING INFORMATION MODELING
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BIM Conjunto de metodologias,
tecnologias y estandares que
permiten disenar, construir y
operar una edificacion o
infraestructura de forma
colaborativa en un espacio

virtual. K

*Basado en la definicion de Succar y Bolpagni
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Informacion de especificaciones
técnicas, cubicaciones y datos de
componentes para mantencion se
obtienen directamente del modelo

| Muro [Seleccionado)

i Estructura: Concreta, Cast In Situ

| Cots Basa: 0.00

| EBpesor: §.20

| Altura: No vinculado

| Capa: A-WALL- -OTLM.Importacion IFC
Piso-0. Mivel 1

| Sobrescrituras Graficas

| F-90




023 m'| =

<Muros>

A B C

Tiog Area Volumen
\Muro HA H30
Muro HA. H30 11 me. 22 m
Muro H.A. H30 15 m* 298 mt
IMuro HA H30 12m 233 mt
Muro H A H30 2 0.37 m?
Muro H A H30 im
Muro HA. H30 14 m*: 269 m
Muro H A H30 15 m?: 288 mt
Muro HA H30 2 m 4.09 m*
Muro H.A H30 4 m 0.79 m*
Muro H A H30 1m 0.26 m*
Muro HA H30 6 m*: 123 m*
Muro H A H30 8 m* 148 m*
Muro H A H30 10 m? 205m*
Muro H.A. H30 Im*: 0.65 m*
Muro H A. H30 5m 0.89 m*
Muro HA. H30 12 m®: 242 m*
Muro H A. H30 6 m? 119 m*
Muro HA H30 9m* 185 m*
Mure H.A. H30 13 m?: 255 m
Muro HA H30 4m: 0.87 m*| <
Muro HA H30 6 mt 107 m*|
Muro H A H30 14 m? 280 m*
Muro H A H30 10 m?: 202m*
Mure H A. H30 7 m 145 m*
Muro H A H30 9 m*: 1.79 m
Muro HA. H30 2m 040 m*
Muro penmetral
Muro penmetral 58 810 m*
Muro perimetral 51 ! 7145 m*
Mure perimetral 51 m* 708 m*
Muro perimetral 50 m* 7.05 m*
Tabque e=15cm
Tabigue e=15cm 12m 179m*
Tabigue e=15¢cm 8 m*: 1.14 m*
Tabique e=15cm 3m* 0.38 m*
Tabique e=15cm Im: 1.38 m*
Tabique e=15cm 2mt 035 m
Tabique e=15cm Im? 046 m*
Total; 36 466 m* 78.40 m*




<Recintos>
A B8 |
Nombee Level
BANO 1 Nivel 1
BANO 2 Nivel 1
BANO3 Nwel1
CIRCULACION  Nwel 1
COCINA ‘Nivel 1
COMEDOR Nivel 1

DORMITORIO 1 :Nivel 1
DORMITORIO 2 “Nivel 1
ESTAR ‘Nivel 1
HALL PRIVADO  Nwel 1
HALL PUBLICO  ‘Niel 1
LOGIA ‘Nivel 1

Total 13

<Puertas>

A | B |

Family ﬁpg

Costo

Door-Opening

Door-Ogening 0915 x 2134mm|

000}

Doors Assembly Sgi

Doors Assembl 1810x2110mm

35500 00] -

Doors ExtSgl Flush Fire Escape

Doors ExtSgl ' 910x2110mm

0 00|

Doors Garage 9-Pnl

Doors Garage 2270x2050mm

0.00]

M _Single-Flush

M Single-Flush:Puerta 760x203

£7500.00)

Sliding Door - 2 Panel (AUS)

{Shding Door - 2 Ventanal 2015x

92500.00|

Total: 18

195500.00







MITSUBISHI

l J

MITSUBISHI




4 Arquitectura N

AECOsim
Archicad
Digital Projects
Revit

4 Estructural )

AECOsim
CYPECAD
Digital Project
Revit Structure

\ VectorWorks )
4 )

Analisis

Solibri
Naviswork

NS /

4 Analisis de )
Sustantibilidad

IES Solutions
Green Building Studio
AECOsim Energy Simulator

\Graphisoﬁ EcoDesigner J

SCIA

\ Tekla Structure J

-

Progra macién\
(4D)
Naviswork
Syncro
VICO

/ Modelqcién\

Instalaciones
(MEP)

AECOsim
Archicad MEP
CYPECAD
Digital Project

MagiCAD
\ Revit MEP /

/" Gestionde )
Operacion (éD)

ArchiFM
FM System
Kycloud

& J

4 Control de )
Costos (5D)

CostX
BIM Measure
CostOS
VICO

\ Digital Project J

\ Autodesk QTO j

rlanaim
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Para lograr el aumento

de productividad todos los actores del
proyecto deben trabajar y colaborar
en un ambiente de trabajo BIM
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. Cudl es el nivel de adopcion de
BIM a nivel nacional?



ADOPCION DE BIM
EN CHILE

2013
Niveles de adopcion

rlanaim

% totales sequn intensidad de uso

B Usuano regular
m Usuario inicial
Lsuaric externo

W Mo usuario

% segun intensidad de uso, comparativo entre disciplinas

2016
Niveles de adopcion
% totales segtn intensidad de uso

W Usuario reqular
A7 m Usuario ocasional
Usuario indirecto

No usuario

B anrmiin mtancidtad Ae o PR R R ~} Ala il Tno
% Segun intensidad de uso, comparativa entre disciplinas

Fuentes: Encuesta Nacional BIM, Universidad de Chile 2013y 2016
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ADOPCION DE BIM
EN CHILE
Usos de BIM

% de usuarios totales que ha utilizado BIM con determinada frecuencia para las siguientes funciones

Visualizacion durante el disefio 17
Elaboracion de planos generales - 14
Elahoracion de planos de detalles 19
Coordinacion de estructuras _ 24
Renders o imagenes fotorrealistas 18
Coordinacion electrica y/o sanitaria i
Cubicaciones y presupuestos 31 ' ’fﬁ
Coordinacion de clima 18 : 22 W Usuario reqular
Gestion de obras 56 7 m Usuario ocasional
Programacion de obra | T 16 Usuario indirecto
Facility Management 659 13 No usuario

Fuentes: Encuesta Nacional BIM, Universidad de Chile 2013y 2016
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ADOPCION DE BIM El 70% de las empresas encuestadas no ha
parficipado en proyectos en los cuales se haya
EN EMPRESAS ©-” “ %o

:Su empresa ha participado en algun proyecto que

se haya desarrollado utilizando BIM en alguna de sus

etapas?

2%
53% _ 57% o
MUESTRA: 412 4% o & 79% 80% 80% oo
\ | . I I I I I I l
contrtas Mondrtepiln Mendare ai*lfi';a“u‘ii,f Bl ol Gyt Cosais. oo

inmobiliarias Arguitectura

m S
“ NO

m NS/NR
Fuente: “Diagndstico de la situacion actual de formacion de capital humano de

BIM en Chile"” Estudio de PMG para CORFO, 2016
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PARTICIPACION El 30% de las empresas encuestadas utiliza BIM en
EMPRESAS EN menos de un 50% de los proyectos que realiza

PROYECTOS BIM

. Su empresa ha participado en algin Aproximadamente, ;Qué %
proyecto que se haya desarrollado de los proyectos que realiza
utilizando BIM en alguna de sus etapas? su empresa utilizan BIM?

MUESTRA 412 | go,

MUESTRA 412

63%

m S| NO m NS/NR B Menos de 25% M Entre 25% - 50%
Mas del 50% B No realiza proyectos BIM



|
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PARTICIPACION
EMPRESAS EN
PROYECTOS BIM

El 60% de las personas encuestadas
declara no haber participado en

B Experto
proyectos con BIM, siendo las
B Avanzado . . .
principales causas mencionadas:
Intermedio
M Basico

W No tiene conocimiento sobre BIM

Fuente: “Diagndstico de la situacion actual de formacion de capital humano de
BIM en Chile"” Estudio de PMG para CORFO, 2016



NIVEL DE MADUREZ
DE BIM EN CHILE

Hoy mayoritariamente

ETAPAS

rlanaim

CAD-based
MODELLING

Principalmente 2D
Informacién no
sale de modelos ni
documentos

Algunos casos 2020
@ ® @
’ ﬂ 4
- bl
| ;-J
J -

Object-based
MODELLING

Modelos
paramétricos
Baja colaboraciéon
a través de
modelos
No hay efecto en
comunicaciones

model-based
COLLABORATION

Modelos
compartidos
Cambios
contractuales

network-based
INTEGRATION

Modelos
interdisciplinarios
infegrados

Fuentes: BIM Stages, Building Information Mafturity Matrix, Bilal Succar

Integrated Project
Delivery



;Cuadl es el nivel de conocimiento y
formacion de capital humano en
BIM a nivel nacional?



rlanaim

NORTE

CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO SOBRE BIM

912 ENCUESTADOS

DE BIM EN CHILE

CENTRO

57%

58%

- i SUR
K]0)74
S| 'NO mNS/NR

Fuente: “Diagndstico de la situacion actual de formacion de capital humano de
BIM en Chile"” Estudio de PMG para CORFO, 2016
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CAPAClTACléN Hasta la fecha, la capacitacion de manera
informal o impartida por proveedores de
EN BIM software ha dominado la formacion en BIM
2% 2% 1% 1% m Pregrado - Universidad
. 4% 2% B Pregrado - Centro de Formaciéon
Técnica _ _
) 17 Pregrado - Instituto Profesional
. Cudl considera 4% 1% Posgrado - Universidad (Diplomado /
Ud. fue su Magister)

m Curso en Institucion asociada a

proveedor de software
m Curso cerrado para mi empresa

principal fuente
de capacitacidén
en competencias
BIM? m Clases particulares

MUESTRA 914 21% ,

Tutorial / Autocapacitacion

Curso en Universidad

No han recibido capacitacion en BIM

B No fienen conocimiento sobre BIM



CAPACITACION
FORMACION
CONTINUA

EN BIM

rlanaim

Lamentablemente, segun estadisticas de SENCE,
solo 710 empresas de la industria de la
construccion impartié programas de
capacitacion a sus empleados, beneficiando a
solo 86.853 trabajadores el ano 2014

Lo que representa a solo un 12,4% de la fuerza laboral del sector de la construccion

NN NN TT/}T{V}T{\TT?
() Ea £ £33 £3 &) () €3 €9 &) € C) €4
INTINANINANANININANININANTINR
I\
() €) €) £ £) O ONONONON N N |
INTINININTNT NN ﬂﬂ quienes en promedio recibieron
JL 19,5 horas de capacitacion al ano
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UNIVERSIDAD,ES Cobertura de las carreras
CON FORMACION universitarias que declaran
EN BIM ensenar conte-.r]ldos BIM por
region
M Total carreras con BIM M Total carreras por region
Xl ; >
Xl
N° CARRERAS/PROGRAMAS POR ZONA SUR X = s
DIBUJANTE PROYECTISTA | A 3
_ IX L3
TEC. EN CONSTRUCCION - &7 -
OBRAS CIVILES : W — ,
ING. CIVIL EN OBRAS... v =1
| H Con BIM 20
CONSTRUCCION CIVIL = Total Zona RM = 32
ING. EN CONSTRUCCION Ve 15
3
ING. CIVIL 'J F= :
1
ARQUITECTURA | =
EI] é t;f (Ii Eli 1I0 12 14 16 | = )
XV

Fuentes: “Diagndstico de la situacién actual de formacién de capital humano de BIM en Chile” Estudio de PMG para CORFO, 2016
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CFTEIP CQN Cobertura de las carreras de CFT
FORMACION e IP que declaran ensenar
EN BIM contenidos BIM por regidn
M Total carreras con BIM M Total carreras por region
R
N° CARRERAS/PROGRAMAS POR ZONA SUR X Llh 1
X e
ELECTRICIDAD Vil h 36
CLIMATIZACION Ve e— 1
INSTALACIONES V! —c

TECNICO EN DIBUJO.
TEC. EN CONSTRUCCION
CONSTRUCCION CIVIL
ING. EN CONSTRUCCION | o 2
Sur |

' 1
0 10 20 30 40 XV L 3

Fuentes: “Diagndstico de la situacién actual de formacién de capital humano de BIM en Chile” Estudio de PMG para CORFO, 2016

”Pq
|




;. Qué capacidades BIM deben ser
instaladas?



DEFINICION DE
ROLES BIM

7

1. REVISION EN BIM

2. MODELACION EN BIM

3. COORDINACION EN BIM

4. GESTION EN BIM

5. DIRECCION EN BIM

Dichos nombres NO estdn asociados a
cargos, pero si se espera que dentro de la
cadena de produccidon de un proyecto,
exista  siempre quien asuma  dichas
responsabilidades.

Ademds, una persona o cargo puede asumir
mdas de un ROL, o bien, un ROL puede ser
asumido por varias personas en un mismo
proyecto, dependerd del tamano de la
organizaciony la complejidad del proyecto.

Se espera que las capacidades vy
responsabilidades BIM  se sumen a la
habilidades y competencias previas que ya
posea dicha persona
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DEFINICION DE
ROLES BIM
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1. REVISION EN BIM

\ 7

" Visualizar y verificar la geometria y datos de los )
modelos de un proyecto, ya sea para validar
la informacion, fiscalizar o ejecutar en base a

\_ ella. )

4 Experiencia en alguna de las siguientes )
responsabilidades: fiscalizar, validar, control de
contrato, control de normativa, ejecucion en

\ obra. y




DEFINICION DE
ROLES BIM

revisar o visualizar

modelar
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2. MODELACION EN BIM

\

N

J

" Desarrollar modelos BIM de proyectos y
componentes segun especialidad, utilizando
diferentes modos de representacion de la

~

\ informacion e intercambio de ella. )
4 )
Conocimiento técnico y normativo sobre |a
especialidad a modelar.

1\ J




DEFINICION DE
ROLES BIM

coordinar

M

modelar
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3. COORDINACION EN BIM

\ 7

(Desorrollor el proceso de coordinaciony flujo\
de informacion entre los diferentes actores de
un proyecto segun etapa. Modelar, validar e
integrar modelos de distintas especialidades,
\_ Preveer conflictos y conciliar soluciones. )

4 . .. : ™
Conocimiento fecnico y normativo sobre Ilas
especialidades a coordinar. Experiencia en el

kdesorrollo de proyectos y/o ejecucion en obra.)




DEFINICION DE
ROLES BIM

coordinar

M

modelar
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4. GESTION EN BIM

4 Liderar la planificacion, desarrollo y )
administracion de los RRHH y fecnoldgicos

para la implementacion de una metodologia
BIM de trabajo colaborativo en un proyecto

\_ y/U organizacion. Y,

4 )

Experiencia fanto en la planificacion y
administracion de proyectos, como en
operacion, estandarizacion y optimizacion de

\_ procesos tecnoldgicos. Liderazgo de equipos. /

operar

gerenciar




DEFINICION DE
ROLES BIM

revisar o visualizar

coordinar

modelar
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5. DIRECCION EN BIM

\ 7

" Liderar y fomentar la implementacion de BIM A
en una organizacion, definiendo necesidades,
estrategias y toma de decisiones relativas a
\ proyectos e inversiones. )

4 )

Experiencia en la gestion estratégica de
proyectos y de organizaciones

operar

mandantes
clientes

gerenciar




FOMENTO A LA CAPACITACION

Becas Corfo para cubrir brechas de formacion en BIM

Cursos de Revision de Proyectos Cursos de Diseno de
BIM Instalaciones con BIM
Mayo — Diciembre 2017 (Sanitario - Electricidad -
280 Becas (90%) Clima)
Cursos de 60 horas Agosto 2017 — Marzo 2018
Lugar: Santiago + Antofagasta + 180 Becas (90%)
Temuco Cursos de 60 horas

Dictado por DECON UC Lugar: Santiago
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BIM implica un cambio de paradigma
basado en el Trabajo colaborativo

Objetivos: Aumento de la Productividad,
Sustentabilidad, Calidad

Enfasis en todo el ciclo de vida
BIM como metodologia
Cambio a partir de procesos existentes

Plan Nacional a 10 anos — Hito de BIM
para proyectos publicos al 2020

Esfuerzo en conjunto con el sector
PUblico, Privado y la Academia




iMUCHAS GRACIAS!

Carolina Briones Lazo
Coordinadora de Capital
Humano Plan BIM

CORFOY
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www-planbim.cl



