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LOS DESAFIOS DE LA INCLUSION DE
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LOS DESAFIOS DE LA INCLUSION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA CONSTRUCCION

éContratar, Subcontratar
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Objetivos: Desarrollar un Modelo de
Inclusion Laboral para empresas rubro
construccion, basado enfoque de
competencias de PcD que contribuya a
la estrategia de sostenibilidad, alineada
con la nueva normativa.

Especifico empresa:

Identificar los principales recursosy brechas
_enlas empresas respecto de: Cultura Inclusiva,
identificacion de puestos de trabajo para PcD,
brechas de Accesibilidad universal, y
prevencion inclusiva de
accidentes/enfermedades laborales.



Empresas Participantes

Antofagasta

La Serena

Constructora Mar Abierto Ltda
Guzman vy Larrain

Seremac Ltda

Echeverria lzquierdo

Jara Construcciones
Constructora Guzman
Constructora Serena
Constructora Rencoret
Constructora Ovco
Constructora Elqui

de seqguridad
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Constructora Santolaya
Constructora El Sauce

ICAFAL

INGEVEC S.A.

Constructora SIGRO S.A.
SalfaCorf - Constructora Novatex

R.M

Mena y Ovalle
Constructora SENCORP.
Bezanilla Construcciones Ltda

Vifia del Mar Constructora Vimac Ltda

Constructora Camporeal Ltda

empresas
7/ regiones

Concepcién

Temuco

Puerto Montt

Constructora Bellolio LTDA
Constructora INGETAL
CONSTRUCTORA Misael Flore-
Constructora Schiele y Wertt
Constructora Providencia

Constructora Del Bosque
Constructora Luis Navarro
Ararat SPA

Constructora Baquedano Sur
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CAMARA CHILENA DE LA CORSTRUCCION f somos Cohi

Guia de Inclusion Laboral

de personas con Discapacidad
en el rubro de la construccion

Introduccion

Un compromiso de la Cdmara Chilena de la
Construccidn para alcanzar un pais inclusivo

|. Diagnostico

Il. Implementacion

lll. Desarrollo de Modelo

V. Recomendaciones

Sub Gerencla de Inclusion,

Gerencla de Construccldn, 7
Gerencia Salud y ridad en e Trabajo

Mutial de Sequridad C.ChC
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CAPITULO I: DIAGNOSTICO
“El estado actual de la cultura inclusiva
para PcD en el rubro de la construccion”
A
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DISENO INSTRUMENTO

CONDICIONES
DEL ESPACIO
Fisico

EXPERIENCIA'Y
CONOCIMIENTO

CONDICIONES
CULTURA SOCIO-
INCLUSIVA PCD ORGANIZACIONAL
)

CONDICIONES

ACTITUDINALES EMPLEABILIDAD
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Diagnostico Cultura

Inclusiva

Desarrollo y Aplicacion
Instrumento

10 representantes por empresas
3 estamentos

100% participacion

. % DENTRO DE

ESTRATIFICACION ‘ NIVEL JERARQUICO ‘ LA MUESTRA
GRUPO A GERENCIA 20,2%
GRUPO B MANDOS MEDIOS 34.6%
GRUPO C OBREROS 35,6%
GRUPO X PERSONAL TECNICO- ADMINISTRATIVO g9.6%
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CONTACTO CON PCD ,
DECLARACION DE DISCAPACIDAD PROPIA
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EXPERIENCIA LABORAL CON PCD

BALANCE DE CONDUCTAS

m Favorables
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REFERENCIA CARGOS PCD
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Sesgos, Prejuicios y Creencias

PRINCIPALES BRECHAS DETECTADAS SOBRE

. ane CULTURA INCLUSIVA EN LA CONSTRUCCION.
40% Accidentabilidad

25% Productividad
32% Relacionamiento

3 Ejes de Intervencion

Actitudinal y
Relacionamiento

Seguridad

Productividad
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CAPITULO II: IMPLEMENTACION

Aspectos actitudinales y de relacionamiento,
Prevencion de riesgos inclusivos,
Ajustes al lugar de trabajo.
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Cultura
Inclusiva
1.300
Trabajad‘ores




Estrategias de
relacionamiento y
lenguaje inclusivo

éPersona con capacidades
especiales o "§_

Persona con dlscapaudad?

éPersona con discapacidad
fisica o invalido,
minusvalido?






Plan de
Prevencion
Inclusivo
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CAPITULO IlI:

Propuesta de Modelo




Implementacion
de una Cultura
Inclusiva y de

Seguridad en la
Construccion
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¢COMO IMPLEMENTARLO ?
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FAMILIARIZATE!!!
Genera Cultura Inclusiva

Material
disponible
WEB
Cursos en

Foo
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Cultura Inclusiva

Gestion Riesgos
laborales Inclusivo

Cultura Inclusiva
y Seguridad

Un desafio presente

Adaptaciones al

Puesto de Trabajo

Agregamos Vialor, Protegendo a las Personas

CIUDADES Y ESPACIOS PARA TODOS

Manual de
https://www.mutual.cl/portal/publico/mutual/inicio/prevriesgos/prevencion inclusiva Accesibilidad Universal

Agregamos Valor, Protegiendo a las Personas 24
Corporacién Cludad Acoesibie
Boudeguer & Squelia ARD



https://www.mutual.cl/portal/publico/mutual/inicio/prevriesgos/prevencion_inclusiva

N

Mutualflix

CAPSULAS DE CAPACITACION http://www.mutualflix.cl/es

INCORPORANDO LA
RIESGOS LABORALES INCLUSIVOS

Agregamos Valor



http://www.mutualflix.cl/es/

CAPACITA A TUS EXPERTOS SST

e Gestion de Riesgos Laborales Inclusivos

Superintendencia
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IMPLEMENTA UNA GESTION DE RIESGOS CON PERSPECTIVA INCLUSIVA
Garantiza espacios laborales seguros

Mapas de riesgo

Identificacidon de
peligros

Planes de
emergencia

Comités paritarios
Reglamento interno

Accesibilidad

Agregamos Valor, Protegiendo a las Personas

V

Talleres
Cultura
Inclusivay
Seguridad
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INFORMA, ACOMPANA E INCENTIVA LA ACREDITACION
Identifica y sensibiliza

Credencial de
Discapacidad

i wraangceod

Agregamos Valor, Protegiendo a las Personas

Nuevo formato de
Credencial de Discapacidad

SERVICIO DE REGISTRO CIVIL & [IDENTIFICACION« CHILE
REGISTRO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
FOLIO: 900000000000001871
Cadige Verificecida:

917¢350adaca
e e UMM

GRADO GLOBAL DE DISCAPACIDAD: SEVERA / 5555 %
CAUSA PRINCIPAL * MENTAL INTELECTUAL

28

Registro
Nacional

Discapacidad

. Evaluacion médica

. Evaluacion social de
redes

. Evaluacion Funcional
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VINCULA CON FOCO EN LAS COMPETENCIAS a g,g'g-e!(;
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COMPARTE BUENAS PRACTICAS
SEMINARIOS Gestion Riesgos Laborales Inclusivos

15 regiones

1.200
participantes
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Direccion del
Trabajo
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VINCULATE A TRAVES DE REDES
INCLUSIVAS

CCin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
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El ¢xito estd en la diversidad
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RED DE EMPRESAS
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INCLUSIVAS

Agregamos Valor, Protegiendo a las Personas




Espacios de
Trabajo: Seguros,
Saludables e
Inclus vos

Joe

de seguridad




MUCHAS GRACIAS




