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LOS DESAFIOS DE LA INCLUSIÓN DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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LOS DESAFIOS DE LA INCLUSIÓN DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN

¿Contratar, Subcontratar 
o donar a Fundación?

¿Accidentabilidad, 
productividad, 
discriminación?



PROYECTO INCLUSIÓN LABORAL

Objetivos: Desarrollar un Modelo de
Inclusión Laboral para empresas rubro
construcción, basado enfoque de
competencias de PcD que contribuya a
la estrategia de sostenibilidad, alineada
con la nueva normativa.

Específico empresa:

Identificar los principales  recursos y  brechas  

en las empresas respecto de: Cultura Inclusiva,  
identificación de puestos de trabajo para PcD,  
brechas de Accesibilidad universal, y 
prevención inclusiva de 
accidentes/enfermedades laborales.



Empresas Participantes

Antofagasta

Constructora Mar Abierto Ltda

Guzmán  y Larraín

Seremac Ltda

Echeverria Izquierdo

Jara Construcciones

La Serena

Constructora Guzman

Constructora Serena

Constructora Rencoret

Constructora Ovco

Constructora Elqui 

R.M

Constructora Santolaya

Constructora El Sauce

ICAFAL

INGEVEC S.A.

Constructora SIGRO S.A.

SalfaCorf - Constructora Novatex

Mena y Ovalle

Constructora SENCORP.

Viña del Mar

Bezanilla Construcciones Ltda

Constructora Vimac Ltda

Constructora Camporeal Ltda

Concepción

Constructora Bellolio LTDA

Constructora INGETAL

CONSTRUCTORA Misael Flores

Temuco

Constructora Schiele y Werth

Constructora Providencia

Constructora Del Bosque

Puerto Montt

Constructora Luis Navarro

Ararat SPA 

Constructora Baquedano Sur Ltda

30 

empresas

7 regiones
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Introducción 

I. Diagnóstico

II. Implementación 

III. Desarrollo de Modelo

IV. Recomendaciones





CONDICIONES 
DEL ESPACIO 

FÍSICO

EXPERIENCIA Y 
CONOCIMIENTO

CULTURA 
INCLUSIVA PCD

CONDICIONES 
SOCIO-

ORGANIZACIONAL
ES

EMPLEABILIDAD
CONDICIONES 

ACTITUDINALES

DISEÑO INSTRUMENTO



Diagnóstico Cultura 
Inclusiva
Desarrollo y Aplicación 
Instrumento
10 representantes por empresas
3 estamentos
100% participación
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46%

CONTACTO CON PCD

SÍ NO

16%

84%

DECLARACIÓN DE DISCAPACIDAD PROPIA

SÍ NO
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REFERENCIA CARGOS PCD
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40% Accidentabilidad
25% Productividad
32% Relacionamiento

3 Ejes de Intervención

Actitudinal y 
Relacionamiento

Seguridad

Productividad

Sesgos, Prejuicios y Creencias





Adding Value by Protecting People 15

Cultura 

Inclusiva

1.300

Trabajadores



¿Persona con capacidades 

especiales o 

Persona con discapacidad?

Estrategias de 
relacionamiento y 
lenguaje inclusivo

¿Persona con discapacidad 

física o inválido, 

minusválido?





Plan de 
Prevención 

Inclusivo
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Trabajadores 
Capacitados en 

mapas de 
riesgos 

inclusivos



Ajustes al 
lugar de 
Trabajo





Implementación
de una Cultura
Inclusiva y de 

Seguridad en la 
Construcción
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¿COMO IMPLEMENTARLO ?
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Adaptaciones al 
Puesto  de Trabajo

Gestión  Riesgos 
laborales Inclusivo

Cultura Inclusiva 

Material 

disponible 

WEB

Cursos en 

Línea

https://www.mutual.cl/portal/publico/mutual/inicio/prevriesgos/prevencion_inclusiva

FAMILIARIZATE!!!
Genera Cultura Inclusiva

https://www.mutual.cl/portal/publico/mutual/inicio/prevriesgos/prevencion_inclusiva
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CAPSULAS DE CAPACITACIÓN 

Mutualflix

http://www.mutualflix.cl/es/

http://www.mutualflix.cl/es/
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CAPACITA A TUS EXPERTOS SST

Gestión de Riesgos Laborales Inclusivos
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• Mapas de riesgo

• Identificación de 
peligros

• Planes de 
emergencia

• Comités paritarios

• Reglamento interno

• Accesibilidad

IMPLEMENTA UNA GESTIÓN DE RIESGOS CON PERSPECTIVA INCLUSIVA
Garantiza espacios laborales seguros

Talleres 

Cultura 

Inclusiva y 

Seguridad
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• Evaluación médica

• Evaluación social de 
redes

• Evaluación Funcional

INFORMA, ACOMPAÑA E INCENTIVA LA ACREDITACIÓN
Identifica y sensibiliza 

Registro 

Nacional

Discapacidad
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VINCULA CON FOCO EN LAS COMPETENCIAS
Aporta a la productividad

Habilitación laboral

Intermediación

Ajustes
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COMPARTE BUENAS PRÁCTICAS
SEMINARIOS Gestión Riesgos Laborales Inclusivos

15 regiones

1.200 

participantes
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VINCULATE A TRAVÉS DE REDES 
INCLUSIVAS



Espacios de 
Trabajo: Seguros, 
Saludables e 
Inclusivos



MUCHAS GRACIAS
pgarcia@mutual.cl


